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I. CETIS d.d. V LETU 2024 IN NAĻRTI ZA PRIHODNOST 

Nagovor predsednika upravnega odbora 

 
Spoġtovani delniļarji, poslovni partnerji in sodelavci Skupine CETIS, 
 
v Skupini CETIS smo leto 2024 uspeġno zakljuļili in dosegli zastavljene cilje. Ustvarili smo prihodke od 
prodaje v viġini 113,6 milijona evrov in dosegli ļisti dobiļek v viġini 16,3 milijona evrov. Druģba CETIS d.d. 
pa je leto 2024 sklenila z 59,6 milijona evrov prihodkov od prodaje, od tega je 68 odstotkov ustvarila v tujini 
in dosegla 15,2 milijona evrov ļistega dobiļka.  
 
Na tujih trgih veļina prodaje v Afriki in Latinski Ameriki 
 
V Sloveniji se je nadaljeval pozitiven trend menjave osebnih dokumentov ter banļnih in tahografskih kartic, 
uspeġno pa smo zakljuļili tudi projekt slovenskih volitev v Evropski parlament. 
 
Na tujih trgih smo v skupni prodaji reġitev varnostnih tiskovin ustvarili 71 odstotkov; od tega kar 32 odstotkov 
v Afriki in 26 v Latinski Ameriki. Uspeġno smo izpeljali kljuļne projekte in pridobili nove priloģnosti za ġiritev. 
Projekte smo uspeġno izvedli v veļ kot 30 drģavah, med drugim v Hondurasu, Nigeriji, Mehiki in Ekvadorju, 
pa tudi v Ekvatorialni Gvineji, Burundiju, Nigru, Gvineji Bissau, na Maldivih, v Liberiji in Gambiji. Ponosni 
smo, ker se najveļji kupci vraļajo in postajajo naġi strateġki poslovni partnerji, hkrati pa nas veseli, da smo 
pridobili nove partnerje, ki nam zaupajo soustvarjanje varnih in inovativnih reġitev za prihodnost. 
 
Skladno s strateġkimi usmeritvami nadaljujemo z nadgradnjo obstojeļih in razvojem novih varnostnih 
elementov na dokumentih ter nadgradnjo in ġiritvijo modularne platforme eUprave (eGovernment), prek 
katere lahko vse vladne sluģbe izmenjujejo kljuļne civilne podatke in upravne postopke ter zagotavljajo 
varno, pregledno, hitro in uporabniku prijazno upravljanje identitete. Vse veļ je namreļ kupcev, ki 
potrebujejo celovite reġitve za upravljanje identitete in izdajo dokumentov, s katerimi dokumente 
nadgrajujejo z elektronskimi in mobilnimi reġitvami. Z naloģbami v razġiritev in posodobitev strojnega parka 
smo poveļali zmogljivost, storilnost in avtomatizacijo. 
 
Poleg Slovenije in evropskih trgov ostajamo strateġko osredotoļeni na trge Afrike, Latinske Amerike, 
Bliģnjega vzhoda in Azije ter nadgradnjo izdelkov s celovitimi reġitvami za upravljanje identitete in izdajo 
dokumentov, s katerimi vladam po vsem svetu pomagamo izboljġevati njihove storitve. 
 
Zaļetek gradnje nove proizvodno-poslovne stavbe 
 
Zaradi uspeġnega poslovanja v zadnjih letih, polne zasedenosti proizvodnje in povpraġevanj, ki obetajo 
pozitivno rast tudi v prihodnje, smo avgusta 2024 v Celju ob obstojeļi poslovni zgradbi zaļeli z gradnjo nove 
proizvodno-poslovne stavbe druģbe CETIS d.d. v velikosti veļ kot 9.500 kvadratnih metrov ter hkrati 
investirali v najsodobnejġo strojno in programsko opremo za izdelavo in izdajo elektronskih potovalnih 
dokumentov. Celoten projekt je podprlo tudi Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in ġport, s katerim smo v 
oktobru 2024 podpisali pogodbo o delnem subvencioniranju investicije. Z novo stavbo bomo pridobili 
dodatne, nujno potrebne prostore z najsodobnejġo strojno in programsko opremo,  s katero bomo bistveno 
poveļali zmogljivost, kakovost, storilnost in avtomatizacijo ter optimizirali poslovne procese, hkrati pa 
ustvarili prijetnejġe delovno okolje za zaposlene in primernejġe okolje za sprejem naġih poslovnih partnerjev. 
Posebno pozornost bomo namenili funkcionalnosti, energetski uļinkovitosti in zmanjġevanju obremenitve 
okolja. 
 
Med najvidnejġimi pri naġih prizadevanjih na podroļju trajnostnega razvoja je tudi uspeġno delujoļa sonļna 
elektrarna na strehi obstojeļe poslovne stavbe, ki smo jo decembra 2023 prikljuļili v elektriļno omreģje, 
danes pa pokriva ģe pribliģno 40 odstotkov potreb druģbe CETIS d.d. po elektriļni energiji. S tem pomembno 
prispeva k dvigu naġe energetske uļinkovitosti, nam zagotavlja proizvodnjo elektriļne energije iz obnovljivih 
virov na okolju prijazen naļin, prispeva k dvigu okoljske ozaveġļenosti, zmanjġuje negativne vplive na okolje 
in izpuste toplogrednih plinov ter s tem izboljġuje okoljski odtis podjetja in kakovost bivalnega okolja. 
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Svet se hitro in nepredvidljivo spreminja, zato pozorno spremljamo morebitna tveganja, ki izvirajo iz 
protekcionistiļnih ukrepov ZDA, razmer na Bliģnjem vzhodu in v Ukrajini ter izzivov konkurenļnosti 
evropskega gospodarstva. Ļeprav na ġtevilne geopolitiļne okoliġļine nimamo neposrednega vpliva, lahko 
z odloļnimi in premiġljenimi koraki krepimo svojo odpornost in nadaljujemo pot rasti. 
 
Ostajamo zavezani krepitvi strateġkih partnerskih odnosov z naġimi kupci in dobavitelji, razvoju naprednih 
reġitev, ki podpirajo modernizacijo drģav po svetu, ter najviġji stopnji kakovosti. A najpomembnejġe je, da 
pri tem nikoli ne pozabimo, da so kljuļ do naġega uspeha ljudje ï naġi zaposleni, katerih znanje, predanost 
in vizija nas vodijo naprej. 
 
 
 
 
 
April 2025                                  Dr. Peter Groznik, 
                                                                                          predsednik upravnega odbora druģbe CETIS d.d. 
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Poroļila upravnega odbora o preveritvi Revidiranega letnega 
poroļila druģbe CETIS d.d. in Revidiranega konsolidiranega 
letnega poroļila druģbe CETIS d.d. za leto 2024 

Upravni odbor je na 77. seji 22. 4. 2025 sprejel Poroļilo upravnega odbora druģbe CETIS d.d. za leto 
2024, katerega vsebina se nanaġa na: 
 
1. sestavo in delovanje upravnega odbora in njegovih komisij v poslovnem letu 2024;  
2. ugotovitve glede preveritve Letnega poroļila druģbe CETIS d.d. in konsolidiranega letnega 
poroļila Skupine CETIS in poroļila o razmerjih s povezanimi osebami skupaj z revizorjevim 
poroļilom za poslovno leto 2024. 

 
I. Delovanje upravnega odbora in njegovih komisij 

 
Poslovanje druģbe CETIS d.d. kot obvladujoļe druģbe Skupine CETIS je v letu 2024 skladno z zakonskimi 
predpisi in Statutom druģbe nadziral upravni odbor, ki je bil imenovan na 33. skupġļini delniļarjev 30. 6. 
2022 in katerega nov mandat je zaļel teļi 1. 9. 2022. Upravni odbor je nadziral tudi delo imenovanih izvrġnih 
direktorjev v delu pristojnosti, ki je bil prenesen nanje. Upravni odbor sicer tudi vodi druģbo in sodeluje pri 
sprejemanju pomembnejġih odloļitev v njej. 
 
1. Delovanje upravnega odbora 

 
Upravni odbor druģbe CETIS d.d. se je v letu 2024 sestal na 28 sejah, in sicer 24. januarja, 15. februarja, 
28. februarja, 14. marca, 19. marca, 27. marca, 11. aprila, 23. aprila, 9. maja, 22. maja, 6. junija, 27. junija, 
5. julija, 9. julija, 19. julija, 5. avgusta, 8. avgusta, 13. avgusta, 28. avgusta, 12. septembra, 25. septembra, 
4. oktobra, 10. oktobra, 23. oktobra, 8. novembra, 20. novembra, 12. decembra in 19. decembra. 
 
Upravni odbor je od 1. 1. 2024 do vkljuļno 31. 12. 2024 deloval v sestavi: 

¶ dr. Peter Groznik, predsednik upravnega odbora, predstavnik delniļarjev; 

¶ Tina Baļiĺ, namestnica predsednika upravnega odbora, predstavnica delniļarjev; 

¶ mag. Radenko Mijatoviĺ, izvrġni direktor upravnega odbora, predstavnik delniļarjev; 

¶ Davor Vlahek, ļlan upravnega odbora, predstavnik delniļarjev; 

¶ Suzana Ofentavġek, ļlanica upravnega odbora, predstavnica delavcev. 
 
Skladno z zakonom, Statutom druģbe in sprejetim poslovnikom je upravni odbor odloļal o pomembnejġih 
poslovnih odloļitvah druģbe, za vodenje rednih poslov pa so bili zadolģeni izvrġni direktorji, ki so upravni 
odbor sproti obveġļali o vseh poslovnih dogodkih, ki bi lahko ali so vplivali na poslovanje druģbe v letu 2024. 
Svojo upravljavsko in nadzorno funkcijo je upravni odbor izvrġeval v glavnem na rednih in korespondenļnih 
sejah, pa tudi zunaj sej s sodelovanjem med posameznimi ļlani upravnega odbora in izvrġnimi direktorji. 
 
O vsaki seji upravnega odbora je bil izdelan in s sklepom potrjen zapisnik seje upravnega odbora. 
 
2. Delovanje revizijske komisije 
 
V letu 2024 je v okviru upravnega odbora delovala triļlanska revizijska komisija upravnega odbora, ki 
podrobneje obravnava teme o raļunovodenju, reviziji, financah ter notranjih in zunanjih kontrolah. Revizijska 
komisija o podroļjih, za katera je bila imenovana, poroļa in svetuje upravnemu odboru. 
 
Revizijska komisija je v poslovnem letu 2024 delovala v naslednji sestavi: 

¶ Suzana Ofentavġek, predsednica revizijske komisije; 

¶ Anton Ļerniļ, ļlan revizijske komisije, neodvisni strokovnjak; 

¶ Rajko Ļvoroviļ, ļlan revizijske komisije, neodvisni strokovnjak. 
 
Revizijska komisija se je v letu 2024 sestala na treh rednih sejah, in sicer 22. aprila, 11. septembra in 1. 

oktobra. 
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Vsebine, ki jim je revizijska komisija v letu 2024 posvetila najveļ pozornosti, so: 
 

1. Letno poroļilo: komisija je obravnavala letno poroļilo druģbe CETIS d.d. in Skupine CETIS za leto 
2023, revizorjevo poroļilo in poroļilo upravnega odbora za leto 2023 ter upravnemu odboru predlagala, 
naj jih sprejme. 

 
2. Medletni rezultati: ob vsakokratni obravnavi medletnih poslovnih rezultatov jih zlasti z raļunovodskega 
in finanļnega vidika obravnava tudi revizijska komisija in o tem poroļa upravnemu odboru druģbe. V 
letu 2024 ni bilo raļunovodskih oziroma finanļnih posebnosti ali sprememb v primerjavi s preteklo 
prakso. 

 
3. Raļunovodske usmeritve in sodelovanje z zunanjim revizorjem: revizijska komisija precejġnjo 
pozornost posveļa tudi sodelovanju s pooblaġļenim revizorjem. 

 
3. Ocena dela poslovodstva 
 
Na vseh sejah upravnega odbora so sodelovali tudi izvrġni direktorji. Posamezni izvrġni direktor je pri vsaki 
toļki podrobno poroļal in odgovarjal na vpraġanja ļlanov upravnega odbora, po potrebi pa je strokovno 
osebje podalo pojasnila o svojem strokovnem podroļju. Komunikacija med izvrġnimi direktorji in 
predsednikom upravnega odbora je potekala tudi zunaj sej. 
 
Ļlani upravnega odbora so imeli za svoje delo na voljo bistvene podatke, poroļila in informacije, izvrġni 
direktorji pa so na njihovo pobudo pripravili razġirjena ali dodatna poroļila. 
 
Delo izvrġnih direktorjev je upravni odbor spremljal in vrednotil redno, ko je obravnaval obdobne rezultate 
poslovanja, primerjal uresniļene poslovne rezultate z naļrtovanimi, nadzoroval izpeljavo nekaterih poslov 
rednega in izrednega poslovanja ter spremljal razvoj druģbe glede ugotavljanja odstopanj od strateġkih 
usmeritev in opozarjal nanje. Izvrġni direktorji so v navedenem obdobju skrbno in zavzeto stremeli k 
doseganju naļrtovanih rezultatov, pridobivanju novih poslov ter izpolnjevanju zakonskih in vseh prevzetih 
obveznosti. Pri tem so redno sodelovali z upravnim odborom. 
 
Za delo organov nadzora in njegovih komisij (upravni odbor, revizijske komisije) je bilo za leto 2024 
predvidenih 27.000 evrov, porabljenih pa 26.698 evrov. 
 
II. Preveritev Letnega poroļila druģbe CETIS d.d. in konsolidiranega letnega poroļila Skupine 

CETIS in poroļila o razmerjih s povezanimi osebami skupaj z revizorjevim poroļilom za 
poslovno leto 2024 in predlogom upravnega odbora o uporabi bilanļnega dobiļka 

 
1. Obravnava letnega poroļila 
 
Upravni odbor druģbe CETIS d.d. je skladno z veljavno zakonodajo preveril formalne vidike revidiranega 
Letnega poroļila druģbe CETIS d.d. za leto 2024 in revidiranega konsolidiranega Letnega poroļila Skupine 
CETIS za leto 2024 (v nadaljnjem besedilu za obe poroļili: Letno poroļilo).  
 
Letno poroļilo obsega naslednje sestavine: izjava o trajnostnosti, poslovno poroļilo in raļunovodsko 
poroļilo, ki je sestavljeno iz izkaza finanļnega poloģaja, izkaza poslovnega izida, izkaza drugega 
vseobsegajoļega donosa, izkaza gibanja kapitala, izkaza denarnih tokov in razlagalnih raļunovodskih 
pojasnil. Upravni odbor je ugotovil, da je bilo Letno poroļilo za leto 2024 izdelano v zakonskem roku, prav 
tako pa tudi, da poroļilo vsebuje vse obvezne sestavine, ki jih predpisuje veljavni Zakon o gospodarskih 
druģbah (Ur. l. RS, ġt. 42/2006, s spremembami in z dopolnitvami, v nadaljnjem besedilu: ZGD-1). 
 
Revizijska druģba REVIDERA druģba za revizijo in podjetniġko svetovanje d.o.o., Tomaģiļeva ulica 4, 2310 
Slovenska Bistrica, je kot pooblaġļeni revizor, imenovan na 37. seji skupġļine delniļarjev druģbe CETIS 
d.d. dne 8. 11. 2024, izdelala revizijsko mnenje k letnemu poroļilu (v nadaljnjem besedilu: poroļilo 
neodvisnega revizorja). Poroļilo neodvisnega revizorja je druģba CETIS d.d. prejela 22. 4. 2025. Izvrġni 
direktorji druģbe CETIS d.d. so skladno z 285. ļlenom ZGD-1 ob smiselni uporabi doloļb prvega in drugega 
odstavka 282. ļlena ZGD-1 sestavljeno letno poroļilo skupaj s poroļilom neodvisnega revizorja predloģili 
upravnemu odboru 22. 4. 2025. Izjavo o trajnostnosti je revidirala revizijska druģba UHY Revizija in 
svetovanje d.o.o., Vurnikova ulica 2, 1000 Ljubljana, ki je dne 22. 4. 2025 izdelala poroļilo neodvisnega 
revizorja o omejenem zagotovilu glede konsolidiranega poroļila o trajnostnosti. 
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2. Poroļilo neodvisnega revizorja 
 
Upravni odbor se je seznanil s Poroļilom neodvisnega revizorja in ugotovil, da je izdano pritrdilno mnenje.  
 
Upravni odbor ugotavlja, da je neodvisni revizor ugotovil, da so raļunovodski izkazi resniļen in poġten prikaz 
finanļnega stanja gospodarske druģbe CETIS d.d. na dan 31. 12. 2024 ter njenega poslovnega izida in 
denarnih tokov za takrat konļano leto skladno z mednarodnimi standardi raļunovodskega poroļanja. 
Neodvisni revizor je tudi potrdil, da je poslovno poroļilo skladno z revidiranimi raļunovodskimi izkazi. 
 
Upravni odbor tudi ugotavlja, da je neodvisni revizor ugotovil, da so skupinski raļunovodski izkazi resniļen 
in poġten prikaz finanļnega stanja skupine gospodarskih druģb CETIS na dan 31. 12. 2024 ter njenega 
poslovnega izida in denarnih tokov za takrat konļano leto skladno z mednarodnimi standardi 
raļunovodskega poroļanja. Revizor je tudi potrdil, da je poslovno poroļilo Skupine skladno z revidiranimi 
raļunovodskimi izkazi. 
 
Upravni odbor na poroļilo neodvisnega revizorja nima pripomb. Ugotavlja, da ima poroļilo vsebine, 
predpisane v drugem odstavku 57. ļlena ZGD-1. 
 
3. Pregled poroļila o razmerjih s povezanimi osebami 
 
Upravni odbor je skladno z doloļbami 546a. ļlena ZGD-1 preveril tudi Poroļilo poslovodstva o razmerjih s 
povezanimi druģbami in ugotovil, da predstavlja resniļen in poġten prikaz poslovanja med obvladujoļo 
druģbo in z njo povezanimi druģbami. Upravni odbor na Poroļilo poslovodstva o razmerjih s povezanimi 
druģbami nima pripomb. 
 
Upravni odbor tudi ugotavlja, da je neodvisni revizor ugotovil, da so v Poroļilu poslovodstva o razmerjih s 
povezanimi druģbami navedbe v vseh pomembnih pogledih toļne, da vrednost izpolnitve druģbe CETIS 
d.d. pri pravnih poslih iz poroļila v nobenem primeru ni bila nesorazmerno visoka in da ne obstajajo 
okoliġļine, ki bi kazale drugaļno oceno, kot jo je podalo poslovodstvo, in sicer da v letu 2024 ni priġlo do 
prikrajġanja odvisne druģbe CETIS d.d. Upravni odbor na poroļilo neodvisnega revizorja o izidih revidiranja 
poroļila o razmerjih s povezanimi druģbami nima pripomb. 
 
4. Pripombe upravnega odbora k Letnemu poroļilu za leto 2024 
 
Upravni odbor nima nikakrġnih pripomb glede Letnega poroļila za leto 2024, ki bi lahko zadrģevale sprejetje 
odloļitve upravnega odbora glede njegove potrditve. 
 
5. Potrditev Letnega poroļila za leto 2024 
 
Upravni odbor je na svoji 77. seji, ki je potekala 22. 4. 2025, preveril Letno poroļilo in ugotovil, da: 

¶ je bilo sestavljeno pravoļasno; 

¶ je bilo sestavljeno skladno z ZGD-1, mednarodnimi raļunovodskimi standardi in Statutom druģbe; 

¶ zajema vse bistvene podatke, pomembne za odloļanje o njegovem sprejetju; 

¶ je raļunovodske izkaze in dokumente, na katerih temeljijo raļunovodski izkazi in poslovno poroļilo, 
pregledal pooblaġļeni in neodvisni revizor ter podal pritrdilno mnenje. 

 
Upravni odbor je v letu 2024 spremljal in preverjal poslovanje druģbe na osnovi ustnih in pisnih informacij 
izvrġnih direktorjev, konļno mnenje pa je pridobil na osnovi zgoraj navedenega Letnega poroļila ter mnenja 
pooblaġļenega revizorja in revizijske komisije. Upravni odbor meni, da predloģeno Letno poroļilo izkazuje 
pravilno in resniļno finanļno stanje druģbe, zato je revidirano Letno poroļilo na seji 22. 4. 2025 s sklepom 
soglasno potrdil. S tem sta bili obe letni poroļili, revidirano Letno poroļilo druģbe CETIS d.d. za leto 2024 
in tudi revidirano konsolidirano Letno poroļilo Skupine CETIS za leto 2024 skladno z doloļili tretjega 
odstavka 285. ļlena ZGD-1 in s Statutom druģbe tudi uradno sprejeti.  
  
Upravni odbor je Letno poroļilo za poslovno leto 2024 sprejel v odprtem roku, tj. pred iztekom enega 
meseca, ġteto od dneva predloģitve Letnega poroļila za leto 2024 upravnemu odboru. 
 
6. Ugotovitev bilanļnega dobiļka za poslovno leto 2024 
 
Upravni odbor ugotavlja, da je ļisti dobiļek poslovnega leta 2024 znaġal 15.200.854 evrov in ostane 
nerazporejen. 
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Bilanļni dobiļek na dan 31. 12. 2024 znaġa 23.430.904 evrov. 
 
Upravni odbor skupġļini delniļarjev predlaga, da: 

1. se seznani s sprejetim revidiranim letnim poroļilom druģbe CETIS d.d. za poslovno leto 2024 in z 
revidiranim konsolidiranim letnim poroļilom Skupine CETIS za poslovno leto 2024, vkljuļno s prejemki 
ļlanov upravnega odbora ter poroļilom upravnega odbora o rezultatih preveritve letnih poroļil in njuni 
potrditvi ter o rezultatih preveritve poroļila o razmerjih s povezanimi druģbami; 

2. bilanļni dobiļek druģbe CETIS d.d., ki na dan 31. 12. 2024 znaġa 23.430.904 evrov in ostane 
nerazporejen; 

3. se glasuje o podelitvi razreġnice ļlanom upravnega odbora. 
 
 
 
 
 
Celje, 22. aprila 2025                   Dr. Peter Groznik, 

               predsednik upravnega odbora druģbe CETIS d.d. 
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Predstavitev Skupine CETIS 

Osebna izkaznica druģbe CETIS d.d. 

CETIS, grafiļne in dokumentacijske storitve, d.d. 

Sedeģ Ļopova ulica 24, 3000 Celje, Slovenija 

Matiļna ġtevilka 5042208000 

Davļna ġtevilka 24635812 

Identifikacijska ġtevilka za DDV SI24635812 

Osnovni kapital 10.015.022,53 EUR 

Telefonska ġtevilka (03) 4278 500 

Ġtevilka faksa (03) 4278 817 

E-poġtni naslov info@cetis.si 

Spletni naslov www.cetis.si | www.cetisidentity.com 

 

Organi upravljanja in nadzora 

V letu 2024 je bila sestava organov upravljanja in nadzora v druģbi naslednja: 
 
Upravni odbor:  dr. Peter Groznik, predsednik upravnega odbora 

Tina Baļiĺ, namestnica predsednika upravnega odbora 
mag. Radenko Mijatoviĺ, ļlan upravnega odbora, izvrġni direktor 
Davor Vlahek, ļlan upravnega odbora 
Suzana Ofentavġek, ļlanica upravnega odbora, predstavnica delavcev 

 
Izvrġni direktorji:         mag. Roman Ģnidariļ, izvrġni direktor 

mag. Radenko Mijatoviĺ, izvrġni direktor 
Davorin Leskovar, izvrġni direktor 
 

Dejavnost Skupine CETIS in druģbe CETIS d.d. 

Ponudba Skupine CETIS obsega izdelavo osebnih, potovalnih in prometnih dokumentov, celovite reġitve 
za upravljanje identitete in izdajo dokumentov, fleksibilno embalaģo, komercialno kartonsko embalaģo ter 
druge izdelke in reġitve. 
 
CETIS d.d., eno vodilnih evropskih podjetij za reġitve varnostnih tiskovin, zagotavlja osebne, potovalne in 
prometne dokumente (biometriļne potne liste, osebne izkaznice, vizume, rojstne liste in druge certifikate 
civilnega statusa, vozniġka in prometna dovoljenja idr.) ter celovite reġitve za upravljanje identitete in izdajo 
dokumentov. S tiskovinami in najnaprednejġimi celovitimi reġitvami, ki so rezultat lastnega razvoja, smo 
zanesljiv strateġki partner naroļnikom po vsem svetu. Sledimo najzahtevnejġim mednarodnim standardom 
glede varnosti in kakovosti, znanje naġih strokovnjakov pa temelji na veļ kot dvestoletni tradiciji. 
 

Sestava Skupine CETIS 

Skupino CETIS sestavlja devet podjetij. Skupina si prizadeva utrditi vodilno vlogo na domaļem trgu ter 
razviti moļno prodajno in podporno mreģo za ġe dejavnejġi nastop na mednarodnih trgih. 
 
Smo del skupine MSIN z veļ kot 1.300 zaposlenimi, ta pa med drugim povezuje podjetja, ki sestavljajo 
najveļjo grafiļno-embalaģno skupino v Sloveniji. 
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¶ CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L., Avenida Pansau Na Isna, Gvineja Bissau; direktor: mag. Roman 
Ģnidariļ. 

¶ CETIS FLEX, fleksibilna embalaģa in etikete, d.o.o., Ļopova ulica 24, 3000 Celje, Slovenija, e-poġtni 
naslov: info.flex@cetis.si, spletni naslov: www.cetisflex.com, tel. ġt.: +386 3 4278 500, ġt. faksa: +386 3 
4278 817; direktor: Matjaģ Planinġek (od 1. 3. 2024 dalje; do 28. 2. 2024 mag. Radenko Mijatoviĺ). 

¶ CETIS-GRAF, tiskarsko in storitveno podjetje za zaposlovanje invalidov, d.o.o., Ļopova ulica 24, 
3000 Celje, Slovenija; direktor: mag. Sreļko Gorenjak. 

¶ CETIS LIBERIA INC, Montserrado, Monrovia, Broad Street, Prall Building, 2nd floor, Liberija; spletni 
naslov: www.cetisliberia.com; direktorja: mag. Roman Ģnidariļ in Mihela Colnariļ. 

¶ CETIS MADAGASCAR SARL, lot VF 7, Immeuble Malaky, Amparibe, Antananarivo, Madagaskar; 
direktor:  mag. Roman Ģnidariļ. 

¶ CETIS-ZG d.o.o., Industrijska ulica 11, 10431 Sveta Nedelja, Hrvaġka, e-poġtni naslov: cetis@cetis.hr, 
spletni naslov: www.cetis.hr, tel. ġt.: +385 1 333 5000, ġt. faksa: +385 1 333 5001; direktorica: Luana 
Vozila Bajiĺ. 

¶ EGP d.o.o., Kidriļeva cesta 82, 4220 Ġkofja Loka, Slovenija, e-poġtni naslov: egp@egp.si, spletni 
naslov: www.egp.si, tel. ġt.: +386 4 511 1910, ġt. faksa: +386 4 511 1927; direktorica: Vesna Dokl Vahtar 
(od 28. 8. 2024 dalje; do 4. 11. 2024 Bojan Kos). 

¶ NEOGRAF d.o.o., Ģlibina 4, 51262 Kraljevica, Hrvaġka, e-poġtni naslov: neograf@neograf.hr, spletni 
naslov: www.neograf.hr, tel. ġt.: +385 51 250 161, ġt. faksa: +385 51 250 586; direktor: Filip Boras. 
 

Obstoj podruģnic druģbe 

Druģba CETIS d.d. nima podruģnic.  
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Kljuļni doseģki druģbe CETIS in Skupine CETIS v letu 2024 

 CETIS d.d. Skupina CETIS 

 2023 2024 
Indeks 

spremembe 
2023 2024 

Indeks 
spremembe 

FINANĻNI PODATKI (v tisoļ EUR) 

Ļisti prihodki od prodaje 68.226 59.621 87,4 125.369 113.623 90,6 

Ļisti poslovni izid iz poslovanja 17.567 14.392 81,9 20.665 18.018 87,2 

Poslovni izid pred davki 18.886 17.744 94,0 21.374 19.393 90,7 

Poslovni izid iz obraļunskega 
obdobja 

16.290 15.201 93,3 18.337 16.322 89,0 

Kosmati dobiļek 27.519 25.808 93,8 40.007 36.164 90,4 

Kapital 73.226 78.028 106,6 84.686 90.567 106,9 

Bilanļna vsota 100.769 109.728 108,9 129.003 140.117 108,6 

     

Povpreļno ġtevilo zaposlenih  272 299 109,9 743 751 101,1 

Ġtevilo zaposlenih na dan 31.12. 296 325 109,8 775 793 102,3 

     

Bruto dodana vrednost  
na zaposlenega (v tisoļ EUR) 

102 95 93,1 70 68 97,1 

Stopnja ļiste dobiļkonosnosti 
prihodkov 

23,88 % 25,50 % 106,8 14,63 % 14,37 % 98,2 

Stopnja ļiste dobiļkonosnosti 
kapitala 

22,25 % 19,48 % 87,6 21,65 % 18,02 % 83,2 

DELNICA (CETIS d.d.)     

Trģna cena delnice na dan 31. 12.  
(v EUR) 

302 416 137,7 302 416 137,7 

Ļisti dobiļek/ļista izguba na 
delnico (v EUR) 

81,45 76,00 93,7 91,69 81,61 89,0 

Pregled pomembnih dogodkov v letu 2024 

Januar 2024 
 
Druģba CETIS d.d. je na osnovi pogodbe, sklenjene z druģbo MARCOM IT informacijske storitve d.o.o. 
skladno s Pogodbo o odsvojitvi in prenosu poslovnih deleģev z dne 22. 8. 2023, pridobitvijo odloļbe Agencije 
za varstvo konkurence z dne 15. 12. 2023, da je transakcija skladna s pravili konkurence, ter ob izpolnitvi 
ostalih odloģnih pogojev 3. 1. 2024 pridobila 50-odstotni deleģ v druģbi SOTECH, podjetje za raļunalniġko 
tehnologijo d.o.o., Aġkerļeva ulica 14, 3000 Celje, matiļna ġtevilka: 2191130000. 
 
Marec 2024 
 
Dne 5. marca je bila 35. skupġļina delniļarjev, na kateri so delniļarji odloļali o uporabi bilanļnega dobiļka, 
pri ļemer so delniļarji odloļili, da se del bilanļnega dobiļka v viġini 6.000.000,00 evrov uporabi za izplaļilo 
dividend, preostanek bilanļnega dobiļka v viġini 4.577.086,00 evrov pa ostane nerazporejen. Dividenda je 
znaġala 30,00 evrov bruto na delnico. 
 
Junij 2024 
 
Dne 18. junija je bila 36. skupġļina delniļarjev, na kateri so se delniļarji seznanili z revidiranim letnim 
poroļilom druģbe CETIS d.d. za poslovno leto 2023 in revidiranim konsolidiranim letnim poroļilom Skupine 
CETIS za poslovno leto 2023, vkljuļno s poroļilom upravnega odbora o rezultatih preveritve obeh letnih 
poroļil za poslovno leto 2023 in njuni potrditvi ter o rezultatih preveritve poroļila o razmerjih s povezanimi 
druģbami, in odloļali o uporabi bilanļnega dobiļka, pri ļemer so delniļarji odloļili, da se del bilanļnega 
dobiļka v viġini 4.500.000 evrov uporabi za izplaļilo dividend, pri ļemer dividenda znaġa 22,50 evra bruto 
na delnico, preostanek bilanļnega dobiļka v skupni viġini 8.229.189 evra pa ostane nerazporejen. Delniļarji 
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so odloļali tudi o podelitvi razreġnice organom vodenja in nadzora, o sprejetju poroļila o prejemkih za 
poslovno leto 2023 in podali soglasje k sklenitvi pogodbe o zaposlitvi z izvrġnim direktorjem. 
 
Oktober 2024 
 
Dne 25. oktobra 2024 je druģba z Ministrstvom za gospodarstvo, turizem in ġport sklenila Pogodbo ġt. 
C2180-24-700010 o dodelitvi subvencije za investicijo èInvesticije v izgradnjo novih proizvodno-poslovnih 
prostorov in v najsodobnejġo strojno in programsko opremo za izdelavo in izdajo elektronskih potovalnih 
dokumentovç v vrednosti do 37,3 milijona evrov. Skladno z navedeno pogodbo bo druģba CETIS d.d. lahko 
ļrpala subvencijo do viġine 7,8 milijona evrov pod pogoji, doloļenimi v pogodbi. 
 
November 2024 
 
Dne 8. novembra je bila 37. skupġļina delniļarjev, na kateri so delniļarji odloļali o imenovanju 
pooblaġļenega revizorja druģbe, pri ļemer so za poslovna leta 2024, 2025, 2026 in 2027 za revizorja druģbe 
imenovali revizijsko druģbo REVIDERA druģba za revizijo in podjetniġko svetovanje d.o.o., Tomaģiļeva 
ulica 4, 2310 Slovenska Bistrica. 

Pomembnejġi poslovni dogodki, ki so nastopili po koncu leta 2024 

Marec 2025 
 
Druģba OPTIMUS NALOĢBE, druģba za svetovanje in investiranje, d.o.o., Ribniġko selo, Terļeva ulica 4, 
2000 Maribor, katere druģbenik in direktor je Roman Ģnidariļ, izvrġni direktor druģbe CETIS d.d., je druģbo 
obvestila, da je dne 3. 3. 2025 OPTIMUS NALOĢBE, d.o.o. pridobila 1 delnico druģbe CETIS d.d. z oznako 
CETG, tako da je imetnica skupaj 9.386 delnic CETG, kar predstavlja 4,69 % vseh izdanih delnic in enak 
deleģ delnic z glasovalno pravico. 

Upravljanje tveganj 

Skupina CETIS deluje na treh najpomembnejġih podroļjih poslovanja; to so varnostne tiskovine ter celovite 
reġitve za upravljanje identitete in izdajo dokumentov, fleksibilna embalaģa in komercialne tiskovine ter 
komercialna kartonska embalaģa. Vsa podroļja poslovanja se sooļajo s pomembnimi spremembami, ki 
zahtevajo nov pogled na kljuļne koncepte poslovnih modelov. Na energetskem podroļju vse veļjo teģo 
dobivajo energetska uļinkovitost ter nova uporaba obstojeļih in razvoj novih energentov, ki bodo skupaj 
pripomogli k uspeġni energetski tranziciji. Prisotna je vse veļja ozaveġļenost o trajnostnem razvoju, ki ga 
spremlja poostrena regulativa.  
 
Skupina CETIS se sprememb zaveda in jih naslavlja v svoji strategiji. Opisane spremembe poslovnega 
okolja in s tem povezani trendi prinaġajo nova tveganja, a tudi nove priloģnosti. Skupina CETIS cilje 
uravnava glede na sprejete usmeritve upravljanja tveganj. 
 
V letu 2024 se je nadaljevala rast cen vseh energentov, kar je imelo velik vpliv na celotno Evropo, svetovno 
gospodarstvo in na poslovanje Skupine CETIS. Vlade posameznih drģav so se na zaostreno situacijo 
odzvale z razliļnimi uredbami in regulacijami cen energentov. V Skupini CETIS smo gibanje cen energentov 
upravljali na naļin, da smo zakupe izvajali sukcesivno ter na ta naļin ģeleli zmanjġati omenjena tveganja. 
Zaradi visoke rasto cen teh tveganj v celoti nismo uspeli odpraviti, smo si pa za celotno leto 2024 zagotovili 
ustrezne koliļine energentov in s tem nemoteno dobavo po fiksnih cenah.  
 
V letu 2024 smo dopolnili aktivnosti iz leta 2023, sprejete z namenom obvladovanja tveganj, povezanih z  
vojnami, ki so bile usmerjene k njihovemu obvladovanju in zniģevanju negativnih uļinkov. Nadaljevali so se 
ukrepi za zagotavljanje varnosti in zdravja zaposlenih in kupcev ter nemotene oskrbe gospodarstva. 
Dodatno pozornost smo ġe vedno usmerjali v upravljanje kreditnih tveganj zaradi priļakovanega poveļanja 
tveganj neplaļil s strani naġih kupcev na ravni celotne Skupine CETIS. 
  
V zadnjem obdobju so se precej poviġala kibernetska tveganja. Priļakujemo, da bodo kibernetski napadi 
predstavljali bojiġļa prihodnosti. Skupina CETIS si mora zato ģe danes prizadevati za veļjo odpornost, da 
bo pripravljena na takġne groģnje v prihodnosti.  
 
Zadnja temeljita prenova in ocenjevanje sistema obvladovanja tveganj v Skupini CETIS je bila izvedena v 
letu 2024. Po zadnjih rezultatih ocenjevanja tveganj ostajajo med najpomembnejġimi in najverjetnejġimi 
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tveganja, povezana z zagotavljanjem ustreznega ġtevila in strukture zaposlenih v proizvodnem procesu, ter 
finanļna tveganja; predvsem kreditno, cenovno, koliļinsko in valutno. Nekoliko niģje sta ocenjeni obrestno 
in likvidnostno tveganje. V letu 2024 je bilo na tem podroļju izvedenih veļ aktivnosti. Rezultat teh aktivnosti 
so sprejete posodobitve metodologije ocenjevanja in spremljanja tveganj, aktivno delovanje skupin za 
tveganja ter izboljġanje procesov, ki na krovni ravni tekoļe nadzirajo in spremljajo upravljanje posameznih 
tveganj in prispevajo k temu, da Skupina CETIS zniģuje izpostavljenost do posameznih finanļnih tveganj. 
 
V sklopu kreditnih tveganj smo bili pozorni na plaļilno sposobnost kupcev in s tem na stanje ter kakovost 
terjatev iz poslovanja. Gradimo na dobrih temeljih, postavljenih v preteklih letih, tudi na podroļju pridobljenih 
zavarovanj. Na podroļju upravljanja kreditnega tveganja dosledno spoġtujemo vse uradne postopke glede 
kreditnih zavarovanj. Za terjatve nad 20.000 evrov, ki so ġe lani imele odobren limit in je bilo njihovo kritje 
90-odstotno, ni veļ zavarovanja, ker druģba CETIS posluje izkljuļno z drģavnimi in finanļnimi institucijami 
tako na domaļem kot na tujih trgih, zato ni potrebe po zavarovanju terjatev do drģave in njenih institucij ter 
terjatev do povezanih podjetij. V letu 2023 sta na raļunovodski informacijski sistem Skupine CETIS preġli 
ġe dve odvisni druģbi, kar je prispevalo k veļji operativni uļinkovitosti ter izboljġanju nadzornih postopkov 
prek poenotenega in centralno nadzorovanega informacijskega sistema. 
 
Skupina, odgovorna za kreditno tveganje, je aktivno nadaljeval svoje delovanje. Posebna pozornost je bila 
namenjena upravljanju terjatev, saj smo se zavedali, da se bodo naġi partnerji, tako kot mi, sooļali s 
finanļnimi posledicami visokih cen vseh energentov, poviġano inflacijo in zaostrenimi makroekonomskimi 
razmerami.  
 
Vzdrģevanje likvidnosti druģb v Skupini CETIS smo zagotavljali s centralnim vodenjem in usklajevanjem 
tekoļih denarnih tokov ter z upravljanjem dolga Skupine CETIS. Pri zagotavljanju strukturne likvidnosti 
Skupine CETIS sledimo smernicam Skupine, kar nam omogoļa boljġi dostop do finanļnih virov ter hkrati 
prispeva k ohranjanju stabilnega finanļnega poloģaja Skupine. Tudi v letu 2024 je nadzor nad likvidnostnim, 
teļajnim in obrestnim tveganjem izvajala skupina za tveganja s pomoļjo poslovodstva (upravnega odbora) 
in finanļne sluģbe druģbe CETIS. 
 
Skupina CETIS ima pomembno vlogo na podroļju prodaje varnostnih tiskovin ter celovitih reġitev za 
upravljanje identitete in izdajo dokumentov, fleksibilne embalaģe in komercialnih tiskovin ter komercialne 
kartonske embalaģe, zato smo v letu 2024 kreditnim, cenovnim in koliļinskim tveganjem namenili veliko 
pozornosti. Najveļ pozornosti smo namenili podroļju prodaje konļnim odjemalcem, pri ļemer smo pristopili 
k prenovitvi sistema spremljanja koliļinskih in cenovnih tveganj.  
 
Z omenjenimi aktivnostmi si prizadevamo vzpostaviti kulturo zavedanja o tveganjih, ki omogoļa boljġi 
nadzor nad tveganji in kakovostne informacije za odloļanje na vseh ravneh delovanja. Obvladovanje 
tveganj je skrb vsakega zaposlenega v Skupini CETIS, ki je s svojimi odloļitvami in dejanji vsakodnevno 
izpostavljen tveganjem v okviru svojih delovnih nalog in pristojnosti. Prav dejstvo, da je upravljanje tveganj 
v Skupini CETIS vkljuļeno v vse vidike poslovanja, nam omogoļa ustvarjanje dodane vrednosti za 
delniļarje in ohranjanje stabilnega poslovanje v celotni Skupini. 
 
Ob glavnih kadrovskih in finanļnih tveganjih so med najpomembnejġimi ġe tveganja poslovnega okolja, 
tveganja poslovnih odloļitev,  procesna tveganja, tveganja strateġkega odloļanja in tveganja informacijskih 
sistemov.   
 
Strateġka izhodiġļa upravljanja tveganj Skupine CETIS 
 
Pri upravljanju tveganj v Skupini CETIS zasledujemo strateġko usmeritev zagotavljanja stabilne rasti 
poslovanja ob sprejemanju zmernih tveganj. Zahtevane donose prilagajamo priļakovanim tveganjem. 
 
Tveganja, ki smo jih pripravljeni sprejemati, so tista, ki izhajajo iz strategije razvoja Skupine CETIS, ki 
omogoļa nadaljnjo stabilno rast poslovanja in dinamiļen razvoj novih poslovnih modelov. Pri tem smo 
previdni pri prevzemanju tveganj, ki izhajajo iz: 

¶ ġiritve poslovanja na nove dejavnosti in trge skladno s strateġkimi izhodiġļi ter 

¶ poslovanja v dejavnostih, v katerih ģe nastopamo. 
 
Nismo pa pripravljeni prevzemati naslednjih tveganj: 

¶ okoljska tveganja, 

¶ tveganja za varnost in zdravje zaposlenih, 

¶ tveganja izgube dobrega imena, 
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¶ tveganja prevar in korupcije. 
 

Skladno s krovnim naļelom smo opredelili naslednje strateġke usmeritve upravljanja tveganj Skupine 
CETIS: 

¶ Spremljajo se spremembe v proizvodnji in na trgih, kjer posluje in proaktivno prilagaja svoje poslovanje 
in cilje z namenom uresniļitve strateġkih ciljev. 

¶ Nove investicije  so usklajene s strateġkimi in finanļnimi naļrti. Priļakovani donosi investicij so primerni 
prevzetim tveganjem. 

¶ Kadrovska politika je usklajena s strateġkimi usmeritvami Skupine CETIS. Upravljanje ļloveġkih virov 
aktivno deluje na podroļju razvoja in izobraģevanja kadrov ter spremljanja organizacijske klime. 

¶ Skupina CETIS se zaveda operativnih tveganj in stremi k vzpostavitvi procesnega, sistemskega in IT-
okolja, ki omogoļa strateġki razvoj in operativno tveganje zniģuje na sprejemljivo raven. 

¶ Pri prodaji svojih izdelkov varuje marģe; bodisi z naravnim usklajevanjem bodisi z ustreznimi 
pogodbenimi doloļili in doloļanjem t.i. koridorjev nihanja teļajev ter poslediļno spremembam cen, vse 
z namenom varovanja pred tveganji in zagotavljanja stabilnosti denarnih tokov. 

¶ Skupina CETIS skrbi za kakovosten portfelj partnerjev in stremi k njihovi primerni razprġenosti.  

¶ Skupina CETIS stremi k visoki stopnji zavarovanja tveganih terjatev; bodisi s pridobitvijo instrumentov 
zavarovanja bodisi s sklepanjem zavarovanj. 

¶ Skupina CETIS skrbi za dolgoroļno finanļno stabilnost z vzdrģnim finanļnim vzvodom. 

¶ Kratkoroļno likvidnost upravlja z uravnavanjem virov in odlivov ter z ohranjanjem zadostne stopnje 
kreditnih linij. 

¶ Za zavarovanje pred obrestnimi tveganji ima vzpostavljeno ustrezno infrastrukturo za izvedene finanļne 
instrumente, ki pa jo zaenkrat ġe ni uporabljala. Obrestna izpostavljenost se usklajuje glede na 
predvideno gibanje obrestnih mer,  temu ustrezno pa se prilagajajo obveznosti iz financiranja in naloģbe. 

 
Model tveganj ter najpomembnejġa in najverjetnejġa tveganja 
 
Model tveganj Skupine CETIS je vsebinsko povezan v sklop 3. skupin tveganj, ki so znotraj razdeljene na 
veļ posameznih skupin. 
 
Tveganja delimo na: 
 
1. Strateġko tveganje: 
 

¶ Napaļne oziroma nepravilne poslovne odloļitve. 

¶ Neustrezno izvajanje sprejetih odloļitev. 

¶ Nedoseganje strateġkih ciljev. 

¶ Prepoļasno odzivanje na tehnoloġke spremembe. 

¶ Premajhna odzivnost na spremembe poslovnega okolja. 

¶ Tveganje ekonomskih sprememb. 

¶ Neustrezno odzivanje na okoljske in klimatske spremembe. 
 
2. Poslovno tveganje: 
 

¶ Izguba kljuļnega kupca/-ev. 

¶ Spremembe bonitete kupcev. 

¶ Tveganje dobaviteljskih verig in njihova razprġenost. 

¶ Spremembe obrestnih mer ali deviznih teļajev. 

¶ Spremembe cen materialov/surovin. 

¶ Tveganje kibernetskega napada. 
 
3. Operativno tveganje: 
 

¶ Neustrezno oziroma nepravilno izvajanje notranjih procesov. 

¶ Neustrezno oziroma nepravilno delovanje sistemov. 

¶ Ļloveġke napake (neznanje, malomarnost). 

¶ Nedelovanje ali neustrezna informacijska podpora. 

¶ Neuļinkovitost izvajanja podpornih procesov. 
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V okviru te osnovne delitve tveganja uvrġļamo naslednja finanļna tveganja: 

¶ Tveganje finanļnega okolja (strateġko). 

¶ Cenovna in koliļinska tveganja (poslovno). 

¶ Kreditna tveganja (poslovno). 

¶ Likvidnostna tveganja (poslovno). 

¶ Valutna tveganja (poslovno). 

¶ Obrestna tveganja (poslovno). 
 
Zadnja prenova in ocenjevanje tveganj je bilo izvedeno v letu 2024. Po rezultatih ocenjevanja med 
najpomembnejġimi in najverjetnejġimi tveganji ostajajo naslednja finanļna tveganja: kreditno, cenovno in 
koliļinsko ter valutno in obrestno tveganje. Za nadzor oziroma upravljanje teh tveganj je potreben 
najmoļnejġi kontrolni sistem, ki ga v Skupini CETIS tudi izvajamo in je podrobneje opisan pri posameznih 
finanļnih tveganjih. Ob glavnih finanļnih tveganjih so med najpomembnejġimi in najverjetnejġimi tveganji 
ġe tveganja, povezana z zagotavljanjem ustreznega ġtevila in strukture zaposlenih v proizvodnem procesu, 
tveganja poslovnega okolja, tveganja poslovnih odloļitev, tveganja finanļnega okolja, procesna tveganja, 
tveganja strateġkega odloļanja, tveganja informacijskih sistemov (kibernetskih napadov) in obrestna 
tveganja. 
 
Skupina CETIS se pred tveganji zunanjega okolja varuje s sistematiļnim spremljanjem dogajanj v 
poslovnem okolju in pravoļasnim odzivanjem nanje. Najpomembnejġa in najpogostejġa tveganja med 
tveganji zunanjega okolja so tveganja ekonomskih sprememb (gospodarskega okolja). Tveganja klimatskih 
sprememb in naravnih nesreļ, ki tudi sodijo v to kategorijo, so sicer pomembna, vendar je njihova 
pogostnost nizka. Tveganja finanļnega okolja (zakonodaje in regulative ter politiļna tveganja) so bila 
ocenjena kot tveganja s srednjo pomembnostjo in niģjo pogostnostjo. 
 
Tveganja gospodarskega okolja upravljamo s pomoļjo nenehnega spremljanja konkurence, analiziranja 
poslovanja sorodnih poslovnih subjektov, trģnih analiz, benchmark analiz ter z merjenjem zadovoljstva 
kupcev. 
 
Tveganja finanļnega okolja poskuġamo prepoznavati tudi s pomoļjo finanļnega naļrtovanja oziroma 
simulacij in s sodelovanjem s finanļnim okoljem (bankami, finanļnimi organizacijami, investitorji). Tovrstna 
tveganja upoġtevamo pri pripravi strateġkega poslovnega naļrta ter jih obravnavamo na sejah izvrġnih 
direktorjev in upravnega odbora. 
 
Tveganja zakonodaje in regulative upravljamo tako, da proaktivno sodelujemo z institucijami, ki vplivajo na 
spreminjanje relevantne zakonodaje, ter analiziramo vplive predlogov relevantnih novih zakonov ali 
sprememb na poslovanje Skupine CETIS. V letu 2024 so regulacije cen energentov vplivale na poslovanje 
Skupine CETIS. 
 
Operativna tveganja 
 
Operativna tveganja vkljuļujejo tveganja upravljanja ļloveġkih virov in vodenja, procesna tveganja, tveganja 
informacijskih sistemov, tveganja varnosti in zaġļite ter tveganja prekinitve poslovanja. Med njimi so po 
zadnjem izvedenem ocenjevanju najpomembnejġa in najpogostejġa procesna tveganja, ki jim sledijo 
tveganja informacijskih sistemov. 
 
Procesna tveganja so povezana s potencialnimi izgubami zaradi neustrezno opredeljenih/vzpostavljenih 
organizacijskih procesov, njihovega neuspeġnega/neuļinkovitega izvajanja in neprilagajanja spremembam 
v zunanjem/notranjem okolju podjetja. V Skupini CETIS zato aktivno poteka pregled vseh poslovnih 
procesov. Hkrati razvijamo procesno arhitekturo, ki bo doloļila lastnike in skrbnike posameznih procesov. 
 
V danaġnjem ļasu je vse pomembnejġa tudi informacijska infrastruktura. Tveganje, da informacijski sistemi 
niso ustrezno vzpostavljeni, ne delujejo pravilno, niso ustrezno varovani, da prihaja do prekinitev ali napak 
pri zbiranju in obdelavi podatkov ali se ne prilagajajo spremembam v zunanjem in notranjem okolju ter 
potrebam uporabnikov, je zelo pomembno. Temu podroļju posveļamo ġe posebno pozornost, redno 
izvajamo teste ranljivosti posameznih sistemov in sproti odpravljamo vsa zaznana tveganja. Zadnjih nekaj 
let izvajamo poveļane investicije v varnost, stabilnost in nadgradnjo naġih informacijskih sistemov. 
 
Tveganja upravljanja ļloveġkih virov in vodenja obvladujemo s prilagajanjem delovnih pogojev, plaļne 
politike ter s ġtevilnimi ukrepi za ravni organizacijske klime in zadovoljstva zaposlenih, kar preverjamo z 
rednim merjenjem organizacijske klime v celotni Skupini CETIS, sistemom letnih pogovorov in 
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ocenjevanjem vodenja, merjenjem kakovosti internih storitev ter sprejeto kadrovsko strategijo. Zagotavljanje 
ustreznih ļloveġkih virov  v zadnjem ļasu v Skupini CETIS pridobiva na pomenu, saj se zavedamo, da lahko 
samo z zavzetimi in motiviranimi sodelavci dosegamo zastavljene cilje. V oceni tveganj ta tveganja postajajo 
vse bolj pomembna.  
 
Strateġka tveganja 
 
Z operativnimi tveganji so tesno povezana tudi strateġka tveganja. Mednje sodijo tveganja strateġkega 
odloļanja, tveganja poslovnega odloļanja in tveganja zagotavljanja informacij. Po zadnjem ocenjevanju so 
med njimi najpomembnejġa in najpogostejġa tveganja poslovnega odloļanja. Sledijo jim tveganja 
strateġkega odloļanja, tveganja zagotavljanja informacij pa so se uvrstila niģje. 
 
Tveganja poslovnega odloļanja obvladujemo z izvajanjem in izboljġevanjem razliļnih organizacijskih 
predpisov ter z rednim spremljanjem poslovanja in poroļanjem razliļnim deleģnikom. Tveganja strateġkega 
odloļanja pa zmanjġujemo z jasno strategijo, nadzorom nad izvajanjem strategije in letnimi konferencami. 
 
FINANĻNA TVEGANJA 
 
Glede na oceno pogostnosti in pomembnosti zavzemajo finanļna tveganja najviġja mesta. V Skupini CETIS 
zato posebno pozornost namenjamo prav tem kategorijam tveganj. Omenjeno je razvidno iz natanļno 
opredeljenih postopkov upravljanja tveganj, ki vkljuļujejo natanļno opredeljene limitne sisteme, ustrezno 
raven spremljanja in poroļanja o izpostavljenosti posameznemu finanļnemu tveganju in aktivno vlogo 
kolegijev in odborov, katerih naloga je spremljanje in nadzor posameznih finanļnih tveganj. Sistem 
upravljanja finanļnih tveganj redno ocenjujemo in nadgrajujemo, konkretne aktivnosti pa so predstavljene 
v nadaljevanju pri posameznih tveganjih. 
 
Kot najpomembnejġa finanļna tveganja so bila ocenjena kreditno, cenovno in koliļinsko ter valutno 
tveganje, medtem ko so bila likvidnostna ter obrestna tveganja ocenjena kot manj pomembna. Zaostrene 
gospodarske razmere, visoki dvigi cen energentov ter viġje obrestne mere so vplivali na likvidnost druģbe. 
Podrobnejġe informacije o izpostavljenosti posameznemu finanļnemu tveganju ter razkritja glede finanļnih 
instrumentov in tveganj so navedena v raļunovodskih pojasnilih v poglavju Obvladovanje finanļnega 
tveganja (stran 148 in 182). 
 
Cenovna in koliļinska tveganja ter valutna tveganja 
 
Poslovni model Skupine CETIS vkljuļuje varnostne tiskovine ter celovite reġitve za upravljanje identitete in 
izdajo dokumentov, fleksibilno embalaģo in komercialne tiskovine ter komercialno kartonsko embalaģo, 
zaradi ļesar je Skupina CETIS izpostavljena cenovnim, koliļinskim in valutnim tveganjem, ki izhajajo iz 
nabave materialov za to proizvodnjo in prodajo. 
 
Materiale za proizvodnjo nabavljamo po trģnih pogojih kupujemo veļinoma na tujih trgih in jih plaļujemo 
veļinoma v   evrih (manjġi deleģ v ameriġkih dolarjih). Veļji del prodaje poteka v evrih; v zadnjem ļasu se 
krepi prodaja v ameriġkih dolarjih, del prodaje pa poteka tudi v lokalnih valutah. S tem je Skupina CETIS pri 
opravljanju svoje temeljne dejavnosti izpostavljena tako cenovnemu tveganju, spremembam cen prodajnih 
izdelkov kakor tudi valutnemu tveganju ï spremembam teļaja EUR/USD. Koliļinsko in cenovno tveganje 
Skupina CETIS v najveļji moģni meri obvladuje z uskladitvijo nabavnih pogojev pri dobaviteljih na eni strani 
in s prodajnimi pogoji do kupcev na drugi strani. Vojna v Ukrajini in konflikti na Bliģnjem vzhodu so povzroļili 
doloļeno negotovost in izzive pri dobavi nekaterih materialov za proizvodnjo. Kljub zaostrenim razmeram 
smo zagotovili nemoteno oskrbo z materiali. 
 
Po zadnjih rezultatih ocenjevanja tveganj med najpomembnejġimi ostajajo kreditno, cenovno in koliļinsko 
ter valutno tveganje.  
 
Pri poslovanju z elektriļno energijo je Skupina izpostavljena cenovnim in koliļinskim tveganjem. Glavni 
razlog za visoko rast cen elektriļne energije je visoka rast cen zemeljskega plina kot posledica zaprtja 
jedrskih elektrarn v Nemļiji in vojne v Ukrajini ter ġpekulacije na surovinskih trgih. Tako visoka poviġanja 
cen energentov znatno zviġujejo cenovna tveganja, ki jih Skupina upravlja z ustreznimi procesi njihovega 
spremljanja in nadziranja.  
 
Poleg tveganj, ki izhajajo iz sprememb teļaja EUR/USD, Skupina CETIS ni izpostavljena tveganju 
spremembe ostalih valut, ki se pojavljajo kot posledica poslovanja v regiji.  
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Kreditna tveganja 
 
Kreditno tveganje je bilo med finanļnimi tveganji v letu 2024 ocenjeno kot pomembno. Skupina CETIS je 
bila temu tveganju izpostavljena pri prodaji svojih izdelkov in storitev pravnim subjektom, obvladuje pa ga z 
nizom ukrepov, predstavljenih v nadaljevanju. 
 
Sistem upravljanja terjatev iz poslovanja omogoļa uļinkovito upravljanje kreditnega tveganja. Kot del rednih 
procesov upravljanja terjatev nenehno poteka aktivna izterjava, ki je bila od zaļetka zaradi izjemne 
gospodarske situacije ġe aktivnejġa. Nadgrajujemo postopke za odobritev viġine izpostavljenosti (limita) do 
posameznega kupca in v teh ļasih poskuġamo obdrģati raven obsega prvovrstnih instrumentov zavarovanja 
kot pogoja za odobritev prodaje (zavarovanje terjatev pri kreditnih zavarovalnicah, banļne garancije, 
varġļine, poroġtva, zastavne pravice), kar je bilo v preteklem letu velik izziv. Intenzivno se ukvarjamo z 
obvladovanjem terjatev do vseh kupcev v Sloveniji, hkrati pa namenjamo tudi veliko pozornost izterjavi 
terjatev na trgih jugovzhodne Evrope, na katerih sta plaļilna sposobnost in disciplina gospodarstva drugaļni 
kot v Sloveniji. Terjatve sistematiļno spremljamo po drģavah, glede na ocenjeno kreditno tveganje, stopnjo 
zavarovanj in po posameznih kupcih.  
 
Zaradi vojn in s tem upada gospodarske aktivnosti, so se podjetja sreļevala z likvidnostnimi ġoki, kar 
poslediļno pomeni viġje kreditno tveganje naġih kupcev. Ġe vedno v vseh druģbah v Skupini CETIS na 
operativni ravni dnevno in skrbno spremljamo stanje terjatev ter aktivno sodelujemo s kupci pri izterjavi. 
 
Kljub vsemu navedenemu se tudi v Skupini CETIS v celoti ne moremo izogniti posledicam steļajev in pri- 
silnih poravnav. Glede na izrazito zviġanje cen energentov  in nenehne spremembe gospodarskih razmer 
priļakujemo, da se bodo kreditna tveganja v naslednjih letih poveļala.  
 
Ocenjujemo, da Skupina zadovoljivo obvladuje kreditno tveganje. Naġa ocena temelji na izdelkih, ki jih 
prodajamo, trģnem deleģu, majhnem ġtevilu velikih kupcev, majhnem ġtevilu instrumentov zavarovanj, 
veļjem obsegu terjatev do drģave, za katere ni potrebno zavarovanje, ter nizki stopnji zapadlih terjatev.  
 
Na podroļju upravljanja kreditnega tveganja dosledno spoġtujemo vse uradne postopke glede kreditnih 
zavarovanj. Za terjatve nad 20.000 evrov, ki so ġe lani imele odobren limit in je bilo njihovo kritje 90-odstotno, 
ni veļ zavarovanja, ker druģba CETIS posluje preteģno z drģavnimi in finanļnimi institucijami tako na 
domaļem kot na tujih trgih, zato ni potrebe po zavarovanju terjatev do drģave in njenih institucij ter terjatev 
do povezanih podjetij. Tovrstne terjatve so glede na tveganje posameznih trgov zavarovane z drugimi 
finanļnimi instrumenti, kot so akreditivi, garancije in drugi primerni instrumenti zavarovanja, pa tudi z 
avansnimi plaļili. Plaļilna disciplina se kljub negativnim vplivom na gospodarstvo zaenkrat ni bistveno 
poslabġala. 
 
Likvidnostna tveganja 
 
Kljub visokim trģnim cenam energentov poviġanje prodajnih cen ni v celoti sledilo temu poviġanju, uspelo 
nam je ohraniti dobro likvidnostno pozicijo. 
 
S primerno strukturo in obsegom dolgoroļnih in kratkoroļnih kreditnih linij smo nemoteno zagotavljali 
likvidnostno ustreznost Skupine CETIS. Za namen zagotavljanja stabilne likvidnostne pozicije Skupine smo 
v drugi polovici leta 2024 zaļeli z aktivnostmi pridobivanja dodatnih kreditnih linij, s katerimi smo ġe bolj 
utrdili stabilen in trden likvidnostni poloģaj Skupine, ki nam v primeru poslabġanja gospodarske situacije 
zagotavlja nemoteno poslovanje in ustrezno likvidnostno strukturo. 
 
Na trenutno dogajanje v poslovnem in ġirġem druģbenem okolju v Evropski uniji in na globalni ravni moļno 
vplivata vojna v Ukrajini in konflikti na Bliģnjem vzhodu, poslediļno pa zaostrene razmere na energetskem 
trgu (visoke cene), razliļni nacionalni pristopi k regulaciji cen pogonskih goriv za blaģitev vpliva energetske 
krize na podjetja ter visoka inflacija. V druģbi zato nadaljujemo z intenzivnejġimi aktivnostmi ter posveļanjem 
veļje pozornosti in previdnosti pri vodenju denarnih tokov Skupine CETIS. Dodatno pozornost ġe vedno 
namenjamo internemu upravljanju likvidnosti v druģbah v Skupini CETIS. 
 
Skupina CETIS vse dospele obveznosti poravnava ob zapadlosti, kar ji omogoļa relativno nizka 
zadolģenost ter dobra likvidnostna pozicija. 
 
Tako starostna struktura terjatev kot zavarovanost terjatev ostajata na zadovoljivih ravneh. 
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Obrestna tveganja 
 
Obrestno tveganje je tveganje negativnega vpliva spremembe trģnih obrestnih mer na poslovanje Skupine. 
Izpostavljenost obrestnemu tveganju izhaja iz potencialne spremembe referenļne obrestne mere 
EURIBOR. V Skupini tekoļe spremljamo izpostavljenost obrestnemu tveganju. Skupina CETIS ima 100 
odstotkov dolgoroļnih finanļnih obveznosti sklenjenih z variabilno obrestno mero, vezano na EURIBOR. 
Tudi veļji del kratkoroļnih preseģkov denarnih sredstev je bil naloģen v kratkoroļne depozite z variabilno 
obrestno mero, kar nam je omogoļilo uļinkovito upravljanje z obrestnim tveganjem. 
 
Skupina CETIS ima za zavarovanje pred obrestnimi tveganji vzpostavljeno ustrezno infrastrukturo za 
izvedene finanļne instrumente, ki pa se doslej ġe ni uporabljala. Obrestna izpostavljenost se usklajuje glede 
na predvideno gibanje obrestnih mer,  temu ustrezno pa se prilagajajo obveznosti iz financiranja in  naloģbe. 
 
Povpreļna vrednost referenļne obrestne mere EURIBOR je bila v letu 2024 nekoliko niģja kot leta 2023. 
 
Upravljanje tveganj je v Skupini CETIS vkljuļeno v vse vidike poslovanja, kjer zasledujemo strateġko 
usmeritev zagotavljanja stabilne rasti poslovanja ob sprejemanju zmernih tveganj. 
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II. POSLOVNO POROĻILO 

Izjava o upravljanju druģbe CETIS d.d. in Skupine CETIS 

Druģba CETIS d.d. skladno z doloļilom ġestega odstavka 70. ļlena Zakona o gospodarskih druģbah (ZGD-
1) podaja izjavo o upravljanju druģbe. Ta izjava se nanaġa na obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024. Upravni 
odbor druģbe CETIS d.d. izjavlja, da je Letno poroļilo druģbe CETIS d.d. in Skupine CETIS za poslovno 
leto 2024 sestavljeno in objavljeno skladno z doloļili ZGD-1, Mednarodnimi raļunovodskimi standardi 
oziroma s Slovenskimi raļunovodskimi standardi in na njihovi podlagi sprejetih podzakonskih aktih. Druģba 
CETIS d.d. pri poslovanju spoġtuje pravila Ljubljanske borze in druge predpise regulatorjev trga vrednostnih 
papirjev. 
 
Druģba CETIS d.d. pri svojem poslovanju uveljavlja pregleden sistem vodenja in upravljanja, pri ļemer 
upoġteva dobre poslovne prakse in visok standard poslovnih naļel. Priporoļila notranjih kontrol in revizorjev 
so upoġtevana ter omogoļajo dobro osnovo za uļinkovito in kakovostno odloļanje. 
 
Druģbo CETIS d.d. je v letu 2024 vodil petļlanski upravni odbor, ki je imenoval izvrġne direktorje, od tega 
mora biti najmanj eden ļlan upravnega odbora. V upravnem odboru so ġtirje predstavniki delniļarjev in ena 
predstavnica delavcev. Upravni odbor nadzira delo izvrġnih direktorjev in soodloļa pri sprejemanju nekaterih 
pomembnejġih odloļitev. Upravljanje v odvisnih in pridruģenih druģbah poteka skladno z doloļbami njihovih 
statutov oziroma ustanovitvenih aktov. 
 
Sestava upravnega odbora v letu 2024 je podrobneje predstavljena v toļki f). 
 
a) Izjava o spoġtovanju Kodeksa upravljanja javnih delniġkih druģb 
 
Druģba pri svojem poslovanju sledi priporoļilom Kodeksa upravljanja javnih delniġkih druģb, ki sta ga 
sporazumno oblikovala Ljubljanska borza, d. d., Ljubljana, in Zdruģenje nadzornikov Slovenije in je bil 
sprejet 27. 10. 2016 (z redakcijskimi popravki januarja 2018) in v zdajġnji prenovljeni obliki 9. 12. 2021 (v 
nadaljnjem besedilu: Kodeks). Kodeks je javno objavljen na spletnih straneh Ljubljanske borze (www.ljse.si). 
Predmetna izjava o upravljanju se nanaġa na poslovno leto 2024, zato se v nadaljnjem besedilu sklicujemo 
na doloļila Kodeksa, ki so veljala v obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024. 
 
Izjava o upravljanju druģbe CETIS d.d. in skladnosti s Kodeksom je sestavni del letnega poroļila druģbe za 
poslovno leto 2024 in je dostopna na spletnih straneh druģbe www.cetis.si najmanj pet let od njene objave. 
 
V Izjavi o spoġtovanju Kodeksa v nadaljnjem besedilu navajamo odstopanja pri sledenju priporoļilom iz 
Kodeksa in pojasnjujemo razloge zanje na podlagi poslovanja v letu 2024. 
 
b) Odstopanja od Kodeksa upravljanja javnih delniġkih druģb 
 
Politika upravljanja 
Priporoļilo Kodeksa ġt. 2.2: Druģba CETIS d.d. je sprejela in kodificirala politiko upravljanja druģbe, ki 
vkljuļuje poglavitne usmeritve glede upravljanja druģbe, vendar dokument ni javno objavljen, ker to ni 
potrebno za informirano uresniļevanje korporacijskih pravic delniļarjev in drugih interesov deleģnikov. 
Politika upravljanja druģbe namreļ izhaja iz poslanstva in vizije ter temelji na vrednotah in strateġkih 
usmeritvah, ki so dostopne na spletnih straneh druģbe ter sledijo osnovnim ciljem, kot so opredeljeni v 
Statutu druģbe CETIS d.d. 
 
Druģba in deleģniki 
Priporoļilo Kodeksa ġt. 3: Upravni odbor druģbe spoġtuje zasebnost in zaupnost poslovne politike 
delniļarjev ter sledi naļelu enakopravnega obravnavanja delniļarjev prek skupġļine in organov nadzora. 
Druģba vse delniļarje skladno z zakonodajo obravnava enako in jih spodbuja k medsebojnemu dialogu na 
skupġļinah druģbe, pri tem pa nikogar od delniļarjev posebej ne spodbuja k aktivnemu izvrġevanju 
delniļarskih pravic oziroma da javnost seznanijo s svojo politiko upravljanja naloģbe v druģbi. Druģba 
ocenjuje, da obveġļanje delniļarjev prek sistema SEOnet, na skupġļinah in spletni strani druģbe zadosti 
njihovim interesom in podaja zadostno informacijo za upravljanje njihove naloģbe. 
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Izjava o upravljanju: 
Priporoļilo Kodeksa ġt. 5.4: Druģba je sprejela in kodificirala politiko upravljanja, vendar dokument ni javno 
objavljen, ker to ni potrebno za informirano uresniļevanje korporacijskih pravic delniļarjev in drugih 
interesov deleģnikov. 
 
Priporoļilo Kodeksa ġt. 5.5 in 5.6: Druģba je na svojih spletnih straneh poimensko razkrila ļlane upravnega 
odbora in izvrġne direktorje, ne razkriva pa podatkov, ki so predvideni s prilogama C1 in C2 oziroma 
prilogama C3 in C4 tega Kodeksa, razen prejemkov ļlanov upravnega odbora. Nekateri podatki so razkriti 
v okviru drugih poroļil (npr. poroļila o prejemkih). 
 
Skupġļina delniļarjev: 
Priporoļilo Kodeksa ġt. 10.1: Druģba v statutu nima opredeljene moģnosti udeleģbe in glasovanja na 
skupġļini z uporabo elektronskih sredstev brez fiziļne prisotnosti in ocenjuje, da bi bila takġna izvedba 
skupġļine za druģbo teģko izvedljiva in ne bi doprinesla k veļji udeleģbi ali laģjemu poteku skupġļine. 
 
Priporoļilo Kodeksa ġt. 10.13: Revizijo letnih raļunovodskih izkazov spremlja revizijska komisija upravnega 
odbora, ki upravni odbor vedno sproti obveġļa o kljuļnih zadevah v povezavi z revizijo letnih poroļil in 
drugih zadevah, za katere je pristojna. Prav tako pred obravnavo letnega poroļila, katerega del so letni 
raļunovodski izkazi, tega obravnava in se do njega tudi opredeli, s svojo opredelitvijo pa seznani tudi 
upravni odbor. Na skupġļini so vedno prisotni tudi ļlani organov vodenja in nadzora, ki delniļarjem podajajo 
vsa potrebna pojasnila. Ļe bi organi vodenja in nadzora to ġteli za potrebno, bi bil na skupġļino povabljen 
tudi pooblaġļeni revizor druģbe, vendar to do zdaj ni bilo potrebno. 
 
Postopek izbire kandidatov za ļlane upravnega odbora: 
Priporoļilo Kodeksa ġt. 12: Druģba nima vnaprej opredeljenega postopka izbire kandidatov za ļlane 
upravnega odbora, vendar pri presoji ustreznosti kandidata upoġteva strokovna znanja, profesionalnost, 
izkuġnje in veġļine, ki so potrebni za opravljanje funkcije in zaģeleni za poznavanje dejavnosti, v kateri 
druģba posluje, prav tako pa bo v prihodnje upoġtevala Politiko raznolikosti, ki jo je sprejela in ki prav tako 
vsebuje usmeritve, vsebovane v priporoļilu Kodeksa ġt. 12. Ocenjuje se, da takġen naļin v celoti zagotavlja 
izbiro ustreznih kandidatov. 
 
Izjava o neodvisnosti 
Priporoļilo Kodeksa ġt. 13: Vsi ļlani upravnega odbora in revizijske komisije upravnega odbora podajo 
ustrezno izjavo o neodvisnosti ļlanov upravnega odbora, vendar izjave niso objavljene, ker to ne bi v 
niļemer vplivalo na neodvisnost in obvladovanje tveganj v zvezi z nasprotjem interesov. 
 
Komisije upravnega odbora: 
Priporoļilo Kodeksa ġt. 18.1: Upravni odbor je oblikoval revizijsko komisijo, po njegovi oceni pa imenovanje 
drugih komisij glede na velikost druģbe za njeno uļinkovito poslovanje ni potrebno. 
 
Posli s povezanimi osebami: 
Priporoļilo Kodeksa ġt. 26: Druģba ni sprejela posebnih notranjih postopkov v zvezi s posli s povezanimi 
osebami, vendar druģba pri sklepanju poslov upoġteva vse veljavne predpise, vsi posli se sklepajo v korist 
druģbe in pod trģnimi pogoji ter transparentno. Ļlani upravnega odbora in izvrġni direktorji so se skladno z 
Etiļnim kodeksom zaposlenih v skupini MSIN zavezali k prepreļevanju nasprotja interesov. Druģba si 
prizadeva, da se posli s povezanimi osebami ne sklepajo, v primeru sklenitve takega posla pa se vselej 
opravi presoja, ali gre za posel v okviru rednega opravljanja dejavnosti in pod trģno obiļajnimi pogoji. 
 
Strategija komuniciranja druģbe 
Priporoļilo Kodeksa ġt. 30: Druģba nima posebej opredeljene strategije komuniciranja, ampak se ta doloļa 
glede na zakonodajo in je v pristojnosti poslovodstva druģbe, ki v zadostni meri zagotavlja pregledno, 
enakomerno in pravoļasno obveġļanje ter obvladovanje tveganj, povezanih z notranjimi informacijami. 
 
Finanļni koledar 
Priporoļilo Kodeksa ġt. 30.4: Druģba ne objavlja finanļnega koledarja na spletnih straneh druģbe, ker 
ocenjuje, da sprotno obveġļanje delniļarjev prek sistema SEOnet in spletne strani druģbe v zadostni meri 
zagotavlja informiranje delniļarjev za potrebe upravljanja njihove naloģbe. 
 
Obveġļanje javnosti 
Priporoļilo Kodeksa ġt. 31.3: Druģba javno objavlja samo v slovenskem jeziku, ker vsi njeni delniļarji in 
drugi pomembni deleģniki razumejo slovenski jezik. 
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Javna objava pomembnih informacij 
Priporoļila Kodeksa ġt. 32: Druģba zagotavlja pravoļasno objavo vseh podatkov, za katere to doloļa 
veljavna zakonodaja. Posebej (razen objavljene vizije, ciljev in strategije) pa javnosti zaradi nezadostne 
gotovosti in moģnosti razkrivanja poslovnih skrivnosti ne obveġļa o obetih, naļrtih in drugih predvidevanjih. 
 
c) Sistem notranjih kontrol in upravljanja tveganj v zvezi z raļunovodskim poroļanjem 
 
Druģba ima vzpostavljen uļinkovit sistem notranjih kontrol z namenom obvladovanja posameznih tveganj. 
Upravni odbor in revizijska komisija spremljata aktivnosti na podroļju upravljanja tveganj, se redno 
seznanjata s kljuļnimi ukrepi na podroļju upravljanja tveganj in poroļili o izpostavljenosti tveganjem ter 
opozorita, ļe se druģba bolj izpostavlja tveganjem, kot je dogovorjeno (in dopuġļeno). Pravilnost, popolnost 
in resniļnost raļunovodskega poroļanja so v druģbi zagotovljene vsaj z izvajanjem naslednjih notranjih 
kontrol: 

¶ kontrola pravilnosti raļunovodskih podatkov, ki jo zagotavljamo na razliļne naļine, na primer z 
usklajevanjem postavk s poslovnimi partnerji; 

¶ kontrola popolnosti zajemanja podatkov (npr. zaporedje dokumentacije, ġtevilļenje dokumentov, ustrezni 
ġifranti dokumentacije in poslovnih dogodkov); 

¶ kontrola razmejitev dolģnosti in odgovornosti (npr. loļeno izvajanje evidentiranja in plaļevanja); 

¶ kontrola omejitve dostopa (pravice dostopa do raļunovodskih evidenc so izbirno dodeljene); 

¶ kontrola nadziranja (primerjava doseģenih in naļrtovanih rezultatov z uļinkovito analizo odstopanj). 
 
Upravljanje tveganj je podrobneje opredeljeno v raļunovodskem delu poroļila. 
 
d) Drugi podatki po 70. ļlenu ZGD-1 
 
Pravila o imenovanju in zamenjavi ļlanov organov vodenja ali nadzora so opredeljena v Statutu druģbe, ki 
je skladen z ZGD-1 in javno dostopen v sodno-poslovnem registru pri AJPESU ter na vpogled tudi v pravni 
sluģbi druģbe. Spremembe Statuta druģbe se sprejemajo na skupġļini z najmanj triļetrtinsko veļino pri 
sklepanju zastopanega osnovnega kapitala. Preostali podatki o delnicah, njihovi prenosljivosti in druģbi so 
prikazani v podpoglavju Delnice in delniļarji. 
 
Druģba ne izdaja vrednostnih papirjev, ki bi zagotavljali posebne kontrolne pravice. Delniļarjem druģbe niso 
omejene glasovalne pravice. Ļlani poslovodstva imajo pooblastila urejena v Statutu druģbe in poslovnikih. 
Ļlani poslovodstva nimajo posebnih pooblastil za izdajo ali nakup lastnih delnic. 
 
Na dan 31. 12. 2024 so imeli naslednji delniļarji pomembne deleģe v druģbi (skladno z Zakonom o 
prevzemih): 
 

Ime in priimek ali  
firma imetnika 

Ġtevilo vrednostnih papirjev 
(delnice z oznako CETG) 

Deleģ v odstotku,  
ki ga predstavljajo te delnice  
v osnovnem kapitalu druģbe 

MSIN d.o.o. 151.798 75,899 

KAPITALSKA DRUĢBA, d.d. 15.609 7,805 

SDH, d.d. 14.948 7,474 

OPTIMUS NALOĢBE, d.o.o. 9.385 4,693 

Radenko Mijatoviĺ 5.000 2,500 

 
Vsi omenjeni delniļarji so neposredni imetniki delnic in vpisani v delniġki knjigi druģbe. Ne obstajajo dogovori 
med druģbo in ļlani njenega organa vodenja ali nadzora ali delavci, ki bi doloļali nadomestilo, ļe ti zaradi 
ponudbe, kot jo doloļa zakon, ki ureja prevzeme, odstopijo, so odpuġļeni brez utemeljenega razloga, ali ļe 
njihovo delovno razmerje preneha. 
 
e) Skupġļina druģbe CETIS d.d. ter pravice delniļarjev in njihovo uveljavljanje 
 
Sklicevanje skupġļine in druge zadeve, pomembne za njeno izvedbo, urejata ZGD-1 in Statut druģbe, ki je 
dostopen na sedeģu druģbe in javno dostopen v sodno-poslovnem registru pri AJPES. Skupġļino sklicuje 
upravni odbor druģbe najmanj enkrat letno. Udeleģijo se je lahko vsi delniļarji oziroma njihovi pooblaġļenci 
ali zastopniki, ki svojo udeleģbo napovejo po faksu ali s poġto najpozneje do konca ļetrtega dne pred 
zasedanjem skupġļine. 
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Sklic vsakokratne skupġļine je objavljen v zakonskem roku (to je vsaj 30 dni pred zasedanjem) na spletni 
strani Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve ter na spletni strani druģbe. Druģba 
pomembne dogodke objavlja v sistemu elektronskega obveġļanja Ljubljanske borze SEOnet in na svoji 
spletni strani www.cetis.si, o sklicu skupġļine pa obvesti tudi KDD d.d. 
 
Druģba je v letu 2024 izvedla tri skupġļine delniļarjev. Udeleģba na 35. skupġļini 5. 3. 2024 je bila 98,37-
odstotna, delniļarji pa so na njej odloļali o uporabi bilanļnega dobiļka. Na 36. skupġļini 18. 6. 2024 je bila 
udeleģba 98,54-odstotna, na skupġļini so delniļarji odloļali oziroma sprejemali predloge sklepov o 
predstavitvi revidiranega letnega poroļila druģbe CETIS d.d. za poslovno leto 2023 in revidiranega 
konsolidiranega letnega poroļila Skupine CETIS za poslovno leto 2023, vkljuļno s seznanitvijo s poroļilom 
upravnega odbora o rezultatih preveritve obeh letnih poroļil za poslovno leto 2023 in njuni potrditvi ter o 
rezultatih preveritve poroļila o razmerjih s povezanimi druģbami, odloļali so o uporabi bilanļnega dobiļka 
ter o podelitvi razreġnice organom vodenja in nadzora, o poroļilu o prejemkih ter podali soglasje k sklenitvi 
pogodbe o zaposlitvi z izvrġnim direktorjem. Na 37. skupġļini 8. 11. 2024 je bila udeleģba 98,37-odstotna, 
delniļarji pa so odloļali o imenovanju pooblaġļenega revizorja druģbe za poslovna leta 2024, 2025, 2026 
in 2027. 
 
f) Organi vodenja in nadzora druģbe 
 
Upravni odbor in izvrġni direktorji druģbe CETIS d.d. 
 
Druģbo vodi petļlanski upravni odbor, ki je bil imenovan na 33. skupġļini delniļarjev 30. 6. 2022 (nov petletni 
mandat). Upravni odbor so od 1. 1. 2024 do vkljuļno 31. 12. 2024 sestavljali: 

¶ dr. Peter Groznik, predsednik upravnega odbora, predstavnik delniļarjev; 

¶ Tina Baļiĺ, namestnica predsednika upravnega odbora, predstavnica delniļarjev; 

¶ mag. Radenko Mijatoviĺ, izvrġni direktor upravnega odbora, predstavnik delniļarjev; 

¶ Davor Vlahek, ļlan upravnega odbora, predstavnik delniļarjev; 

¶ Suzana Ofentavġek, ļlanica upravnega odbora, predstavnica delavcev 
 
Upravni odbor skladno s Statutom druģbe in svojim poslovnikom imenuje izvrġne direktorje, ki v delu 
pristojnosti, ki je prenesen nanje, vodijo druģbo. V letu 2024 so bili od 1. 1. 2024 do vkljuļno 31. 12. 2024 v 
druģbi imenovani trije izvrġni direktorji, ki so druģbo zastopali samostojno, in sicer mag. Roman Ģnidariļ, 
mag. Radenko Mijatoviĺ in Davorin Leskovar.  
 
Revizijska komisija 
 
V letu 2024 je (triļlanska) revizijska komisija delovala v okviru upravnega odbora. V letu 2024 so revizijsko 
komisijo sestavljali Suzana Ofentavġek (predsednica revizijske komisije), Anton Ļerniļ (ļlan revizijske 
komisije, neodvisni strokovnjak) in Rajko Ļvoroviļ (ļlan revizijske komisije, neodvisni strokovnjak).  
 
g) Opis politike raznolikosti 
 
Druģba je v avgustu 2021 sprejela Politiko raznolikosti poslovodstva druģbe CETIS, grafiļne in 
dokumentacijske storitve, d.d. (v nadaljnjem besedilu: Politika raznolikosti), ki je povzeta v nadaljevanju. 
Izvajanje politike spremlja upravni odbor. Politiko raznolikosti je odobrila skupġļina delniļarjev na svoji 33. 
skupġļini 30. 6. 2022. 
 
Izhodiġļa Politike raznolikosti 
 
Politika raznolikosti doloļa ciljno raznolikost, ki se upoġteva v zvezi z zastopanostjo v upravnem odboru 
glede na spol, starost, izobrazbo in druge osebne lastnosti ļlanov, kot je primerno za druģbo CETIS d.d. 
 
V poslovni skupini MSIN se Politika raznolikosti v organih vodenja in nadzora izvaja tako, da se pri sestavi 
organov vodenja in nadzora v najveļji moģni meri, glede na cilje posamezne druģbe in razpoloģljivost 
kandidatov v zahtevani poklicni in izkustveni kvalifikaciji ob upoġtevanju njihovih osebnih okoliġļin, sledi cilju 
uravnoteģene zastopanosti glede na spol, starostno strukturo in izobrazbo. 
 
  



                           II. POSLOVNO POROĻILO 

  

Letno poroļilo CETIS 2024 

25 

Cilj Politike raznolikosti 
 
Cilj Politike raznolikosti je z uresniļevanjem naļela enakih moģnosti, obravnavanjem oziroma 
prepreļevanjem diskriminacije, maksimiranem zmoģnosti in promoviranjem raznolikosti kot prednosti, ki 
prispeva tako k individualnemu kot organizacijskemu uspehu, doseļi ļim veļjo uļinkovitost poslovodstva. 
 
Prednosti, ki jih prinaġata Politika raznolikosti in upravljanje z njo, so: 

¶ izboljġani procesi odloļanja in vodenja, 

¶ izboljġana organizacijska proģnost oziroma prilagodljivost, 

¶ spodbujena ustvarjalnost, boljġi in novi pristopi k reġevanju teģav, 

¶ boljġe poslovno odloļanje in pristop do novih segmentov trga, 

¶ boljġa javna podoba oziroma ugled druģbe. 
 
Vidiki raznolikosti in konkretni cilji 
 
Pri izbiri vidikov raznolikosti oziroma konkretnih ciljev se upoġtevajo gospodarsko okolje, v katerem druģba 
in njene povezane druģbe delujejo, dolgoroļni trendi na podroļju grafiļne dejavnosti, sprejete strategije 
druģbe, ustvarjanje kreativnih delovnih razmer ter zagotavljanje uļinkovitega in trajnostnega poslovanja 
druģbe. Navedeno zagotavljajo naslednji vidiki oziroma konkretni cilji: 
 
STROKOVNA RAZNOLIKOST: zaradi sledenja trendom na podroļju grafiļne dejavnosti in tiska je treba 
za uspeġno poslovanje druģbe doseļi raznolikost znanj, izobrazb in izkuġenj ter njihovo hkratno 
dopolnjevanje zaradi uspeġnega upravljanja in nadziranja delniġke druģbe skladno s cilji, strategijo, 
politikami in etiļnimi standardi. 
 
SPOLNA RAZNOLIKOST: v grafiļni dejavnosti je ģenski spol dokaj enakomerno zastopan v razmerju do 
moġkega spola. Ob upoġtevanju navedenega je treba vselej teģiti k uravnoteģenosti spolov v organih 
vodenja in nadzora kot enemu od pomembnih elementov raznolikosti. 
 
RAZNOLIKOST KOMPETENC: k uspeġnemu delovanju upravnega odbora odloļilno pripomore raznolikost 
sposobnosti, veġļin in lastnosti, ki jih imajo posamezniki in ki se ne izkazujejo samo s pridobljeno izobrazbo 
in poklicem, temveļ tudi skozi sposobnosti vodenja, organiziranja, kritiļne presoje, komunikacije, 
sodelovanja, nadziranja itn. 
 
STAROSTNA RAZNOLIKOST: zaradi staranja prebivalstva in podaljġevanja delovne dobe prihaja v 
gospodarskih druģbah do veļgeneracijske zastopanosti, ļemur se ne more izogniti niti upravni odbor. 
Starostna raznolikost predstavlja prednost, ki jo velja izkoristiti zaradi prenaġanja znanj in izkuġenj med 
generacijami, tako s starejġe na mlajġo kot tudi obratno. 
 
ZAGOTAVLJANJE: gre za pomemben vidik uļinkovitosti delovanja upravnega odbora, pri ļemer je treba 
skrbeti, da se v zelo kratkem obdobju ne zamenja celotne ali veļina ļlanstva upravnega odbora, kar 
pomembno vpliva na (ne)uļinkovitost njegovega dela. 
 
Merljivi cilji politike raznolikosti 
 
Merljivi cilji politike raznolikosti za upravni odbor v druģbi so: 

1. cilj 1: zagotoviti 33-odstotno zastopanost manj zastopanega spola v upravnem odboru; 
2. cilj 2: imeti v upravnem odboru ļlanstvo, ki premore strokovne izkuġnje na podroļjih grafike in tiska, 
strateġkega naļrtovanja, korporativnega upravljanja in financ ter raļunovodstva; 

3. cilj 3: zagotoviti 33-odstotno ob spremembah sestave kapitalskega dela upravnega odbora. 
Vsi navedeni cilji so bili v letu 2023 doseģeni. 

 
Opredelitev pogojev za ļlana upravnega odbora in izvrġnega direktorja 
 
Politika raznolikosti se izvaja z ustreznim postopkom nabora in selekcije kandidatov za ļlane upravnega 
odbora in tudi izvrġnih direktorjev. Na izbiro kandidata za ļlana upravnega odbora vplivajo tako dejavnost 
druģbe kot posebne okoliġļine, v katerih je druģba, zato mora biti strokovno izhodiġļe pri selekciji kandidatov 
tak kompetenļni model, ki sledi tem okoliġļinam. 
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Pri presoji primernosti ļlanov upravnega odbora se poleg zakonskih upoġtevajo tudi naslednji pogoji, ki 
omogoļajo vestno, odgovorno in uļinkovito upravljanje in nadziranje delniġke druģbe skladno z vrednotami 
in strategijo druģbe: 

¶ ustrezne strokovne kompetence: znanja, veġļine oziroma spretnosti, izkuġnje in sposobnosti na podlagi 
podatkov o formalni izobrazbi, strokovnih usposabljanjih in strokovnih izkuġnjah; 

¶ osebna integriteta in poslovna etiļnost: osebnostne lastnosti in vrednote, presojata se zanesljivost in 
ugled kandidata, med drugim na podlagi pregleda relevantnih kazenskih in prekrġkovnih postopkov; 

¶ primerna ļasovna obremenitev glede opravljanja morebitnih drugih funkcij; 

¶ ustrezne sposobnosti komunikacije in timskega dela, konstruktivno-kritiļnega sodelovanja in 
strateġkega razmiġljanja; 

¶ doseģena ustrezna strokovna izobrazba; 

¶ prizadevanje, da se hkrati ne zamenjajo vsi ļlani upravnega odbora, za zagotavljanje kontinuitete 
delovanja organa; 

¶ ustrezen deleģ ļlanov upravnega odbora z mednarodnimi izkuġnjami. 
 
Sestava upravnega odbora mora zagotavljati komplementarnost in raznolikost pri: 

¶ starosti in spolu; 

¶ razliļnih strokovnih znanjih, izobrazbi in izkuġnjah posameznih ļlanov upravnega odbora, zlasti s 
podroļij grafike in tiskarstva, strateġkega naļrtovanja, korporativnega upravljanja in financ; 

¶ poznavanju lokalnega in globalnega gospodarskega trga in trga grafike, pri ļemer se upoġtevajo tudi 
mednarodne izkuġnje posameznih ļlanov; 

¶ ustreznih sposobnostih komunikacije, sodelovanja in kritiļne presoje v procesu odloļanja. 
 
Politika raznolikosti se izvaja z ustreznim postopkom nabora, selekcije in izbire kandidatov za ļlane 
upravnega odbora s strani deleģnikov, ki so vkljuļeni v omenjene kadrovske procese. 
 
Pri naļinu iskanja kandidatov za izvrġne direktorje se glede na vsakokratne okoliġļine lahko izbere 
kombinacijo: 

¶ neposrednega iskanja z osebnim povabilom notranjim in zunanjim kandidatom h kandidaturi na predlog 
ļlanov upravnega odbora, 

¶ neposrednega iskanja prek èheadhuntingaç in 

¶ javnega razpisa oziroma javne objave prostega mesta predsednika ali ļlana upravnega odbora ali 
izvrġnega direktorja v ustreznih medijih. 
 

V postopku iskanja in izbire najustreznejġih kandidatov se lahko k sodelovanju povabi zunanjega svetovalca 
ali kadrovsko agencijo. Sodelovanje lahko poteka zgolj v posamezni fazi postopka ali v celotnem procesu 
iskanja in izbire. Strokovnjaki, ki se profesionalno ukvarjajo z iskanjem in selekcijo kadrov, so zavezani 
diskretnosti, biti morajo neodvisni ter slediti strokovnim merilom in politiki raznolikosti. 
 
 
 
 
 
Celje, 22. aprila 2025                                                         Dr. Peter Groznik, 
                                                                                          predsednik upravnega odbora druģbe CETIS d.d. 
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Strateġke usmeritve 

CETIS, eno vodilnih evropskih podjetij za reġitve varnostnih tiskovin, zagotavlja osebne, potovalne in 
prometne dokumente (biometriļne potne liste, osebne izkaznice, vizume, rojstne liste in druge certifikate 
civilnega statusa, vozniġka in prometna dovoljenja idr.) ter celovite reġitve za upravljanje identitete in izdajo 
dokumentov. S tiskovinami in najnaprednejġimi celovitimi reġitvami, ki so rezultat lastnega razvoja, smo 
zanesljiv strateġki partner naroļnikom po vsem svetu. Sledimo najzahtevnejġim mednarodnim standardom 
glede varnosti in kakovosti, znanje naġih strokovnjakov pa temelji na veļ kot dvestoletni tradiciji. 
 
CETIS d.d. je del Skupine CETIS. Ponudba Skupine CETIS, ki jo sestavlja devet druģb, obsega izdelavo 
osebnih, potovalnih in prometnih dokumentov ter celovite reġitve za upravljanje identitete in izdajo 
dokumentov, fleksibilno embalaģo in reġitve komercialnih tiskovin, komercialno kartonsko embalaģo ter 
druge izdelke in reġitve. Gre za najveļjo grafiļno-embalaģno skupino v Sloveniji. 
 
CETIS d.d. je tudi del skupine MSIN z veļ kot 1.300 zaposlenimi. 
 
Naġe zaveze do kupcev 
 
S partnerskim odnosom, ki temelji na zaupanju, prilagodljivosti, zanesljivosti in odzivnosti, poskrbimo za 
uļinkovito izraģanje identitete. Naġi partnerji cenijo visoko kakovost naġih izdelkov in reġitev, strokovnost in 
ponudbo celovitih reġitev. 
 
Strateġki naļrt za obdobje 2021ï2025 
 
Temeljni korporativni dokument druģbe CETIS d.d. je strateġki naļrt za obdobje 2021ï2025. Odkriva 
strateġke priloģnosti, opredeljuje vizijo, poslanstvo in vrednote druģbe, postavlja jasne strateġke cilje in 
smernice, kako jih doseļi. Rast bomo dosegali predvsem z usmerjenostjo na tuje trge, nadgradnjo izdelkov 
s storitvami ter z razvojem inovativnih, celovitih in modularnih reġitev, ki prispevajo k viġji dodani vrednosti. 
Ustvarjali bomo nova delovna mesta in poveļali dodano vrednost na zaposlenega. 
 
V pripravi je nov strateġki naļrt za obdobje 2025ï2029. 
 
Kljuļne strateġke usmeritve 
 

¶ Strateġka (komercialna) partnerstva in geografska ġiritev. 

¶ Razvoj novih izdelkov/storitev, sodelovanje v razvojnih partnerstvih. 

¶ Vzpostavitev pogojev za vitko proizvodnjo (optimizacija, avtomatizacija, interna logistika, prostorski 
pogoji itn.). 

 
Kljuļni strateġki trgi so ob domaļem trgu Afrika, Latinska Amerika, Bliģnji vzhod in Azija. 
 
Naġe osrednje sposobnosti in konkurenļne prednosti 
 

¶ Celovite in kakovostne reġitve. 

¶ Partnerski odnosi, ki temeljijo na zanesljivosti, zaupanju, prilagodljivosti in odzivnosti. 

¶ Ugled, blagovna znamka, reference s trga, zaupanje kupcev. 

¶ Tradicija. 

¶ Lokacija, logistiļne povezave. 

¶ Dolgoletno tehniļno znanje na podroļju reġitev varnostnih tiskovin. 

¶ Vztrajnost. 

Vizija 

CETIS je globalni strateġki partner za varno upravljanje identitete, ki naroļnikom po vsem svetu omogoļa, 
da izboljġajo svoje storitve, z zagotavljanjem celovitih in sodobnih reġitev za upravljanje identitete in izdajo 
dokumentov. 
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Poslanstvo 

VAĠ PARTNER ZA VARNO UPRAVLJANJE IDENTITETE. 
 
Partnerjem po vsem svetu zagotavljamo sodobne reġitve za varno identifikacijo, potovanja in promet, s 
ļimer odgovorno izboljġujemo svet upravljanja identitete. Smo inovativen, prilagodljiv, profesionalen in 
zanesljiv partner. 

Vrednote 

Odlikujejo nas: zaupanje, partnerstvo, inovativnost, odgovornost in profesionalnost. 

 
Druģba CETIS je sprejela Etiļni kodeks ZLATA PRAVILA RAVNANJA skupine MSIN, katere del je tudi 
CETIS. V njem so strnjena ģelena ravnanja vseh zaposlenih. Z etiļnim kodeksom se zavezujemo, da pri 
svojem delu ravnamo profesionalno in poslovno ter da svoje ravnanje in ravnanje drugih merimo po visokih 
etiļnih standardih. 

Gospodarske razmere v letu 20241 

Po razmeroma visokih rasteh gospodarske aktivnosti v obdobju po pandemiji se je ta lani upoļasnila in bila 
najniģja po letu 2020. Temeljila je predvsem na konļni potroġnji in v drugi polovici leta tudi neto izvozu, 
medtem ko jo je omejevalo zlasti ġibko investiranje, kar lahko povezujemo s poļasnim okrevanjem rasti 
aktivnosti v mednarodnem okolju in visoko negotovostjo, tudi v zvezi z mednarodno trgovinsko politiko. Po 
ocenah Urada RS za makroekonomske analize in razvoj (Umar) je bila v celem letu 2024 rast BDP v 
Sloveniji viġja kot v EU in je znaġala 1,6 %. Izvozna gibanja so bila lani sicer precej bolj spodbudna od 
priļakovanih; skupni izvoz blaga in storitev se je po upadu v letu 2023 lani poveļal za 3,2 %. Rast skupnega 
uvoza (3,9 %) je bila v letu 2024 prav tako viġja kot leto pred tem in viġja od rasti izvoza. Rast zasebne 
potroġnje gospodinjstev je bila v celem letu 2024, po stagnaciji v letu 2023, 1,6-odstotna. 
 
Gibanja na trgu dela so bila v zadnjih mesecih leta 2024 umirjena ob rekordno visoki zaposlenosti in nizki 
brezposelnosti; tudi zaradi zaposlovanja tujih drģavljanov. Kazalnik gospodarske klime v Sloveniji se je v 
zadnjih mesecih ustalil na viġji ravni kot pred letom, a je ģe skoraj dve leti pod dolgoletnim povpreļjem. 
 
Kazalniki razpoloģenja za evrsko obmoļje so se v zaļetku leta 2025 nekoliko izboljġali. Vrednost kazalnika 
vodij nabave (PMI) za evrsko obmoļje se je januarja zviġala in kaģe, da aktivnost v evrskem obmoļju 
poganjajo storitve. Kazalnik gospodarske klime (ESI) v evrskem obmoļju se je januarja prav tako nekoliko 
zviġal, z izboljġanjem zaupanja v veļini dejavnosti (najbolj v industriji) in med potroġniki ter v vseh veļjih 
ļlanicah EU. Umar za leto 2025 napoveduje viġjo gospodarsko rast kot leta 2024, umirjeno rast cen ter 
povpreļno letno inflacijo 2,3 odstotka. K viġji rasti BDP bo kljuļno prispevala rast domaļe potroġnje, ġe 
posebej zasebne, podprte z rastjo plaļ in socialnih transferjev, ter okrevanje zlasti drģavnih investicij. Rast 
izvoza blaga bo nekoliko niģja, a bo sledila rasti tujega povpraġevanja. Rast izvoza storitev pa se bo ġe 
pospeġila.  
 
Indeks negotovosti trgovinskih politik (Trade Policy Uncertainty Index) je januarja 2025 dosegel rekordne 
ravni, kar kaģe na poveļano tveganje za poslabġanje obetov. Dodatna tveganja za uresniļitev napovedi so 
v mednarodnem okolju povezana predvsem z morebitno zaostritvijo geopolitiļnih razmer, eskalacijo 
trgovinskih konfliktov in poļasnejġim gospodarskim okrevanjem v nekaterih pomembnih trgovinskih 
partnericah. Negotovost in tveganja so povezana s posledicami ģe sprejetih in nadaljnjih protekcionistiļnih 
ukrepov ZDA ter povraļilnimi ukrepi njenih trgovinskih partneric, razvojem dogodkov na Bliģnjem vzhodu in 
v Ukrajini, pa tudi s konkurenļnostjo evropskega gospodarstva. Kljub razmeroma majhni neposredni 
trgovinski izpostavljenosti do ZDA bi imeli protekcionistiļni ukrepi na slovensko makroekonomsko okolje 
neugoden vpliv, zlasti prek trgovinskih tokov naġih partneric znotraj EU in viġje negotovosti v zunanjem 
okolju. Negotovosti v domaļem okolju pa ostajajo povezane predvsem z zagotavljanjem zadostnih 
zmogljivosti za izvajanje visoke investicijske aktivnosti drģave v prihodnjih letih in uspeġnostjo privabljanja 
tuje delovne sile. 
 
 

 
1 Viri: www.umar.gov.si, www.stat.si in www.bsi.si, 3. 3. 2025. 
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Delniļarji in trgovanje z delnicami 

Osnovni kapital druģbe CETIS d.d. je razdeljen na 200.000 navadnih kosovnih imenskih delnic z oznako 
CETG, s katerimi se trguje na organiziranem trgu delnic ï po standardni kotaciji Ljubljanske borze. Vse 
delnice so prosto prenosljive. Druģba v letu 2024 ni izvajala sprememb v osnovnem kapitalu. Druģba objavlja 
predpisane informacije na portalu Ljubljanske borze SEOnet. 
 
Ob koncu leta 2024 je imela druģba 155 delniļarjev. Ġtevilo delniļarjev se je v primerjavi s koncem leta 
2023 poveļalo za 4. 
 
Sestava lastniġtva delnic na dan 31. 12. 2024 

 

Delniļar Ġtevilo delnic Deleģ v osnovnem kapitalu v % 

MSIN d.o.o.             151.798  75,90 

KAPITALSKA DRUĢBA, d.d.               15.609  7,80 

SDH, d.d.               14.948   7,47 

OPTIMUS NALOĢBE, d.o.o.  9.385 4,69 

Mijatoviĺ Radenko 5.000 2,50 

A.M.Miklavc d.o.o. 362 0,18 

KAD d.d. ï REG - neglasovalne 246 0,12 

Joviĺ Ģeljana Ģana 194 0,10 

Stankovski Marko        115 0,06 

FISCUSIO d.o.o. 100 0,05 

Ostale pravne in fiziļne osebe 2.243 1,13 

Skupaj 200.000 100,00 

 
Deset najveļjih delniļarjev je imelo na dan 31. 12. 2024 v lasti 98,87 odstotka delnic, ki so izdane v 
nematerializirani obliki pri Centralni klirinġko depotni druģbi v Ljubljani. 
 
Dne 31. 12. 2024 druģba ni bila imetnica lastnih delnic. 
 
Dne 31. 12. 2024 je imel delniļar OPTIMUS NALOĢBE, d.o.o. v lasti 9.385 delnic druģbe. Direktor in lastnik 
celotnega poslovnega deleģa OPTIMUS NALOĢBE, d.o.o. je izvrġni direktor druģbe Roman Ģnidariļ, 5.000 
delnic druģbe pa je imel 31. 12. 2024 v lasti tudi izvrġni direktor Radenko Mijatoviĺ. 
 
Noben imetnik vrednostnih papirjev nima posebnih kontrolnih pravic. Glasovalne pravice imetnikov 
vrednostnih papirjev druģbe niso omejene. 
 
Ob koncu leta 2024 je trģna vrednost delnice znaġala 416,00 evra, kar je ob upoġtevanju celotnega ġtevila 
izdanih kosovnih delnic predstavljalo 106,63 odstotka knjigovodske vrednosti delnice, ki je ob koncu leta 
2024 znaġala 390,14 evra. 
 
Ob koncu leta 2024 se je trģna vrednost delnice zviġala za 37,75 odstotkov glede na zaļetek istega leta, 
knjigovodska vrednost delnice pa zrasla za 6,56 odstotka glede na zaļetek istega leta. 
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Gibanje trģne in knjigovodske vrednosti delnic z oznako CETG v letih 2024 in 2023 
 

Leto 
Trģna vrednost 

delnice  
(31. 12.) v EUR 

Knjigovodska 
vrednost delnice  
 (31. 12.) v EUR 

Razmerje  
med obema 

2023 302,00 366,13 82,48 % 

2024 416,00 390,14 106,63 % 

 
Deleģ posamezne kosovne delnice v osnovnem kapitalu znaġa 50,07511 evra. 

Dobiļek oziroma izguba na delnico v letih 2024 in 2023 v EUR 
  

Leto 2024 2023 

Dobiļek oziroma izguba na delnico (v EUR) 76,00 81,45 

 
Gibanje teļaja delnice CETG v letu 2024 v EUR 
 
Enotni teļaj delnic z oznako CETG je 1.1. 2024 znaġal 302,00 evrov, ob polletju leta 430,00 evrov, ob koncu 

leta 2024 pa 416,00 evrov. 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

0 ú

200 ú

400 ú

600 ú

800 ú

1.000 ú

1.200 ú

1.400 ú

1.600 ú

1.800 ú

Gibanje teļaja delnice CETG in borznega indeksa SBITOP 
na zadnji dan v mesecu v letu 2024

CETG SBITOP



                           II. POSLOVNO POROĻILO 

  

Letno poroļilo CETIS 2024 

31 

Analiza uspeġnosti poslovanja druģbe CETIS d.d. 

Prodaja druģbe CETIS d.d. 
 
Druģba CETIS je v letu 2024 ustvarila 59.620.766 evrov prihodkov od prodaje, kar je za 12,6 odstotka manj 
kot leta 2023. 68,1 odstotka teh prihodkov je bilo ustvarjenih s prodajo v tujini, ta deleģ pa je v primerjavi z 
letom 2023 na isti ravni. 
 
Prihodki od prodaje druģbe CETIS d.d. po regijah v letu 2024 

 
 
 
Poslovni izid 
 
Druģba CETIS je v letu 2024 realizirala 15.200.854 evrov ļistega dobiļka, kar je 1.089.631 evrov manj, kot 
ga je bilo doseģenega v letu prej.  
 
Dobiļek iz poslovanja, poveļan za amortizacijo (EBITDA2), je znaġal 18.220.250 evrov in se je glede na 
leto 2023 zmanjġal za 2.738.727 evrov.  
 
Dobiļek pred obdavļitvijo se je v letu 2024 glede na leto 2023 zmanjġal za 1.142.211 evrov in je znaġal 
17.743.758 evrov. Efektivna davļna stopnja je znaġala 14,1 odstotka.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
2 EBITDA je seġtevek dobiļka iz poslovanja, poveļan za amortizacijo, in rezervacije, oblikovane za neizkoriġļene dopuste. 
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Kazalniki uspeġnosti druģbe CETIS  
 

 
 
Odhodki in stroġki  
 
Poslovni odhodki druģbe CETIS so znaġali 46.272.337 evrov. Najveļji del poslovnih odhodkov predstavljajo 
proizvajalni stroġki v viġini 31.563.358 oziroma 68,2 odstotka. Vsi poslovni odhodki so se v primerjavi z 
letom 2023 zniģali za 13,7 odstotka; deleģ proizvajalnih stroġkov v prodaji pa se je zniģal za 3,5 odstotne 
toļke.  

 
Sredstva in viri  
 

Kratkoroļna sredstva so v druģbi CETIS na zadnji dan leta 2024 znaġala 40.618.564 evrov; bila so za 2,7 

odstotka niģja glede na konec leta 2023. Kratkoroļni koeficient druģbe CETIS znaġa 2,7.  

 

Kratkoroļne obveznosti so se glede na konec leta 2023 zmanjġale za 725.119 evrov in so znaġale 

15.127.087 evrov. 

 

Zadolģenost druģbe v letu 2024 je viġja kot v letu 2023, in sicer znaġa 13,9 odstotka. Obveznosti z naslova 

finanļnih dolgov (brez najemov) so na zadnji dan leta 2024 znaġale 15.235.643 evrov. 

 

V letu 2024 je druģba CETIS investirala 13.910.217 evrov v neopredmetena in opredmetena osnovna 
sredstva, kar je za kar 3.786.118 evrov veļ kot v letu 2023. V proizvodno opremo je druģba investirala 8,5 
milijona evrov, v zgradbe pa 4,2 milijona evrov. 

 

Investicije v osnovna sredstva 
 
V druģbi CETIS d.d. smo v obdobju od leta 2014 do leta 2024 investirali 49.728.992 evrov v osnovna 
sredstva, od tega je bilo pribliģno 85 odstotkov namenjenih nakupu nove strojne in programske opreme. 
 
V zadnjih letih je druģba CETIS ponovno vstopila v intenziven investicijski cikel, ki izhaja iz strateġke 
usmeritve podjetja v nadgradnjo obstojeļih in razvoj novih varnostnih elementov na dokumentih, nadgradnjo 
in ġiritev celovitih reġitev na podroļju upravljanja identitete in izdaje dokumentov, pa tudi poveļanih 
zmogljivosti, dviga storilnosti in poveļane avtomatizacije zaradi naļrtovanega poveļanja prodaje. 
  
Med strateġkimi prioritetami, ki vplivajo na pozitiven investicijski cikel, je tudi gradnja nove proizvodno-
poslovne zgradbe, ki bo omogoļila sodobno proizvodno organizacijo ter varno in uļinkovito poslovanje, 
vzpostavitev vitke proizvodnje, avtomatizacija zaradi varnosti, kakovosti in stroġkovne uļinkovitosti ter 
ureditev interne logistike. 
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V okviru okoljske politike nenehno ocenjujemo morebitna okoljska tveganja svojega poslovanja in razvijamo 
naļrte aktivnosti za zmanjġanje morebitnih negativnih vplivov. V letih 2025 in 2026 naļrtujemo naslednje 
aktivnosti in investicije, ki bodo ġe dodatno prispevale k doseganju naġih okoljskih ciljev. S spodaj 
navedenimi investicijami bomo zagotovili najviġjo kakovost izdelkov, izboljġali varnostne standarde, poveļali 
energetsko in snovno uļinkovitost, poveļali proizvodne zmogljivosti ter avtomatizirali  in skrajġali proizvodne 
procese: 

¶ Izgradnja novega proizvodno-poslovnega objekta v velikosti cca. 9.500 m2. Objekt bo zgrajen na lokaciji, 
ki je na severni strani obstojeļega kompleksa. Zadovoljeval bo najviġje standarde na podroļju varnosti, 
energetske uļinkovitosti, prostorske razporeditve in prijetnega delovnega okolja. 

¶ Investicije v najnovejġo strojno ter programsko opremo za izdelavo in izdajo najvarnejġih potnih listov 
ter njegovih komponent. 

¶ Obnova celotnega hidrantnega in vodovodnega omreģja. 

¶ Obnova obstojeļe zgradbe in preostalega dela strehe. 

¶ Investicija v elektriļne polnilnice (v okviru investicije v novi objekt). 

¶ Investicija v dodatno elektrarno z do 0,8 MW nazivne moļi na novi strehi in na delu strehe, ki ġe ni 
obnovljen. 

¶ Nadaljnja zamenjava osvetlitev z varļnejġimi reġitvami. 

¶ Dodatno zmanjġanje koliļine komunalnih in nevarnih odpadkov. 

¶ Izvajanje preusmeritev odpadnih voda. 

¶ Zamenjava okoljsko potratnih strojev s sodobnejġimi. 

¶ Izboljġava internega sistema nadzora kemikalij. 

¶ Nadgradnja infrastrukture za ravnanje z odpadki. 

¶ Digitalizacija dodatnih procesov in s tem zmanjġanje porabe papirja in energije. 
 
Naļrtovane investicije bodo pomembno vplivale na dodatno zniģevanje obremenjevanja okolja in bodo 
bistveno izboljġale naġo energetsko uļinkovitost. Ocenjene so v viġini 40 milijonov evrov in prikazane v 
okviru skupnih investicij v planu v obdobju 2014ï2024. 
 
Investicije v osnovna sredstva v druģbi CETIS d.d. v obdobju 2014ï2024 in plan za obdobje 2024ï
2029 
 

Investicije v EUR 2014ï2024 Plan 2024ï2029 

CETIS d.d. 49.728.992 51.026.105 

Prodaja Reġitev varnostnih tiskovin  

S prodajo reġitev varnostnih tiskovin smo v letu 2024 dosegli 57 milijonov evrov. Zaradi projektne 
naravnanosti obvladovanja posameznih kupcev se prodaja spreminja iz leta v leto in zanjo ni znaļilna 
enakomerna rast. Leto 2024 ocenjujemo kot uspeġno, saj smo pridobili nekaj novih kupcev in projektov. 
Nekaj naġih kljuļnih projektov se je tekom celega leta nepredvideno poveļevalo, nekaj naļrtovano 
zmanjġalo, pridobiti pa smo uspeli tudi nekaj novih. Po tem, ko smo v letih 2022 in 2023 s prodajo reġitev 
varnostnih tiskovin prviļ presegli mejo 60 milijonov evrov prihodkov, si ta cilj prizadevamo doseļi tudi v 
prihodnje. 
 
Cilje, ki smo si jih zadali v Strateġkem naļrtu za obdobje 2021ï2025, uresniļujemo iz leta v leto, in sicer 
rast prodaje (predvsem na tujem globalnem trgu), osredotoļenost na prodajo celovitih reġitev in na 
nevolatilne projekte, ki nam prinaġajo dolgoroļno stabilnost, ter projektno delo, kar so tudi stalnice v naġi 
panogi. 
 
Skladno s strateġkim naļrtom se vse bolj posveļamo pridobivanju novih kupcev, ki potrebujejo celovite 
reġitve. Ponosni smo na doseģene rezultate prodaje in na kar nekaj pridobljenih globalnih referenc s 
podroļja postavitve celovitih sistemov v zadnjem ļasu. Najintenzivnejġe prodajne dejavnosti ġe naprej 
usmerjamo na strateġke trge Evropske unije, Afrike, Latinske Amerike in Azije.  
 
Stremimo k poglobljenim strateġkim partnerstvom, kar je ġe posebej pomembno v ļasu zdruģevanja 
konkurenļnih podjetij. Partnerstva vzpostavljamo v nabavnih verigah in s sistemskimi integratorji, ki 
predstavljajo dopolnitev dejavnosti, in seveda z naġimi najpomembnejġimi partnerji ï kupci.   
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V skladu z doloļili o zaupnosti, opredeljenimi v pogodbenih razmerjih z naġimi kupci, v letnem poroļilu ne 
razkrivamo imen poslovnih partnerjev niti konkretnih drģav, kamor izvaģamo. Takġen pristop omogoļa 
ohranjanje zaupanja in dolgoroļnega sodelovanja z naġimi partnerji ter zagotavlja konkurenļno prednost 
na trgu. Podatki so na voljo v agregirani obliki, ki ġe vedno omogoļa vpogled v geografsko razprġenost 
naġega poslovanja. 
 
Strateġka usmeritev 
 
V srediġļu strateġke usmeritve ostaja razvoj vladne platforme eGovernment (eUprava oz. digitalne javne 
storitve). Nadgrajujemo postavljanje in urejanje platform centralnih registrov in pripadajoļih podregistrov. 
Prednostna trģenjska naloga je podroļje registrov osebnih in potovalnih dokumentov ter transportnih listin. 
Za ta namen smo tudi okrepili projektno ekipo z ustreznimi znanji, ki bodo tehnoloġko podprla prodajo. 
 
Nova platforma eGovernment 
 

 
 
Uspeġno leto 2024 
 
Leto 2024 ocenjujemo kot prodajno uspeġno leto. Glede na naļrtovano vrednost smo skupno prodajo 
poveļali za skoraj 4 odstotke. V primerjavi z letom 2023 smo zaradi zmanjġanja prodaje pri dveh projektih 
v Afriki prodali za 13 odstotkov manj, kar smo tudi naļrtovali in napovedali. 
 

Leto 
Real LY 

 2023 (EUR) 
Real TY 

2024 (EUR) 
Plan TY 

2024 (EUR) 
Indeks prodaja 

Real TY/LY 
Indeks  

plan 2024 

Domaļi trg 15.976.126 16.419.270 12.256.407 102,8 134,0 

Tuji trg 48.909.079 40.582.947 42.703.593 83,0 95,0 

SKUPAJ 64.885.204 57.002.217 54.960.000 87,9 103,7 

 
V Sloveniji smo nadaljevali z izvajanjem vseh pogodb. Naļrtovane koliļine izdanih dokumentov so bile 
bistveno viġje od napovedanih; dejanska prodaja je bila za 34 odstotkov viġja od naļrtovane in tudi viġja od 
prodaje v letu prej. Tudi v banļnem sektorju, ki ga oskrbujemo s personalizirami karticami, in pri tahografskih 
karticah je bila koliļina izdanih kartic viġja od predvidene. Uspeġno smo zakljuļili projekt slovenskih volitev 
v Evropski parlament, podpisali nove pogodbe za izdajo zdravstvenih kartic, vojaġkih knjiģic in javnih listin 
na prometu. 
 
Na tujih trgih smo v letu 2024 ustvarili 40,6 milijona evrov prihodkov, kar v skupni prodaji predstavlja 71 
odstotkov; od tega kar 44 odstotkov projektov v Afriki in 35 odstotkov v Latinski Ameriki. Glede na lansko 
prodajno zelo uspeġno leto smo pri dveh projektih predvideli zmanjġanje prodaje, kar se odraģa v padcu 
indeksa prodaje na tujem trgu glede na leto 2023.  
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V letu 2024 smo veļje projekte na podroļju reġitev in dokumentov uspeġno izvedli v veļ kot 30 drģavah, 
med drugim v Hondurasu, Nigeriji, Mehiki in Ekvadorju, pa tudi v Ekvatorialni Gvineji, Burundiju, Nigru, 
Gvineji Bissau, na Maldivih, v Liberiji in Gambiji. Pridobitev dolgoroļnih projektov je stalna in 
najpomembnejġa naloga prodajne ekipe, ki se bo nadaljevala tudi v letu 2025 in je ob prodaji celovitih reġitev 
naġa najpomembnejġa strateġka prioriteta.  
 
Prodaja od januarja do decembra v letu 2024: deleģ domaļega in tujega trga 
 
Deleģ tujega trga tudi v letu 2024 ostaja v okviru 
strateġko zaļrtanih smernic, in sicer veļ kot 70 
odstotkov.  
 
Na podroļju nabave osnovnih materialov se je 
negativni trend ustavil, nabave so se normalizirale. 
Ostajajo pa dolgi dobavni roki in poslediļno viġje 
zaloge. 
 
 
 
 
 
 
Skupna prodaja reġitev varnostnih tiskovin od leta 2020 do 2024 v evrih 
 
 
Od leta 2020, predvsem 
na tujih trgih, poveļujemo 
rast prodaje, in sicer od 
leta 2020 do 2024 skupaj 
za 225 odstotkov, na tujih 
trgih pa kar za 269 
odstotkov. 
 
 

 
 

                   
 

 

Prodaja reġitev varnostnih tiskovin na tujem trgu od leta 2020 do 2024 v evrih 
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Deleģ prodaje reġitev varnostnih tiskovin po regijah v letu 2024 
 
V letu 2024 je prodaja reġitev 
varnostnih tiskovin predstavljala 57 
milijonov evrov, od tega na 
domaļem trgu 16,4 milijona evrov 
oziroma 29 odstotkov od skupne 
prodaje, na tujih trgih pa 40,6 
milijona evrov.  
 
Od tega samo v Afriki 18, v Latinski 
Ameriki pa 14,8 milijona evrov. 
Veļje projekte smo v tem letu 
zakljuļili v veļ kot 30 drģavah na 
ġtirih celinah: v Evropi, Latinski 
Ameriki, Afriki in na Bliģnjem 
vzhodu. 

 
 

 
Deleģ prodaje reġitev varnostnih tiskovin po skupinah izdelkov v letu 2024 
 
Naġe najpomembnejġe strateġko poslovno 
podroļje, ki predstavlja tudi najviġji deleģ 
prodaje (38 milijonov evrov oziroma 67 
odstotkov), so potovalni dokumenti 
(TRAVEL). Sem sodijo izdelava in 
personalizacija biometriļnih potnih listin, 
upravljanje podatkov, personalizacijske 
reġitve, infrastruktura javnih kljuļev in 
izdajanje dokumentov, pa tudi postavitev 
registrov prebivalstva za posamezno 
podroļje izdaje dokumentov.  
 
Sledita mu strateġko poslovno podroļje 
osebnih dokumentov (IDENTITY) s 15-
odstotnim deleģem in podroļje prometa 
(TRAFFIC) s 6-odstotnim deleģem.  
 
Zaradi volatilnosti oziroma projektnega pristopa se razmerja med strateġkimi podroļji vsako leto 
spreminjajo, najuspeġnejġe podroļje pa ostajajo potovalni dokumenti. 
 
Spremljanje prodaje po panogah razkriva visoko zastopanje drģavnih ustanov kot neposrednega naroļnika 
in sistemskih integratorjev na svetovnem trgu. Tudi v prihodnje bomo nadaljevali s strategijo svetovanja in 
ponudbe celovitih reġitev drģavnim ustanovam.  
 
Ġe posebej smo ponosni, ker se najveļji kupci vraļajo in postajajo naġi strateġki poslovni partnerji, kar 
pomeni stabilno platformo kupcev, s tem pa tudi podjetja. 
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Razvojne dejavnosti 

V letu 2024 smo nadaljevali z razvojnimi dejavnostmi na podroļju nadgradnje obstojeļih in razvoja novih 
varnostnih elementov na dokumentih ter nadgradnjo in ġiritvijo modularne platforme eUprave 
(eGovernment) - celovitih reġitev na podroļju upravljanja identitete in izdaje dokumentov. Z naloģbami v 
razġiritev in posodobitev strojnega parka smo poveļali zmogljivost, storilnost in avtomatizacijo. Meġane 
multidisciplinarne ekipe razvoja in proizvodnje vpeljujejo nove tehnologije ter avtomatizirajo proizvodne 
procese. 
 
V letu 2024 smo postavljali novo drģavno platformo eUprava (eGovernment), na kateri lahko vse vladne 
sluģbe, kot so policija, mejni nadzor, konzulati, veleposlaniġtva, uradi za priseljevanje in drugi, izmenjujejo 
kljuļne civilne podatke in upravne postopke ter zagotavljajo varno, pregledno, hitro in uporabniku prijazno 
upravljanje identitete, in ki ni odvisna od velikosti drģave in ġtevila razliļnih dokumentov. Omogoļa dodatne 
digitalne vsebine, podprte z novimi globalnimi informacijskimi reġitvami. Novo platformo smo uspeġno 
predstavili pri veļjem potencialnem kupcu v tujini. 
 
Nadgradili smo izdane biometriļne dokumente ter razvili in uspeġno vzpostavili mobilne nadzorne sisteme 
za preverjanje identitete imetnikov biometriļnih dokumentov, kriminalistiļne mobilne sisteme za prepoznavo 
identitet oseb brez dokumentov, mobilne sisteme za podporo inġpektorjem na terenu za identifikacijo oseb 
in preverjanjem njihovega statusa v drģavi. 
 
Na podroļju grafiļnega razvoja in tehnologije smo razvili nove zaġļitne elemente, izdelke prilagodili 
zahtevam kupcev, optimizirali avtomatizirano opremo v produkcijski fazi, pripravili naļrt za ġiritve nabora 
izdelkov na avtomatiziranih linijah ter podprli projekte reġitev z grafiļnimi izdelki in digitalizacijo v proizvodnji. 
 
Veļina razvoja grafiļnih aktivnosti je bila povezana z optimizacijo obstojeļih procesov, podporo proizvodnje 
pri naļrtovanju nadgradenj novih tehnologij ter ustvarjanju in izdelavo lastne strojne opreme s ciljem 
poveļevanja konkurenļnosti s tehniļnega in komercialnega vidika.  
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Analiza uspeġnosti poslovanja Skupine CETIS 

Prodaja Skupine CETIS  
 
Prihodki od prodaje Skupine CETIS so v letu 2024 znaġali 113.622.651 evrov in so bili za 9,4 odstotka niģji 
kot leta 2023. V strukturi so prevladovali prihodki, ustvarjeni v tujini, in sicer 58 odstotkov v letu 2024 ter 61 
odstotkov v letu 2023. 

 
Poslovni izid 
 
Skupina CETIS je v letu 2024 realizirala 16.322.374 evrov ļistega dobiļka, kar je za 2.014.991 evrov manj, 
kot ga je bilo doseģenega v letu prej. Skupina obsega 9 druģb doma in v tujini in skoraj vse druģbe so v 
obravnavanem letu poslovale z dobiļkom, razen druģbe EGP d.o.o. in CETIS MADAGASCAR SARL, ki je 
v mirovanju.  
 
Dobiļek iz poslovanja, poveļan za amortizacijo (EBITDA), je znaġal 25.275.788 evrov in se je v primerjavi 
z letom 2023 zmanjġal za 1.697.565 evrov.  
 
Dobiļek pred obdavļitvijo se je v letu 2024 zmanjġal za 1.981.140 evrov in je znaġal 19.393.275 evrov. 
Efektivna davļna stopnja je znaġala 13,5 odstotka.  
 
Kazalniki uspeġnosti Skupine CETIS 
 
 

 
 

Odhodki in stroġki  
 
Med poslovnimi odhodki Skupine CETIS so proizvajalni stroġki znaġali 74.287.652 evrov, stroġki prodajanja 
9.269.603 evrov, stroġki sploġnih dejavnosti pa 10.261.398 evrov. Deleģ poslovnih odhodkov v prodaji se je 
v zadnjih petih letih gibal med 93,7 odstotka v letu 2019 in 86,3 odstotka v letu 2024.  
 
Najveļji deleģ v strukturi poslovnih odhodkov predstavljajo proizvajalni stroġki (75,8 odstotka), ki so se glede 
na leto 2023 poveļali za 0,2 odstotka. Njihov deleģ v prodaji je znaġal 65,4 odstotka, medtem ko je v letu 
2023 ta deleģ znaġal 65,5 odstotka.  
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Sredstva in viri  
 

Kratkoroļna sredstva Skupine CETIS so znaġala 66.714.016 evrov in so se glede na konec leta 2023 

zmanjġala za 240.474 evrov.  

Terjatve do kupcev so znaġale 20.917.014 evrov, zaloge pa 20.764.823 evrov. Skupina CETIS ima konec 

leta dana kratkoroļna posojila v viġini 2.012.981 evrov; konec leta 2023 pa jih je imela za 2.913.982 evrov. 

 

Kratkoroļne obveznosti Skupine CETIS so konec leta 2024 znaġale 25.271.343 evrov; glede na konec leta 

2023 so se zmanjġale za 269.920 evrov. Dolgoroļne obveznosti so se glede na leto 2023 poveļale za 

5.503.490 evrov; konec leta 2024 je bilo stanje 24.279.217 evrov. 

 

V letu 2024 smo v osnovna sredstva investirali 18.405.548 (14.780.911) evrov, kar je 24,5 odstotka veļ kot 

leto prej. 

 

Skupina CETIS, katere neto finanļni dolg je ob zakljuļku obdobja 2023 znaġal 2.346.114 evrov, je ob koncu 

leta 2024 znaġal 2.853.914 evrov. 

 

Investicije v osnovna sredstva 
 
Investicije v osnovna sredstva v Skupini CETIS v obdobju 2014ï2024 in plan za obdobje 2024ï2029 
 

Investicije v EUR 2014ï2024 Plan 2024ï2029 

Skupina CETIS 55.792.992 72.000.000 

 

Druģbe v Skupini CETIS 

CETIS FLEX d.o.o. 

V letu 2024 je druģba CETIS FLEX delovala v zahtevnih razmerah, a je kljub temu dosegla odliļne poslovne 
rezultate. Marca je vodenje prevzel novi direktor Matjaģ Planinġek, ki je podjetje prevzel v dobri kondiciji po 
zaslugi dosedanjega uspeġnega dela predhodnega vodstva. Ta dobra osnova je omogoļila nemoten prehod 
ter nadaljevanje zastavljenih razvojnih naļrtov.  
 
Ģe v zaļetku leta smo utrdili proizvodni proces z dvema novima strojema, nabavljenima v drugi polovici leta 
2023, kar se je izkazalo kot kljuļno pri zagotavljanju stabilnosti in uļinkovitosti. 
 
Hitro rastoļe povpraġevanje po specializiranih farmacevtskih izdelkih nas je spodbudilo k prilagoditvi naļrta 
investicij; na to smo se odzvali z nakupom dodatnega stroja za izdelavo èkartic pacientaç GUK. Med 
pomembnejġimi mejniki leta se je izkazala tudi uspeġna izvedba investicijskega naļrta, ki je vkljuļeval zagon 
veļbarvnega tiskarskega stroja in stroja za lasersko ļiġļenje Aniloxov. S tem smo dosegli ġe veļjo stabilnost 
tiskarskih procesov, dvignili raven kakovosti in bistveno razbremenili zaposlene, kar se je odrazilo v 
manjġem ġtevilu nadur ter veļjem zadovoljstvu v ekipi. 
 
Poslovni kazalniki so bili zelo spodbudni ï prodajo smo glede na leto 2023 poveļali za 8 odstotkov, EBITDA 
pa je presegel 4,1 milijona evrov. Za to rast je kljuļnega pomena obseg, doseģen na podroļju prodaje, 
dobro organiziran nabavni proces ter tesno sodelovanje med vsemi deleģniki, kar je omogoļilo hitrejġo 
odzivnost na spreminjajoļe se trģne razmere. Ob tem se je vnoviļ potrdilo, kako pomembni so povezana 
ekipa, medsebojno zaupanje in visoka stopnja zavzetosti vseh zaposlenih. 
 
Dodatno smo v letu 2024 moļno okrepili svoja prizadevanja na podroļju trajnostnega razvoja in kakovosti. 
Zmanjġali smo koliļino odpadkov, izboljġali uļinkovitost v proizvodnji ter v primerjavi z letom 2023 zmanjġali 
nekakovost izdelkov. Omenjena prizadevanja potrjujejo naġo zavezo odgovornemu ravnanju do okolja in 
nenehnim izboljġavam. Veliko pozornosti smo namenili tudi digitalizaciji; del izbranih tehnoloġkih reġitev je 
ģe uspeġno umeġļen v naġe kljuļne procese, kar nam omogoļa veļjo preglednost, optimalnejġe upravljanje 
podatkov in ġe veļjo prilagodljivost na prihodnje izzive. 
 
Zakljuļek leta 2024 je zaznamovalo zaupanje med zaposlenimi, poslovnimi partnerji, izvrġnim vodstvom in 
lastniki, ki so s svojo podporo omogoļili uresniļevanje naġih ambicioznih naļrtov. Zelo smo ponosni, da 
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smo skupaj ustvarili stabilno, pozitivno poslovno okolje ter dosegli odliļne rezultate. Podoben trend si bomo 
prizadevali ohranjati tudi v prihodnje. 

CETIS-ZG d.o.o. 

Poslovno leto 2024 je bilo zahtevno, a tudi uspeġno, saj nam je s sklenitvijo novih pogodb uspelo ohraniti 
stabilno poslovanje, prihodki pa so se v primerjavi s preteklim letom poveļali za 6,6 odstotka. 
  
Tako kot v preteklih letih smo se osredotoļili na izboljġave naġih izdelkov in storitev, da bi zadostili zahtevam 
trga in predvsem izboljġali varnost naġih storitev. Implementirali smo napredne digitalne tehnologije in 
avtomatizirane procese, zlasti na podroļju varnega tiska, s poudarkom na razvoju in timskemu delu. 
 
Nadaljevali smo tudi z izboljġevanjem delovnih pogojev z namenom, da bi se naġi zaposleni na delovnem 
mestu dobro poļutili, s ļimer krepimo tudi njihovo pripadnost podjetju.  

CETIS-GRAF d.o.o.  

Druģba opravlja proizvodne in ostale dodelavne storitve v tiskarstvu, pri svojem poslovanju in pripravi 
raļunovodskih izkazov pa glede na status invalidskega podjetja upoġteva tudi Zakon o zaposlitveni 
rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov. Ob koncu leta 2024 je druģba zaposlovala 27 sodelavcev, od tega 
15 invalidov. 
 
Prihodke v letu 2024 je druģba veļinoma ustvarila s prodajo storitev v Skupini. Prihodki od prodaje storitev 
so bili niģji od doseģenih v letu 2023 za skoraj deset odstotnih toļk. Kljub temu pa je druģba nekoliko 
presegla naļrtovani poslovni izid iz poslovanja za leto 2024. Doseģen skupni rezultat v letu 2024 pa je bil 
viġji predvsem zaradi finanļnih prihodkov, ki jih je druģba realizirala iz prejetih dividend za veļ preteklih let 
iz prednostnih delnic, katerih imetnik je. 

CETIS MADAGASCAR SARL 

Druģba CETIS MADAGASCAR SARL je imela v preteklosti koncesijo za izdajo vozniġkih in prometnih 
dovoljenj na Madagaskarju. Ob politiļnih spremembah, ki so bile vzrok za spremembe tudi pri kljuļnih 
odloļevalcih v drģavi, nismo uspeli podaljġati pogodb za izvajanje koncesij za izdajanje prometnih in 
vozniġkih dovoljenj. 
 
Na skupġļini druģbe 30. marca 2020 je bil sprejet sklep, da se odpokliļe poslovodstvo druģbe CETIS 
MADAGASCAR SARL in da gre druģba v mirovanje. 

CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L. 

Druģba CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L., je ģe vrsto let nosilec izvajanja veļ razliļnih projektov v Gvineji 
Bissao. Kljub nestabilnim politiļnim razmeram smo uspeli zadrģati najpomembnejġi projekt izdaje 
biometriļnih potnih listin. Obseg izdaje ġolskih diplom in vozniġkih dovoljenj pa se je zaradi notranjih trenj 
zmanjġal. 

CETIS LIBERIA INC 

Zaradi ġiritve posla smo leta 2022 v Liberiji odprli svoje podjetje CETIS LIBERIA INC in zaļeli z izvedbo 
projekta izdaje kartic dovoljenj za delo za tujce, ki ģelijo delati v Liberiji. Z digitalizacijo vladnih procesov 
prispevamo k veļji preglednosti delovanja njihove javne uprave, varnosti upravljanja s podatki in 
uļinkovitejġi izmenjavi podatkov med razliļnimi organi. V letu 2024 pa smo pridobili ġe dva nova projekta.  

EGP d.o.o. 

Za uspeġno vodenje in delovanje druģbo EGP usmerjamo in obvladujemo na sistematiļen in pregleden 
naļin. Naļela naġega poslovanja so osredotoļenost na odjemalce, usmerjeno vodenje in vkljuļenost 
zaposlenih, nenehno izboljġevanje procesov dela in skrb za gradnjo odnosov s poslovnimi partnerji. Skozi 
leta stremimo k temu, da bi bili boljġi, naprednejġi in kakovostnejġi, da bi posegali v sam vrh komercialne 
kartonske embalaģe.  
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V letu 2024 so bili v podjetju EGP opazni ġtevilni izzivi, med drugim zmanjġanje naroļil obstojeļih kupcev. 
Druģba je zakljuļila leto z negativnim poslovnim rezultatom. Kljub temu smo uspeli izvesti nekaj pozitivnih 
korakov, kot je pridobivanje novih kupcev, in sicer predvsem z veļjimi mednarodnimi razpisi, katerih rezultati 
so ģe ali pa ġe bodo vidni v letu 2025. Trģna situacija se je izboljġala ġele s septembrom, kar je pripomoglo 
k boljġim rezultatom v drugem delu leta. 
 
Prihodki so se med slovenskim in tujimi trgi razdelili skoraj enakomerno, v razmerju pribliģno 50/50, vendar 
je zmanjġanje naroļil kljub temu vplivalo na poslovanje, saj so bili stroġki nesorazmerno visoki. Sprejeli smo 
ukrepe za racionalizacijo stroġkov, kar je omogoļilo optimistiļen vstop v leto 2025. 
 
Ena najpomembnejġih uspeġnih novosti je pridobitev dveh novih standardov (ISO 14001 in FSSC 22000), 
ki odpirata nove poslovne moģnosti ter prispevata k veļji urejenosti in uļinkovitosti podjetja. Uspeġno smo 
opravili recertifikacijo standardov ISO 9001 in FSC, v prvi polovici leta 2025 pa naļrtujemo ġe pridobitev 
standarda EcoVadis. 
 
Pomemben korak je bil tudi zagon nove lepilne linije, ki omogoļa hitrejġo in uļinkovitejġo izdelavo veļje 
serije naroļil. Vlagali smo tudi v posodobitev proizvodnih linij, s posebnim poudarkom na digitalizaciji in 
avtomatizaciji. 
 
Podjetje se ponovno ponaġa z platinasto odliļnostjo AAA - Dun & Bradstreet, kar potrjuje naġe dobre 
poslovne prakse in odliļne poslovne rezultate. 
 
Kljub izzivom ostajamo pozitivno naravnani ter z jasno vizijo in odloļnostjo stremimo k upraviļenju zaupanja 
lastnikov ter krepitvi motivacije vseh sodelujoļih za prihodnost. 
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Izjava o trajnostnosti 

Vpliv poslovnega okolja na strategijo trajnostnega poslovanja 
 
Poslovno okolje se v zadnjih letih hitro spreminja pod vplivom globalnih trajnostnih politik in regulativ, ki 
postavljajo nove okvire za podjetja. Kljuļne iniciative, kot sta Evropski zeleni dogovor (Green Deal),  
zakonodajni paket Fit for 55 in ġtevilne druge, oblikujejo trajnostne smernice, ki vplivajo na vse gospodarske 
sektorje. Podjetja se moramo prilagoditi novim zahtevam, pri ļemer trajnost ni veļ le etiļna odloļitev, 
temveļ kljuļni dejavnik konkurenļnosti in dolgoroļne uspeġnosti. 
 

Naġ pristop k trajnostnem razvoju 
 
V Strateġkih usmeritvah Skupine CETIS na podroļju trajnostnega razvoja smo opredelili, da z odgovornim 
ravnanjem prispevamo k dolgoroļni stabilnosti in uspeġnosti naġega poslovanja ter podpiramo prehod v 
trajnostno gospodarstvo. Sledimo zastavljenim ciljem Pariġkega sporazuma in si prizadevamo prispevati k 
omejitvi globalnega segrevanja na 1,5 ÁC ter doseļi podnebno nevtralnost do leta 2050. 
 
V letu 2022 smo naġe trajnostne cilje okrepili s sprejetjem Trajnostne strategije, Digitalne strategije in 
Strategije okoljsko odgovornega ravnanja. Ti dokumenti predstavljajo krovne usmeritve za izvajanje 
trajnostnih aktivnosti v celotni Skupini CETIS ter vkljuļujejo obravnavo tveganj, kljuļne usmeritve za 
doseganje ciljev, upravljanje okoljskih, druģbenih in upravljavskih (ESG) vidikov. Pri prepoznavanju 
najpomembnejġih trajnostnih tematik in z njimi povezanih razkritij aktivno vkljuļujemo naġe deleģnike.  
 
Naġ cilj je zmanjġevati vpliv na okolje, uvajati trajnostne inovacije in krepiti zaupanje deleģnikov. Temu 
sledimo na ġtirih kljuļnih podroļjih: razvoj trajnostnih, digitalnih reġitev, izboljġanje lastnih poslovnih 
procesov, odgovorno upravljanje odnosov z deleģniki ter uļinkovito korporativno upravljanje. 

 
To je naġe prvo leto poroļanja o trajnostnosti v skladu z direktivo EU o trajnostnem poroļanju podjetij 
(CSRD). Zato je naġe poroļilo strukturirano na podlagi tematskih standardov CSRD. Izhodiġļe vsakega 
poglavja so vplivi, tveganja in priloģnosti, ki so pomembni za naġe poslovanje. Nato podrobno opiġemo 
kljuļne politike, cilje in ukrepe, ki obravnavajo te teme.  

 
INDEKS ZAHTEV PO RAZKRITJU 
IRO - 2 

 
Naslednje kazalo vsebuje vse zahteve za razkritje v okviru ESRS 2 in tri tematske standarde, ki so kljuļnega 
pomena ter so bile vodilo pri pripravi naġe izjave o trajnostnosti. Kazalo omogoļa preprosto navigacijo do 
informacij, povezanih s posameznimi zahtevami za razkritje v izjavi o trajnostnosti.  
 
 
 
 
Tabela ġt. 1 

STANDARD SPLOĠNA RAZKRITJA STRAN 
BP-1 Sploġna podlaga za pripravo izjave o trajnostnosti 44 ï 45 
BP-2 Razkritja v zvezi s posebnimi okoliġļinami 44 ï 45   
GOV-1 Vloga upravnih, poslovodnih in nadzornih organov 45 ï 47 

GOV-2 
Informacije, predloģene upravnim, poslovodnim in nadzornim organom podjetja,  
ter trajnostnostne zadeve, ki jih ti organi obravnavajo 

47 

GOV-3  Vkljuļitev s trajnostnostjo povezane uspeġnosti v sisteme spodbud 47 
GOV-4 Izjava o skrbnem pregledu 47 
GOV-5 Upravljanje tveganj in notranje kontrole poroļanja o trajnostnosti 47 ï 48  
SBM-1 Strategija, poslovni model in vrednostna veriga 48 ï 50 
SBM-2 Interesi in staliġļa deleģnikov 50 ï 51 

SBM-3 
Pomembni vplivi, tveganja in priloģnosti ter njihova povezanost s strategijo in  
poslovnim modelom 

52 ï 53 

IRO-1  Opis postopka za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih vplivov, tveganj in priloģnosti 53 ï 54 
IRO-2 Zahteve po razkritju iz ESRS, zajete v izjavi podjetja o trajnostnosti 93 ï 96 

IRO-2 Podatkovne toļke, ki izhajajo iz druge EU zakonodaje 93 ï 96 
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E1 PODNEBNE SPREMEMBE  

SBM-3 
Pomembni vplivi, tveganja in priloģnosti ter njihova povezanost s strategijo in  
poslovnim modelom 

55 ï 56  

E1-1 Plan prehoda za blaģitev podnebnih sprememb 56 
IRO-1 Upravljanje vplivov, tveganj in priloģnosti 57 
E1-2 Politike 57 
E1-3 Ukrepi 58 ï 62 
E1-4 Cilji 58 ï 62 
E1-5 Poraba in energije in meġanice virov energije 62 
E1-6 Bruto Obseg 1,2 in skupne GHG emisije 62 ï 64 
E1-6 Razļlenitev emisij toplogrednih plinov 62 ï 64 
E1-7 Odstranjevanje emisij in ogljiļni dobropisi 64 
E1-8 Notranje doloļanje cen ogljika 65 
E-5 KROĢNO GOSPODARSTVO  
SBM-3  Pomembni vplivi, tveganja in priloģnosti 73 ï 74 
IRO-1 Upravljanje vplivov, tveganj in priloģnosti 74 
E5-1 Politike  74 
E5-2 Ukrepi  75 
E5 -3 Cilji 75 
E5-4 Pritoki virov 76 
E5-5 Odtoki virov - odpadki 76 
E5-6 Priļakovani finanļni uļinki 76 ï 77 
S1 LASTNA DELOVNA SILA  
SBM-3 Pomembni vplivi, tveganja in priloģnosti 77 
S1-1 Politike  77 ï 79 
S1-2 Vkljuļevanje lastnih zaposlenih in njihovih predstavnikov 79 
S1-3 Postopki za odpravo negativnih vplivov in kanali za izraģanje zaskrbljenosti  82 
S1-4 Ukrepi  80 ï 84 
S1-5 Cilji  80 ï 84 
S1-6 Znaļilnosti zaposlenih v podjetju 84 ï 85  
S1-7 Znaļilnosti agencijskih delavcev 85 
S1-8 Zajetost zaposlenih s kolektivnimi pogodbami in socialni dialog 85 
S1-9 Raznolikost 86 
S1-10 Dostojne plaļe 80 
S1-11 Vkljuļenost zaposlenih v socialno zaġļito 86 
S1-12 Invalidi 87 
S1-13 Usposabljanja ter razvoj znanja in spretnosti 87 
S1-14 Varnost in zdravje pri delu 82 ï 84  
S1-15 Usklajevanje poklicnega in zasebnega ģivljenja 87 
S1-16 Plaļna vrzel 88 
S1-17 Incidenti, pritoģbe in resin vplivi na ļlovekove pravice 88 
S4 POTROĠNIKI IN KONĻNI UPORABNIKI  
SBM-3 Pomembni vplivi, tveganja in priloģnosti 89 
S4-1 Politike 90 
S4-2 Vkljuļevanje potroġnikov in konļnih uporabnikov 90 
S4-3 Postopki za odpravo negativnih vplivov in kanalov za izraģanje pomislekov 91 
S4-4 Ukrepi 91 ï 92 
S4-5 Cilji 91 ï 92  

 
 
SEZNAM VKLJUĻITEV S SKLICEVANJEM 

 
Spodnja tabela prikazuje, kje smo uporabili sklicevanje pri razkritjih in/ali podatkovnih toļkah, ki so 
obravnavane zunaj izjave o trajnostnosti. 
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Tabela ġt. 2 
 

STANDARD VKLJUĻITEV S SKLICEVANJEM STRAN 
ESRS 2, 
SBM-1 (40b) 

Skupni prihodki ï Letno poroļilo, naslov èKljuļni doseģki druģbe CETIS in Skupine 
CETIS v letu 2024ç 

13 

 

 
SPLOĠNA RAZKRITJA 
ESRS 2 
BP-1; BP-2 

 
Sploġni standardi in naļela poroļanja 

 
Leta 2024 je Skupina CETIS prviļ pripravila izjavo o trajnostnosti v skladu z Direktivo CSRD in pripadajoļimi 
Evropskimi standardi za poroļanje o trajnostnosti (ESRS). Sledili smo vodilnim naļelom Zdruģenih narodov 
o podjetniġtvu in ļlovekovih pravicah ter smernicam Organizacije za gospodarsko sodelovanje in razvoj 
(OECD). Upoġtevali smo tudi ZGD-1 in druge relevantne predpise.  
 
Trajnostnostno poroļilo se  osredotoļa na bistvene trajnostne zadeve in dejavnosti ter zajema podroļja, na 
katerih lahko Skupina CETIS s svojimi dejavnostmi najbolj vpliva na ljudi in planet ali na katerih je 
izpostavljena najveļjim finanļnim tveganjem ali priloģnostim. Pomembnost trajnostnih zadev in tem je 
doloļena na podlagi uporabe naļela dvojne ocene pomembnosti (DMA). Rezultati DMA so oblikovali 
vsebino izjave o trajnostnosti. 
 
Podjetje uporablja ļasovne okvire, kot so opredeljeni v standardu ESRS 1. Kratkoroļni ļasovni okvir zajema 
obdobje do enega leta, srednjeroļni od enega do petih let, dolgoroļni pa obdobje nad pet let. V 
poroļevalnem obdobju podjetje ni odstopalo od teh opredelitev, zato dodatna pojasnila niso potrebna. 
 
Pri pripravi trajnostnih kazalnikov podjetje ni uporabljalo ocenjenih podatkov iz verige vrednosti, ki bi temeljili 
na posrednih virih, kot so panoģna povpreļja, modeli ali drugi pribliģki. Vsi uporabljeni kazalniki temeljijo na 
lastnih podatkih podjetja, zato razkritja v zvezi z ocenami iz verige vrednosti niso vkljuļena. 
 
V trajnostnostnem poroļilu so razkriti vsi podatki, ki ne predstavljajo notranje oziroma nadzorovane 
informacije, poslovne skrivnosti ali osebnih podatkov. Zaradi tekoļih pogajanj nismo izpustili nobenih 
razkritij, prav tako nismo izpustili nobenih informacij zaradi zaġļite intelektualne lastnine.  

 
V tem poroļilu podjetje ne razkriva kvantitativnih kazalnikov ali monetarnih vrednosti, ki bi bili podvrģeni 
visoki stopnji merilne negotovosti, razen kjer je to posebej izpostavljeno. Vsi predstavljeni podatki temeljijo 
na preverjenih notranjih virih, zato dodatna pojasnila o virih negotovosti in uporabljenih predpostavkah niso 
potrebna.  
 

Ker se trajnostno poroļilo prviļ pripravlja na ta naļin, ni neposredne primerjave z razkritji iz preteklega 
obdobja. Podjetje bo zagotavljalo primerljivost podatkov v prihodnjih obdobjih. 
 
Pri pripravi tega trajnostnostnega poroļila smo se deloma opirali na mednarodne in evropske standarde, 
kot so ISO 14001 za upravljanje z okoljem in ISO 9001 za zagotavljanje kakovosti. Poleg tega naġe 
poslovanje temelji na certificiranih sistemih vodenja, kot so ISO 27001 (upravljanje varnosti informacij), PCI 
DSS (varnost plaļilnih kartic) in FSCÈ (odgovorno gospodarjenje z gozdovi). Trajnostni podatki v tem 
poroļilu niso bili neodvisno preverjeni glede skladnosti s standardi ISO/IEC ali CEN/CENELEC. Kljub temu 
se v doloļenih delih poroļila sklicujemo na smernice teh standardov. V prihodnje naļrtujemo postopno 
uvedbo zunanjega preverjanja doloļenih trajnostnih podatkov v skladu z ustreznimi standardi.   

 
Obseg konsolidacije 
 
Naġa izjava o trajnostnosti je bila pripravljena na konsolidirani osnovi za Skupino CETIS. Obseg 
konsolidacije za izjavo o trajnostnosti je skladen z raļunovodskimi izkazi. Tako trajnostni podatki in 
informacije, vkljuļeni v izjavo o trajnostnosti, vkljuļujejo konsolidirane podatke druģb CETIS d.d., CETIS 
FLEX d.o.o., EGP d.o.o. in NEOGRAF d.o.o. Ostale druģbe Skupine CETIS v poroļilo niso vkljuļene (razen 
pri posameznih razkritjih, kot je pojasnjeno pri vsakem razkritju), saj je v teh druģbah zaposlenih manj kot 
50 zaposlenih in ti zaposleni predstavljajo manj kot 10 % skupnega ġtevila zaposlenih, zato ocenjujemo, da 
za poroļanje o trajnostnostnih zadevah niso pomembne. Doloļena razkritja se nanaġajo le na druģbo CETIS 
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d.d. ali posamezne druģbe iz Skupine CETIS, ki so posebej navedene, kar je pri posameznih razkritjih 
posebej izpostavljeno.  
 
Trajnostnostno poroļilo za leto 2024 ne vsebuje vseh podatkov o vseh pomembnih udeleģencih vrednostne 
verige, saj druģba zaradi ļasovnih omejitev, nezadostnih pojasnil ter poznega sprejema relevantne 
zakonodaje ni mogla zbrati vseh zahtevanih podatkov od vseh deleģnikov v viġjem in niģjem delu vrednostne 
verige. Kjer je bilo moģno, so podatki za leto 2024 vkljuļeni. Kljub temu je bila vrednostna veriga celovito 
upoġtevana pri ocenjevanju vplivov, tveganj in priloģnosti (DMA), kar pomeni, da smo analizirali moģne 
trajnostne vplive naġega poslovanja na dobavitelje, stranke in ġirġo druģbo ter tudi tveganja in priloģnosti, 
ki izhajajo iz naġega odnosa z deleģniki v vrednostni verigi. V prihodnje naļrtujemo izboljġanje zajema 
podatkov iz vrednostne verige z neposrednim zbiranjem podatkov od dobaviteljev in poslovnih partnerjev 
(spletni vpraġalniki, konference in druga sreļanja), uporabo industrijskih baz podatkov in standardov 
(EcoVadis za oceno ESG uspeġnosti dobaviteljev, GHG Protocol za izraļun emisij v vrednostni verigi), 
izvedbo analize ģivljenjskega cikla.  
 
Postopno uvajanje 

 
Podjetje je v okviru priprave tega trajnostnega poroļila izvedlo pregled trajnostnih tem in analizo dvojne 
pomembnosti (DMA). Ker je imelo podjetje povpreļno ġtevilo zaposlenih 2023 743, se je odloļilo izkoristiti 
moģnost postopnega uvajanja poroļanja v skladu z Dodatkom C k ESRS 1 ter izpustiti razkritja v skladu s 
standardi ESRS S2 (delavci v verigi vrednosti), ESRS S3 (prizadete skupnosti) in ESRS E4 (biotska 
raznovrstnost in ekosistemi). Kljub temu je analiza dvojne pomembnosti pokazala, da sta standarda ESRS 
S1 (lastna delovna sila) in ESRS S4 (potroġniki in konļni uporabniki) za podjetje pomembni trajnostni temi. 
Zato v tem poroļilu podrobneje razkrivamo informacije v skladu z  ESRS S1 in ESRS S4, vkljuļno z njihovim 
vplivom na poslovni model in strategijo, ter cilji, povezanimi s temi temami. Veļ podrobnosti o vplivih, 
tveganjih in priloģnostih (IRO) v zvezi s temi trajnostnimi temami je razkritih v poglavjih IRO-1.   
 

TRAJNOSTNO UPRAVLJANJE 
 
Vloga upravnih, poslovodnih in nadzornih organov 
GOV - 1 
 
Podrobnosti o sestavi upravnega odbora, sistemu upravljanja in predstavniġtvu zaposlenih so ģe navedene 
v zaļetnih poglavjih letnega poroļila. V nadaljevanju se osredotoļamo na zahteve raznolikosti upravnih 
organov, njihove izkuġnje in strokovno znanje s podroļja trajnostnosti. 
 
Podatki o sestavi in raznolikosti ļlanov poslovodstva so v nadaljevanju podani za posamezno podjetje zajeto 
v Skupino CETIS, in sicer CETIS d.d., CETIS FLEX d.o.o. in EGP d.o.o. 
 
Tabela ġt. 3: Sestava in raznolikost poslovodstva 
 

Sklic Kazalnik Enota 

2024 

CETIS d.d. 
CETIS FLEX 

d.o.o. 
EGP d.o.o. 

GOV-1 21 a Ġtevilo izvrġnih ļlanov # 3 1 2* 

GOV-1 21 a Ġtevilo neizvrġnih ļlanov # 4 0 0 

GOV-1 21 b Ġtevilo predstavnikov delavcev # 1 0 0 

GOV-1 21 d Deleģ moġkih % 60 100 50* 

GOV-1 21 d Deleģ ģensk % 40 0 50* 

GOV-1 21 e Neodvisni ļlani % 100 0 0 

* Do vkljuļno 3. 11. 2024 je bil direktor druģbe Bojan Kos. Od vkljuļno 28. 8. 2024 je direktorica Vesna Dokl 
Vahtar.  

 
Strokovno znanje upravnih organov 
 
V letu 2024 so se s trajnostnimi zadevami ukvarjali vsi ļlani upravnega odbora in vsi izvrġni direktorji oziroma 
direktorji, ġe posebej v okviru priprave in prenove trajnostne strategije, odloļanja o poroļilih s trajnostnih 
podroļij ter ocenjevanja tveganj. V upravljanje trajnostnega poslovanja so bili, med drugimi, vkljuļeni Davor 
Vlahek in Tina Baļiĺ (upravni odbor) ter Davorin Leskovar (izvrġni direktor), ki so se v letu 2024 in ģe prej 
udeleģevali strokovnih usposabljanj na temo trajnostnega poroļanja. Izvrġni direktorji so zadolģili tudi vodje 
posameznih podroļij, da so se usposobili glede trajnostnih vidikov poslovanja.  
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Tabela ġt. 4: Relevantne izkuġnje poslovodstva 
 

Ļlan 
upravnega 

odbora 
Relevantne izkuġnje 

Dr. Peter 
Groznik 

Ima bogate delovne izkuġnje s podroļja vodenja in nadzora podjetij ter s podroļja vodenja 
financ, raļunovodstva in kontrolinga, pa tudi s podroļja upravljanja premoģenja in investicij 
ter svetovanja pri upravljanju podjetij tako v Sloveniji kot v tujini, kar je bistveno za potrditev 
njegove strokovne usposobljenosti in razumevanja podroļja vodenja in upravljanja, 
ekonomike, finanļnega in strateġkega naļrtovanja poslovanja gospodarskih druģb. 

Tina Baļiĺ 

Je univerzitetna diplomirana pravnica z opravljenim pravniġkim drģavnim izpitom pri 
Ministrstvu za pravosodje, Republika Slovenija, in poglobljenim znanjem s podroļja 
korporativnega prava, statusnega prava in prava gospodarskih druģb, finanļnega in trģnega 
prava ter delovnopravne problematike. V poslovni skupini MSIN celostno skrbi za pravne, 
kadrovske in korporativne zadeve, njen delokrog torej zajema svetovanje poslovodstvom in 
upravam krovne druģbe in druģb, ki jih MSIN obvladuje, izvajanje projektov s podroļja 
prevzemov in nakupov, reġevanja ostale pravne problematike, povezane z upravljanjem, 
vodenjem in poslovanjem gospodarskih subjektov ter poslovne skupine (trģno, konkurenļno 
pravo, delovno in socialno pravo, nepremiļninsko, idr.).  

Mag. 
Radenko 
Mijatoviĺ 

Ima bogate delovne izkuġnje s podroļja vodenja in nadzora podjetij tako v Sloveniji kot v 
tujini ter s podroļja financ in managementa, kar je bistveno za potrditev njegove strokovne 
usposobljenosti in razumevanja podroļja vodenja in upravljanja ter finanļnega in strateġkega 
naļrtovanja poslovanja gospodarskih druģb in organizacij. Zadolģen je zlasti za podroļje 
komercialnih tiskovin, v Sloveniji (CETIS FLEX d.o.o.) in na Hrvaġkem (CETIS-ZG d.o.o., 
NEOGRAF d.o.o.). 

Davor Vlahek 

Ima bogate delovne izkuġnje s podroļja vodenja financ in kontrolinga tako doma kot tudi v 
tujini, kar je bistveno za potrditev njegove strokovne usposobljenosti in razumevanja podroļja 
vodenja in upravljanja, ekonomike, finanļnega in strateġkega naļrtovanja poslovanja 
gospodarskih druģb. Njegova dolgoletna vkljuļenost v tuje in domaļe korporacije, v katerih 
je zasedal in ġe vedno zaseda vodstvene funkcije ali pa je ļlan nadzornih organov, le krepijo 
njegov objektivni pogled na poslovanje druģbe, njegovo poslovno etiko, korporacijsko kulturo 
in sposobnost poslovnega komuniciranja. 

Suzana 
Ofentavġek 

Zaposlena je v druģbi CETIS d.d. v oddelku ekonomike, zadolģena je zlasti za podroļje 
obraļuna plaļ. Je ļlanica sveta delavcev, kateri jo je tudi imenoval na funkcijo delavske 
predstavnice v upravnem odboru. Ima podrobna znanja na podroļju delovnih razmerij in 
obraļuna plaļ, prav tako pa na podroļju ļlovekovih pravic in prepreļevanja mobinga. 

 
Upravni odbor in izvrġni direktorji sistematiļno pridobivajo trajnostna znanja, ki jih podjetje doloļa prek letnih 
razgovorov in poroļanja o ESG tveganjih in priloģnostih. V letu 2024 so se vsi izvrġni direktorji in nekateri 
ļlani upravnega odbora usposobili za trajnostno poroļanje, strokovni sodelavci pa so opravili poglobljena 
izobraģevanja. Dva sodelavca sta pri Slovenskem inġtitutu za revizijo pridobila naziv "Specialist za 
trajnostno poroļanje", kar omogoļa stalen dostop do trajnostnostnega strokovnega znanja. Podjetje je 
angaģiralo tudi zunanjega svetovalca za trajnostnost, ki upravnemu odboru in poslovodstvu nudi podporo 
pri ESG strategijah. Pridobljena znanja izboljġujejo upravljanje trajnostnih tveganj in priloģnosti ter 
omogoļajo uļinkovito strateġko odloļanje. GOV-1 (23) 

 
Nadzor nad vplivi, tveganji in priloģnostmi 

 
Nadzor nad vplivi, tveganji in priloģnostmi (IRO) v podjetju izvaja upravni odbor, ki sprejema strateġke 
trajnostne odloļitve in spremlja trajnostne cilje. Pri tem sodeluje revizijska komisija, ki obravnava trajnostna 
tveganja na podroļju financ, revizije ter notranjih in zunanjih kontrol. Izvrġni direktorji so odgovorni za 
izvajanje trajnostne strategije, zagotavljanje skladnosti s trajnostnimi politikami in redno poroļanje 
upravnemu odboru. Odbor za tveganja spremlja zaznana tveganja in ukrepe ter vodi centralni register 
tveganj, pri ļemer skrbnike tveganj poziva k redni posodobitvi in oceni vplivov. Vodje organizacijskih enot 
meseļno in kvartalno poroļajo o trajnostnih vidikih svojega podroļja, vkljuļno z vplivi, tveganji in 
priloģnostmi. 
 
Proces spremljanja trajnostnih tveganj: 

¶ Odbor za tveganja spremlja zaznana tveganja in ukrepe ter zagotavlja posodobitve centralnega 
registra tveganj. 

¶ Vodje organizacijskih enot meseļno poroļajo o vplivih in tveganjih ter kvartalno posodabljajo 
register tveganj. 

¶ Napredek pri ESG ciljih se spremlja prek tedenskih in meseļnih kolegijev izvrġnih direktorjev ter 
gradiv za odloļanje na sejah upravnega odbora. 
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¶ Pri veļjih investicijah in strateġkih odloļitvah se pripravljajo elaborati, ki vkljuļujejo ESG analize. 

¶ Po odobritvi projektov poslovodstvo zahteva redno poroļanje o napredku in izvajanju ukrepov. 
Druģba izvaja notranje kontrole v skladu s Politiko upravljanja tveganj, ki doloļa cilje in metodologijo za 
ocenjevanje ESG tveganj.  
 
Informacije, predloģene upravnim, poslovodnim in nadzornim organom podjetja, ter trajnostnostne 
zadeve, ki jih ti organi obravnavajo 
GOV-2  

 
V letu 2024 so bili upravni odbor in izvrġni direktorji redno obveġļeni o bistvenih vplivih, tveganjih in 
priloģnostih prek meseļnih poroļil vodij organizacijskih enot in tedenskih sej izvrġnih direktorjev. Pri veļjih 
transakcijah (npr. investicije, novi projekti) so bila pripravljena posebna gradiva, ki so vkljuļevala analizo 
tveganj in priloģnosti. Upravni odbor je obravnaval celovit seznam trajnostnih tveganj in priloģnosti, 
pripravljen po novi Politiki upravljanja tveganj, ter uvedel kvartalno poroļanje o tveganjih. Zaradi poslovnih 
skrivnosti druģba povzema kljuļna obravnavana podroļja in ukrepe za njihovo obvladovanje.  
 
Vkljuļitev s trajnostnostjo povezane uspeġnosti v sisteme spodbud 
GOV-3  

 
Druģbe Skupine CETIS ġe nimajo vzpostavljenega sistema spodbud ali politik prejemkov, povezanih s 
trajnostnimi zadevami za ļlane poslovodstva. Zato merila uspeġnosti, povezana s trajnostjo, niso vkljuļena 
v sistem nagrajevanja ali doloļanje variabilnih prejemkov. 
 

IZJAVA O SKRBNEM PREGLEDU 
GOV-4 
 
Skupina CETIS izvaja postopke in korake za identifikacijo, prepreļevanje in ublaģitev negativnih vplivov na 
okolje in ljudi, povezanih z dejavnostmi druģbe in njegovo vrednostno verigo. Proces skrbnega pregleda 
sicer ni kodificiran, vendar pa temelji na mednarodnih instrumentih, kot so vodilna naļela ZN o podjetniġtvu 
in ļlovekovih pravicah ter smernice OECD za veļnacionalna podjetja. V letu 2025 naļrtujemo kodifikacijo 
postopkov skrbnega pregleda v skladu z zahtevami ESRS ter njegovo vkljuļitev v sistem upravljanja 
trajnostnih tveganj. 
 
Kljuļni elementi procesa skrbnega pregleda so bili analizirani in integrirani v okviru presoje dvojne 
pomembnosti (DMA), ki je predstavljena v izjavi o trajnostnosti. V nadaljevanju podajamo preslikavo 
(mapping), ki prikazuje, kako so posamezni elementi skrbnega pregleda vkljuļeni v ustrezna razkritja po 
ESRS. 
 
Tabela ġt. 5: Kljuļni elementi skrbnega pregleda 
 

KLJUĻNI ELEMENTI SKRBNEGA PREGLEDA ODSTAVKI V IZJAVI V TRAJNOSTNOSTI 

a) Vkljuļitev skrbnega pregleda v upravljanje, strategijo in 
    poslovni model 

ESRS 2 GOV-2, SBM-3 

b) Sodelovanje s prizadetimi deleģniki v vseh kljuļnih 
    fazah skrbnega pregleda 

ESRS 2 SBM2; ESRS 2 IRO-1 
Druģba: S1-2, S4-2 

c) Opredelitev in ocenjevanje ġkodljivih vplivov 
ESRS2 ï IRO-1 
Druģba: S1-3, S4-3 
Okolje: E1 IRO-1; E5 IRO-1 

d) Sprejemanje ukrepov za obravnavanje teh ġkodljivih 
    vplivov 

Druģba: S1-4;S4-4 
Okolje: E1-3; E5-2 

e) Spremljanje uļinkovitosti teh prizadevanj in 
    komuniciranje  

Druģba: S1-4; S1-5; S1-8; S1-9; S1-10; S1-14; S1-16; 
S1-17; S4-5;S4-4 
Okolje E1-4, E1-6, E5-4; E5-5 

 

UPRAVLJANJE TVEGANJ IN NOTRANJE KONTROLE PRI POROĻANJU 
O TRAJNOSTI 
GOV-5 
 
Skupina CETIS je vzpostavila sistem notranjih kontrol za zagotavljanje natanļnosti, celovitosti in 
pravoļasnosti trajnostnega poroļanja. Sistem doloļa vloge in odgovornosti, opredeljuje postopke zbiranja, 
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potrjevanja in poroļanja podatkov ter zagotavlja skladnost s standardi ESRS in zakonodajo EU. 
Centralizirana baza podatkov in avtomatizirano preverjanje zagotavljata zanesljivost informacij, medtem ko 
sodelovanje z dobavitelji omogoļa sledljivost kljuļnih podatkov v vrednostni verigi. Digitalizacija procesov 
prispeva k uļinkovitemu zbiranju in vkljuļevanju podatkov, stroge kontrole pa zagotavljajo skladnost s 
CSRD, ESRS in drugimi regulativnimi zahtevami. 
 
Proces spremljanja in poroļanja vkljuļuje redno kvartalno poroļanje nosilcev tveganj poslovodstvu in 
upravnemu odboru, oceno tveganj z vidika varnosti podatkov in zakonodajne skladnosti ter nenehne 
izboljġave, kjer se po vsaki oceni prilagodijo in nadgradijo obstojeļi procesi. ESG poroļila so predmet 
neodvisne zunanje revizije, kar dodatno poveļuje zaupanje v verodostojnost podatkov. Leta 2025 bo 
izvedena celovita ocena tveganj z namenom optimizacije notranjih kontrol in izboljġanja poroļanja. Skupina 
CETIS zagotavlja natanļno, celovito in skladno trajnostno poroļanje v skladu z najboljġimi praksami in 
regulatornimi zahtevami. 
 

STRATEGIJA, POSLOVNI MODEL IN VREDNOSTNA VERIGA 
SBM-1 
 
Skupina CETIS zdruģuje tri kljuļne dejavnosti, ki skupaj odgovarjajo na potrebe globalnega trga v segmentih 
reġitev varnostnih tiskovin in embalaģnih reġitev: 
 

¶ CETIS d.d. ponuja osebne, potovalne in prometne dokumente (biometriļne potne liste, osebne 
izkaznice, vizume, rojstne liste in druge certifikate civilnega statusa, vozniġka in prometna 
dovoljenja idr.) ter celovite reġitve za upravljanje identitete in izdajo dokumentov. Deluje v Evropski 
uniji, Afriki, Latinski Ameriki, Bliģnjem vzhodu in Aziji, kjer sodeluje z vladnimi institucijami, bankami 
in sistemskimi integratorji. 

¶ CETIS FLEX d.o.o. se usmerja v razvoj fleksibilne embalaģe z viġjo dodano vrednostjo (vreļke, 
folije, etikete, sleeve), varnostne reġitve za blagovne znamke (temper-evident varnostne etikete, 
termokromne barve, variabilne kode itn. za prehrambno in farmacevtsko industrijo v Sloveniji, 
Avstriji, na Nizozemskem, v Nemļiji in na Hrvaġkem. Leta 2024 je druģba uvedla kartico pacienta, 
pri ļemer je zaradi digitalizacije opazen upad tiskanja navodil za uporabo. V istem letu je pridobila 
11 novih kupcev s prodajo nad 10.000 evrov. 

¶ EGP d.o.o. je vodilno podjetje na podroļju komercialne in varnostne kartonske embalaģe v Sloveniji, 
zlasti v farmacevtski, kozmetiļni in prehrambni industriji, uspeġno pa prodira tudi na nemġki in 
francoski trg in konstantno raste na podroļju proizvodnje izsekovalnih orodij. 
SBM-1 (40ai-ii) 

 
Druģba v letnem poroļilu razkriva prihodke loļeno za CETIS d.d. in za Skupino CETIS in po domaļem in 
tujem trgu. Ker uradna klasifikacija ESRS sektorjev ġe ni bila objavljena in ker trenutna struktura finanļnega 
poroļanja ne omogoļa razļlenitve prihodkov po posameznih ESRS sektorjih, razkritja prihodkov po ESRS 
sektorjih v tem poroļevalnem obdobju ni mogoļe pripraviti. Kljub temu podjetje prepoznava proizvodnjo, 
natanļneje dejavnost tiskarstva in z njim povezanih storitvenih dejavnosti, kot svoj osrednji sektor v okviru 
ESRS klasifikacije. V prihodnje bo podjetje ob vzpostavitvi uradne sektorske razvrstitve in nadgradnji 
sistema finanļnega poroļanja vkljuļilo tudi razļlenitev prihodkov po pomembnih ESRS sektorjih. Skupni 
prihodki Skupine CETIS v poroļevalnem obdobju so znaġali 113.622.651 evrov, kot je razvidno v èRazkritju 
postavk v izkazu poslovnega izida  Skupine CETIS pod toļko 1. Prihodkiç (na strani 189 letnega poroļila). 
 
CETIS d.d. in Skupina CETIS ne poslujeta v sektorjih fosilnih goriv, kemikalij, spornega oroģja ali tobaļne 
industrije in ne ponujata izdelkov, ki bi bili na doloļenih trgih prepovedani. SBM-1 (40d) 
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Tabela ġt. 6: Ġtevilo zaposlenih po drģavah (na dan 31. 12. 2024) 
 

Ġtevilo zaposlenih (na dan 31. 12. 2024) 

Druģba 
 
Drģava 

CETIS 
d.d. 

CETIS 
FLEX 
d.o.o. 

CETIS-
GRAF 
d.o.o. 

EGP 
d.o.o. 

NEOGRAF 
d.o.o. 

CETIS- 
ZG 

d.o.o. 

CETIS 
LIBERIA 

INC 

CETIS 
Empresa 
Grafica 

CETIS 
Madagascar 

SKUPAJ 

Slovenija 325 138 27 198 0 0 0 0 0 688 

Hrvaġka 0 0 0 0 64 27 0 0 0 91 

Liberija 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5 

Gvineja 
Bissau 

0 0 0 0 0 0 0 9 0 9 

Madagaskar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Skupina CETIS vkljuļuje trajnostne vidike v svoje izdelke in storitve, pri ļemer se osredotoļa na zmanjġanje 
okoljskega vpliva v vseh segmentih poslovanja. CETIS d.d. zmanjġuje porabo virov z digitalnimi reġitvami 
za upravljanje identitete in optimizacijo proizvodnih procesov. CETIS FLEX d.o.o. razvija trajnostne 
embalaģne materiale ter sodeluje z industrijskimi partnerji pri uvajanju reciklabilnih in biorazgradljivih 
embalaģnih reġitev. EGP d.o.o. optimizira tiskarske procese za zmanjġanje energetske porabe in odpadkov. 
Trajnostne zadeve so opredeljene v posebni Trajnostni strategiji, sprejeti leta 2022, ki dopolnjuje sploġno 
poslovno strategijo in ureja podroļja, ki niso zajeta v osrednjem strateġkem okviru. 
 
V letu 2024 je Skupina CETIS zaļela pripravljati novo poslovno strategijo za obdobje 2025ï2029, ki bo 
vkljuļevala celovite trajnostnostne cilje in usmeritve. Obstojeļa poslovna strategija za obdobje 2021ï2025 
trajnostnim vpraġanjem ġe ni namenjala posebne pozornosti, vendar v novem strateġkem ciklu ti vidiki 
postajajo eden od osrednjih elementov strateġkega odloļanja. Podjetje spremlja trajnostne trende ter 
regulatorne zahteve in jih upoġteva pri poslovnih odloļitvah. V prihodnje bo podjetje spremljalo razvoj 
zakonodaje in trģne zahteve ter po potrebi prilagajalo svoje pristope.  
 
Poslovni model in kljuļni vloģki (Inputi) 
 
Skupina CETIS se pri razvoju in proizvodnji varnostnih tiskovin ter celovitih reġitev za upravljanje identitete 
in izdajo dokumentov, fleksibilne embalaģe in komercialnih tiskovin ter komercialne kartonske embalaģe 
opira na vrsto kljuļnih vloģkov. Mednje sodijo specializirani materiali (varnostni papir, ļipi, razliļne folije in 
karton s FSC-poreklom, ipd.), sodobna tiskarska in dodelavna oprema (offset in digitalni tisk, 
personalizacijske naprave, stroji za izsekovanje ipd.), usposobljeni strokovnjaki na podroļju varnostnega 
tiska, razvoja in dizajna ter stabilni finanļni viri. Posebna skrb je namenjena inovacijam, razvoju lastnih 
intelektualnih reġitev in dolgoletnemu sodelovanju z vladnimi institucijami, mednarodnimi kupci ter 
dobavitelji. Ta pristop omogoļa Skupini CETIS vzpostavitev razvejane, a stabilne oskrbne mreģe, ki 
zagotavlja kakovost, varnost in trajnost pri izbiri ter uporabi vloģkov. 
 
Rezultat tega so razliļni izdelki in storitve z dodano vrednostjo: 

¶ CETIS d.d. proizvaja osebne, potovalne in prometne dokumente (biometriļne potne liste, osebne 
izkaznice, vizume, rojstne liste in druge certifikate civilnega statusa, vozniġka in prometna 
dovoljenja idr.) ter celovite reġitve za upravljanje identitete in izdajo dokumentov.  

¶ CETIS FLEX d.o.o. razvija in trģi inovativne, okolju prijazne fleksibilne embalaģne reġitve 
(mono/duplex/triplex folije, vreļke, sleeve, ovojne etikete idr.) ter sistematiļno skrbi za zaġļito 
blagovnih znamk s termokromnimi barvami, varnostnimi etiketami in hologrami. 

¶ EGP d.o.o. se osredotoļa na izdelavo komercialne kartonske embalaģe (zloģenke, kaġirano 
embalaģo, namizna stojala), dodelave (topli/hladni tisk folije, braille, preganje ipd.) ter izsekovalna 
orodja, pri ļemer se uveljavlja predvsem na farmacevtskem in ġirġem evropskem trgu. 

 
Iz takġne kombinacije vloģkov nastajajo zgoraj opisani ġiroko uporabni izdelki in storitve z dodano 
vrednostjo. S tem Skupina CETIS ustvarja gospodarske koristi (rast prihodkov, plaļilo davkov, stabilna 
delovna mesta) in pomembno prispeva k druģbenemu razvoju (varni osebni dokumenti, boljġa sledljivost v 
prehrambni in farmacevtski panogi, podpora partnerskim odnosom). Na okoljskem podroļju podjetja uvajajo 
trajnostne materiale (npr. FSC-karton, reciklabilne folije), optimizirajo porabo energije, postopoma 
zmanjġujejo ogljiļni odtis ter iġļejo reġitve za kroģno gospodarstvo. 
 
V vrednostni verigi podjetja sodelujejo z dobavitelji surovin (varnostni papir, folije, karton, ...) in kooperanti 
(npr. pri kaġiranju), pri ļemer s strogimi merili zagotavljajo skladnost z mednarodnimi standardi kakovosti in 
varnosti. V proizvodnem procesu zdruģujejo inovacije, napredne dodelavne in varnostne elemente ter skrb 
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za trajnost. Konļni izdelki so dobavljeni prek neposrednih prodajnih poti, sodelovanja z mednarodnimi 
integratorji in specializiranih kanalov (sejmi, razpisi). Tako Skupina CETIS omogoļa celovite, zaupanja 
vredne storitve in reġitve svojim partnerjem v Sloveniji in tujini; od drģavnih organov do prehrambne 
industrije, industrije pijaļ, farmacije in kozmetike. 
 
Tak model, ki zdruģuje varnost, inovativnost in trajnost, zagotavlja vrednost za vse deleģnike: kupce 
(preizkuġene, vrhunske reġitve), zaposlene (stabilna zaposlitev in razvoj kompetenc), lastnike in vlagatelje 
(stabilnost in rast), druģbo ter okolje (varnost, odgovorno ravnanje z viri, niģji ogljiļni odtis).  
 
Glavne znaļilnosti vrednostne verige (zaļetne in konļne faze) so nazorno prikazane na spodnji  sliki.  
 
 
Slika A: Vrednostna veriga Skupina CETIS 

 

 
 

 
INTERESI IN STALIĠĻA DELEĢNIKOV 
SBM-2 
 
V Skupini CETIS si prizadevamo razumeti in upoġtevati interese kljuļnih deleģnikov v celotni vrednostni 
verigi ter jih vkljuļiti v naġe strateġke in trajnostne odloļitve. Dialog z deleģniki je kljuļen za prepoznavanje 
trajnostnih izzivov in za oblikovanje odgovornih poslovnih praks. 
 
Spodnja tabela prikazuje pregled kljuļnih deleģnikov, s katerimi podjetje redno sodeluje v okviru poslovnega 
delovanja. Vkljuļuje namen sodelovanja, oblike vkljuļevanja in rezultate tega sodelovanja. Gre za stalno in 
strukturirano vkljuļevanje deleģnikov, ki je pomembno za strateġko upravljanje podjetja in operativno 
izvajanje trajnostnih aktivnosti. 
 
Nekateri od teh deleģnikov so bili vkljuļeni tudi v proces ocene dvojne pomembnosti (DMA), ki je podrobneje 
predstavljen v razkritju ESRS 2 IRO-1. 
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Tabela ġt. 7: Sodelovanje z deleģniki 
 

DELEĢNIK 
POMEMBNOST 
DELEĢNIKA 

NAMEN 
SODELOVANJA 

AKTIVNOSTI 
VKLJUĻEVANJA 

REZULTATI 
SODELOVANJA 

ZAPOSLENI 

Motivirani in zavzeti 
zaposleni so kljuļni za 
uspeġnost podjetja, 
zadovoljstvo kupcev, 
inovacije in trajnostni 
razvoj. 

Boljġe delovno okolje, 
varnost in zdravje pri 
delu, inovacije, 
trajnostne prakse, 
razvoj kadrov. 

Dnevna komunikacija, 
interni kanali, letni 
razgovori, ankete, 
sindikalni zaupniki, 
svet delavcev. 

Veļje zadovoljstvo 
zaposlenih, izboljġave 
procesov, optimizacija 
delovnih pogojev. 

DOBAVITELJI 
BLAGA IN 
STORITEV 

Dobavitelji zagotavljajo 
kljuļne materiale in 
storitve za nemoteno 
poslovanje ter prispevajo 
k trajnostnemu razvoju. 

Stabilna oskrba, 
zmanjġanje tveganj, 
odgovorno ravnanje z 
viri, niģanje emisij 
CO2.  

Anketni vpraġalniki, 
ocene tveganj, 
sestanki. 

Spoznavanje razmer in 
izzivov na trgu, 
priloģnost za 
izboljġave, 
dolgoroļno 
partnerstvo. 

POTROĠNIKI 
IN KONĻNI 
UPORABNIKI 

Kupci in konļni 
uporabniki vplivajo na 
poslovno rast, prihodke 
in trajnostne prakse 
podjetja. 

Krepitev zaupanja, 
zagotavljanje 
kakovostnih reġitev in 
prilagajanje potrebam 
kupcev. 

Strateġka partnerstva, 
neposredna prodaja, 
prilagojene reġitve, 
podpora pri izdaji 
dokumentov. 

Zadovoljstvo 
potroġnikov, izboljġave 
izdelkov/storitev na 
podlagi povratnih 
informacij, optimizacija 
procesov. 

FINANĻNE 
INSTITUCIJE 

Banke so kljuļne za 
financiranje rasti, 
investicij in inovacij 
podjetja ter podpirajo 
zeleni prehod z ugodnimi 
finanļnimi viri. 

Zagotavljanje 
financiranja in 
vzdrģevanje poslovnih 
odnosov ter 
prilagajanje reġitev 
potrebam bank kot 
kupcev. 

Financiranje investicij 
in projektov prek 
kreditov, subvencij in 
lastnih sredstev, 
priprava in 
usklajevanje pogodb, 
banke tudi kot 
kupci/naroļniki. 

Izboljġanje odnosov z 
bankami, veļje 
zaupanje, krepitev 
financiranja projektov. 

DRĢAVNI 
ORGANI 

Drģavni organi in 
regulatorji so kljuļni za 
zagotavljanje skladnosti 
poslovanja, saj 
postavljajo pravila, 
nadzorujejo delovanje 
podjetja in doloļajo 
regulativne zahteve. So 
tudi pomembni kupci, 
zaradi ļesar podjetje 
upoġteva najviġje 
varnostne in kakovostne 
standarde. 

Zagotavljanje 
skladnosti z 
zakonodajo in 
regulativnimi 
zahtevami, 
vzpostavljanje 
zaupanja ter 
dolgoroļnih odnosov, 
optimizacija procesov 
skladnosti. 

Formalna poroļanja, 
strateġka partnerstva, 
sodelovanje pri razvoju 
in implementaciji 
regulativnih zahtev ter 
zagotavljanje 
skladnosti poslovanja. 
 

Skladnost z 
zakonodajo, dolgoroļni 
odnosi, prilagoditve 
poslovnih praks, 
prejeta sofinanciranja 
in subvencije, uspeġno 
zakljuļeni inġpekcijski 
nadzori.  

LASTNIKI 

Delniļarji so kljuļni za 
strateġke odloļitve in 
finanļno stabilnost 
podjetja, saj kot lastniki 
odloļajo o kljuļnih 
usmeritvah in imajo 
pravico do dobiļka. 

Zagotavljanje 
transparentnosti, 
informiranosti 
delniļarjev in 
skladnosti z 
zakonodajo. 

Skupġļine delniļarjev, 
redna poroļanja, javne 
objave letnih poroļil in 
nadzorovanih 
informacij. 

Vplivi na poslovno 
strategijo in razvoj 
podjetja, veļja 
transparentnost pri 
poroļanju o poslovnih 
in trajnostnih ciljih.  

LOKALNE 
SKUPNOSTI 

Lokalne skupnosti 
vplivajo na ugled in 
stabilnost podjetja ter 
podpirajo njegov 
trajnostni razvoj. 

Krepitev odnosov, 
podpora lokalnemu 
razvoju in izboljġanje 
kakovosti ģivljenja. 

Sodelovanje v 
projektih, dialog z 
obļinami, sponzorstva, 
donacije, okoljske in 
druģbene pobude. 

Izvedeni projekti, 
izboljġana 
infrastruktura, 
vkljuļevanje pobud v 
strategijo, izboljġani 
odnosi, transparentna 
komunikacija. 
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POMEMBNI VPLIVI, TVEGANJA IN PRILOĢNOSTI TER NJIHOVA 
POVEZANOST S STRATEGIJO IN POSLOVNIM MODELOM 
SBM-3 
 
Vplivi, tveganja in priloģnosti (IRO) se pojavljajo vzdolģ celotne verige vrednosti; od pridobivanja materialov 
in surovin do naġe lastne dejavnosti in konļne uporabe izdelkov pri konļnih uporabnikih. V letu 2024 smo 
ï skladno z zahtevami ESRS 1 ï prviļ izvedli oceno dvojne pomembnosti (DMA), s katero smo ugotavljali: 

1. Pomembnost z vidika vpliva: kako naġe poslovanje vpliva na druģbo in okolje. 
2. Finanļno pomembnost: kako trajnostne teme predstavljajo poslovna tveganja in priloģnosti za 

Skupino CETIS. 
 
Pri izvedbi smo sodelovali z zunanjim strokovnjakom, ki nam je zagotovil podporo pri metodologiji, analizi 
podatkov ter pripravi poroļila. Z izvedeno analizo smo prepoznali kljuļne vplive, tveganja in priloģnosti, 
povezane s trajnostnimi temami in zagotovili poglobljeno razumevanje dejavnikov, ki lahko bistveno vplivajo 
na konkurenļnost in dolgoroļni obstoj podjetja.  
 
Trajnostne teme, ki so pomembne tako z vidika vpliva na druģbo in okolje kot tudi z vidika finanļnih tveganj 
ali priloģnosti Skupine CETIS, so bile prepoznane: 

¶ blaģitev podnebnih sprememb (zmanjġanje emisij), 

¶ energija (uļinkovita raba energije), 

¶ varovanje zasebnosti konļnih uporabnikov (obdelava obļutljivih osebnih podatkov), 

¶ varnost in zdravje potroġnikov (zagotavljanje varnih in kakovostnih izdelkov) in 

¶ kroģno gospodarstvo (pritoki virov, vkljuļno z rabo virov). 
 
Dodatno smo kot pomembne identificirali teme prilagajanja podnebnim spremembam, ravnanja z odpadki, 
dostojnih plaļ, varnosti zaposlitve ter zdravja in varnosti zaposlenih. Bolj natanļno so pomembne teme 
prikazane v spodnji sliki. 
 
Slika B: Matrika dvojne pomembnosti Skupina CETIS 
 

 
 
Ugotovljeni bistveni vplivi, tveganja in priloģnosti so neposredno povezani z naġim poslovnim modelom in 
vplivajo na naġe strateġko odloļanje, naļrtovanje in dodeljevanje virov. Vkljuļeni so v naġe procese 
odloļanja, predvsem prek uvajanja trajnostnih praks, tehnoloġkih inovacij in optimizacije procesov. 
 
Okoljski vplivi (predvsem emisije toplogrednih plinov, raba energije, odpadki, pritoki virov-raba materialov) 
so dejanski, negativni in dolgoroļni. Nastajajo tako gor-vodno, v lastni dejavnosti in dol-vodno v verigi 
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vrednosti. Priļakujemo pa, da bodo zaradi sprejetih ukrepov, predvsem v lastni dejavnosti, do leta 2050 
postopno padali. Socialni vplivi (dostojne plaļe, varnost zaposlitve, varnost in zdravje zaposlenih) so 
pozitivni, srednjeroļni do dolgoroļni ter neposredno povezani z lastnimi dejavnostmi. Varovanje zasebnosti 
in zdravje potroġnikov imata potencialno negativen vpliv, povezan z naġimi dejavnostmi upravljanja 
podatkov in proizvodnje izdelkov. Ob ustreznem upravljanju priļakujemo, da bo vpliv ostal stabilen ali se 
postopoma zmanjġeval. 
 
Trenutno ugotavljamo, da so finanļni uļinki prepoznanih tveganj in priloģnosti omejeni, vendar jih redno 
spremljamo zaradi morebitnega poveļanja njihove pomembnosti v prihodnjih obdobjih. Ne priļakujemo 
bistvenih prilagoditev knjigovodskih vrednosti sredstev ali obveznosti zaradi teh tveganj v naslednjem letu. 
Kljub temu jih redno spremljamo in bomo ġe naprej izboljġevali svoje procese, kar bo pripomoglo k laģji 
identifikaciji morebitnih tveganj in novih priloģnosti v prihodnje. 
 
V prihodnosti priļakujemo zmeren porast finanļnih uļinkov, predvsem zaradi priļakovanih regulatornih 
sprememb, viġjih cen energentov in surovin ter poveļanja obsega dejavnosti. Upoġtevali jih bomo pri 
oblikovanju naġih dolgoroļnih investicijskih naļrtov ter pri zagotavljanju ustreznih virov financiranja. 
 
V letu 2024 ġe nismo izvedli analize odpornosti, vendar kljub temu ocenjujemo, da sta strategija in poslovni 
model Skupine CETIS srednje do visoko odporna. Analizo odpornosti naļrtujemo izvesti v prihodnje; 
upoġtevala bo kratkoroļne, srednjeroļne in dolgoroļne scenarije ter regulatorne, trģne in okoljske 
spremembe. 
 
Ker je bila ocene dvojne pomembnosti v letu 2024 izvedena prviļ, primerjava s preteklim obdobjem ni 
mogoļa. V letu 2024 smo vzpostavili izhodiġļno stanje (baseline), ki nam bo v prihodnje omogoļilo 
spremljanje trendov in izboljġav. 
 
Vse prepoznane pomembne teme so v celoti vkljuļene v ustrezne tematske standarde ESRS. Podrobnejġi 
opis pomembnih vplivov, tveganj, priloģnosti, ciljev in aktivnosti za upravljanje posameznih podroļij je 
predstavljen v razdelkih SBM-3 pri vsakem tematskem standardu tega poroļila. 
 
Rezultati ocene dvojne pomembnosti so neposredno vkljuļeni v pripravo nove trajnostne strategije in razvoj 
poslovnega modela Skupine CETIS. Za vsako kljuļno temo smo doloļili konkretne trajnostne cilje, kljuļne 
kazalnike uspeġnosti (KPI) za spremljanje napredka ter vzpostavili sistem rednega posodabljanja scenarijev 
tveganj za uļinkovitejġe prilagajanje spremembam trga in regulativnemu okolju. S tem zagotavljamo 
transparentnost, dolgoroļno odpornost ter uresniļujemo naġo zavezo k trajnostnemu razvoju v vseh vidikih 
poslovanja. 
 

POSTOPEK OCENJEVANJA DVOJNE POMEMBNOSTI 
IRO-1 
 
Ocena dvojne pomembnosti (DMA ï Double Materiality Assessment) je bila izvedena v letu 2024 kot temelj 
trajnostnega poroļanja v skladu z Direktivo o trajnostnem poroļanju podjetij (CSRD) in Evropskimi standardi 
trajnostnega poroļanja (ESRS). DMA se bo pregledovala in posodobljala vsako leto, poleg tega bomo 
ocene ponovno pregledali ob morebitnih pomembnih notranjih ali zunanjih spremembah, kot so revizija 
poslovnih strategij, razvoj regulative ali spremenjena priļakovanja deleģnikov. 
 
Nabor trajnostnih tem 
 
Z oceno DMA so bili identificirani kljuļni trajnostni vplivi, tveganja in priloģnosti podjetja. V nabor ocenjevanja 
je bilo vkljuļenih 93 trajnostnih tem, ki izhajajo iz ESRS standardov. Za ugotavljanje znaļilnih trajnostnih 
tem za naġo panogo smo pregledali tudi standarde SASB in MSCI. V ocenjevanje so bili vkljuļeni upravni 
odbor, izvrġni direktorji, vodje organizacijskih enot in zaposleni.  
 
Oblikovali smo seznam trajnostnih tem, ki jih moramo vkljuļiti v podrobnejġo analizo, to je za vsako temo 
oceniti vplive, tveganja in priloģnosti. Konļen nabor potencialnih tem je vkljuļeval 23 tem. DMA je zajela 
celotno vrednostno verigo podjetja, vkljuļno z dobavno verigo, lastnimi dejavnostmi in uporabno verigo. 
Podrobnejġi prikaz pomembnih tem, vkljuļenih v ukrepanje in poroļanje, je na Sliki B zgoraj.  
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Metodologija ocenjevanja 
 
Za vsako temo smo ocenili, ali podjetje vpliva na okolje in ljudi vzdolģ celotne vrednostne verige, in kako 
moļan vpliv imajo tveganja in priloģnosti na poslovanje podjetja. V izraļun ocene vpliva smo vkljuļili 
razseģnost in moļ vpliva, za negativne vplive smo vkljuļili tudi oceno nepopravljivosti in za potencialne 
dogodke smo vkljuļili ġe oceno verjetnosti nastanka vpliva. V izraļun posameznega tveganja smo vkljuļili 
obseg finanļnih uļinkov tveganja in verjetnosti nastanka tveganja. Enako smo ocenili pomembnost 
posameznih priloģnosti. Konļni izraļun finanļnega tveganja vkljuļuje tako oceno tveganj in oceno 
priloģnosti.  
 
Za pomembnost vpliva in finanļno pomembnost je bil prag doloļen pri vrednosti tri. Teme z niģjimi ocenami 
imajo nizko informativno vrednost za poroļanje. Ocenjevanje je temeljilo na strokovni presoji notranjih 
deleģnikov, razpravah in individualnih ocenah. 
 
Pri ocenjevanju smo uporabili ļasovna obdobja, skladna z ESRS: kratkoroļno (leto poroļanja), 
srednjeroļno (1ï5 let) in dolgoroļno (5+ let). 
 
Ocena dvojne pomembnosti je pokazala, da je z vidika vpliva pomembnih 9 trajnostnih tem, z vidika 
finanļnega vpliva 6, z obeh vidikov pa je pomembnih 5 trajnostnih tem.  
 
Vkljuļevanje deleģnikov 
 
Predstavnike zaposlenih smo z anketo vkljuļili v potrditev kratkega seznama tem, v kateri so imeli moģnost 
podati svoj pogled na pomembnost posamezne trajnostne tematike. Ostali notranji deleģniki so bili vkljuļeni 
v delavnice, ki so obravnavale vsebino vsakega posameznega trajnostnega standarda, metodologijo 
izvajanja analize. Delavnico je spremljala odprta diskusija. Udeleģenci delavnic so ocene za vplive, tveganja 
in priloģnosti podajali individualno. Udeleģenci so na zakljuļni delavnici pregledali rezultate analize in jih 
komentirali. 
 
Za zunanje deleģnike smo pripravili anketo, ki je vkljuļevala kratek seznam trajnostnih tem. Zunanji deleģniki 
so potrdili naġe ocene o pomembnosti vpliva za posamezno trajnostno temo. Rezultati hkrati kaģejo, da so 
zunanji deleģniki posamezne teme ocenili bistveno viġje kot interni deleģniki. Zato ugotavljamo, da bo v 
prihodnosti treba razmisliti o drugaļnih naļinih vkljuļevanja zunanjih deleģnikov, kot so organizacija 
posvetov, fokusnih skupin, intervjujev idr., s katerimi bi pridobili bolj poglobljen vpogled v njihove ocene. 
 
Povezava z upravljanjem in strategijo 
 
Rezultate DMA je potrdilo poslovodstvo druģbe. V proces so bili vkljuļeni tudi vodje funkcijskih podroļij in 
upravni odbor. Notranji kontrolni postopki za DMA ġe niso vzpostavljeni, vendar je njihova uvedba 
predvidena v prihodnjih letih. DMA trenutno ġe ni vkljuļena v formalni sistem upravljanja tveganj (ERM), 
vendar naļrtujemo njegovo povezavo z obstojeļimi postopki za ocenjevanje tveganj in strateġkim 
odloļanjem.  
 
Tveganja in priloģnosti so bila analizirana kot posledica identificiranih vplivov podjetja na okolje, druģbo in 
poslovanje ter kot odvisnosti od kljuļnih virov in sistemov. Med prepoznanimi tveganji prehoda so bila: rast 
cen energentov, regulatorna negotovost, predvsem glede novih zahtev poroļanja in okoljskih standardov, 
motenje dobavne verige ter tveganja, povezana z varovanjem osebnih podatkov ter moģnosti napak v 
proizvodnem procesu. 
 
Kot pomembne trajnostne priloģnosti so bile prepoznane: zmanjġanje porabe energije z uporabo lastnih 
virov, poveļanje energetske uļinkovitosti in uvedba novih tehnologij, ki bi lahko dolgoroļno prispevale k 
veļji operativni uļinkovitosti ter zmanjġanju okoljskega odtisa. 
 
Te priloģnosti trenutno ġe niso sistematiļno vkljuļene v strateġko naļrtovanje, vendar jih podjetje 
prepoznava kot pomembno usmeritev za nadaljnji razvoj. V prihodnje naļrtujemo tesnejġo povezavo med 
rezultati DMA in procesi strateġkega odloļanja, upravljanja tveganj ter inoviranja. 
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OKOLJSKA RAZKRITJA 
 
E1 ï PODNEBNE SPREMEMBE 
 
POMEMBNI VPLIVI, TVEGANJA IN PRILOĢNOSTI 
SBM-3 
 

V nadaljevanju predstavljamo bistvene vplive in tveganja, povezana s podnebnimi spremembami, kot jih je 
Skupina CETIS opredelila v okviru ocene dvojne pomembnosti (DMA). Tabela vkljuļuje opis posameznega 
vpliva ali tveganja, njegovo naravo, del vrednostne verige, kjer vpliv nastaja, ter ocenjeni ļasovni okvir. 
 
Vkljuļena so tako okoljska tveganja, kot so emisije toplogrednih plinov in poraba energije, kot tudi podnebno 
pogojena poslovna tveganja, kot so regulativni pritiski, viġji stroġki energije in fiziļna ogroģenost 
infrastrukture.  
 
Tabela ġt. 8: Pregled vplivov, tveganj in priloģnosti 
 

Vplivi/tveganja/priloģnosti Tip 
Vrednostna 

veriga 
Ļasovni okvir 

Emisije toplogrednih plinov  
Skupina CETIS pri svoji dejavnosti uporablja razliļne materiale,  
kot so papir, folije, ļipi, barve in embalaģni izdelki. Proizvodnja teh 
materialov ter njihova predelava in transport povzroļajo znatne 
emisije toplogrednih plinov in prispevajo k negativnemu vplivu na 
podnebje. Poleg tega proizvodnja embalaģe, zlasti kartonske, 
zahteva velike koliļine papirja in energije ter vkljuļuje uporabo 
kemikalij in barv, kar ġe dodatno poveļuje ogljiļni odtis. Vpliv se bo 
ob nadaljnji optimizaciji in prehodu na trajnostne vire postopoma 
zmanjġeval do leta 2050. 

Negativen, 
dejanski vpliv 

Celotna 
vrednostna 
veriga  

Dolgoroļni 

Poraba energije 

Proizvodni procesi v Skupini CETIS vkljuļujejo rabo elektriļne 
energije, ki nastaja v razliļnih fazah ï od tiskanja osebnih 
dokumentov do proizvodnje kartonske embalaģe. Energija, ki jo 
porabljamo, izvira iz razliļnih virov, od katerih je leta 2023 ģe 47,2 
% predstavljala nizkoogljiļna energija. Vendar zastarele tehnologije 
v nekaterih obratih, zlasti pri druģbi CETIS FLEX d.o.o., prispevajo k 
veļji rabi energije in poslediļno viġjim operativnim stroġkom ter 
emisijam toplogrednih plinov. Hkrati pa energija predstavlja 
pomemben vzvod za izboljġave, saj podjetje z ukrepi energetske 
uļinkovitosti zmanjġuje emisije, stroġke in tveganja ter gradi temelje 
za dolgoroļno odpornost poslovnega modela. Vpliv bo v prihodnjih 
letih z nadaljnjimi ukrepi padal. 

Negativen, 
dejanski vpliv 

Lastna 
dejavnost 

Srednjeroļen 

Poplavna ogroģenost zaradi podnebnih sprememb 
Podjetje CETIS d.d. ima objekte na obmoļju, kjer so bile v 
preteklosti (leta 1990) zabeleģene poplave. Te so poġkodovale 
prostore, stroje, opremo, materiale in izdelke, kar potrjuje 
materialnost tveganja. Gre za akutno fiziļno tveganje, povezano s 
podnebnimi spremembami. Poplave lahko ogrozijo predvsem 
infrastrukturo in sredstva podjetja, posredno pa tudi zaposlene in 
lokalno skupnost. Tveganje je akutno, fiziļno. Vpliva na EBITDA in 
se ob izvedenih ukrepih zmanjġuje.  

Tveganje Lastna 
dejavnost 

Srednjeroļno 

Regulativni pritiski in omejen dostop do trajnostnih 
surovin 
Skupina CETIS je izpostavljena prehodnemu tveganju, povezanemu 
z novimi regulativnimi zahtevami na podroļju blaģenja podnebnih 
sprememb, kot so zahteve po niģjih emisijah v celotni vrednostni 
verigi, spremembe okoljskih standardov ter obveznosti poroļanja. 
Tveganje je politiļno in pravno, saj regulativa lahko prinese viġje 
stroġke in omeji dostop do doloļenih surovin. Tveganje najbolj 
vpliva na EBITDA in stroġke, priļakuje pa se, da bo srednjeroļno do 
dolgoroļno raslo, z zmernim vplivom.  

Tveganje, 
potencialno 

Dobavna 
veriga 

Srednjeroļno 

Viġji stroġki energije  
Prehod na nizkoogljiļno gospodarstvo in zmanjġanje odvisnosti od 
fosilnih goriv lahko povzroļita dvig cen energije, zlasti elektrike in 

Tveganje, 
potencialno 

Lastna 
dejavnost 

Srednjeroļno 
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toplote iz neobnovljivih virov. To vpliva na stroġke proizvodnje in 
konkurenļnost. Viġji stroġki energije lahko vplivajo na dostopnost 
izdelkov za odjemalce, poveļujejo ranljivost proizvodnje. Tveganje 
je povezano z zunanjo regulativo in trģnimi trendi, ne z notranjimi 
procesi. Tveganje je prehodno, trģno, potencialno in srednjeroļno. 
Najbolj vpliva na stroġke, vpliv pa je zmeren in priļakujemo, da se 
bo postopno poveļeval do leta 2050.  

 

Odpornost strategije  
 

V letu 2024 analiza odpornosti strategije in poslovnega modela na podnebne spremembe ġe ni bila 
izvedena. Kljub temu ocenjujemo, da je poslovni model Skupine CETIS srednje do visoko odporen na 
prepoznana prehodna tveganja. Izvedbo formalne analize odpornosti, ki bo temeljila tudi na podnebnih 
scenarijih, naļrtujemo v prihodnjih letih. 
 

NAĻRT PREHODA ZA BLAĢITEV PODNEBNIH SPREMEMB 
E1-1  

 
Skupina CETIS je v letu 2022 sprejela trajnostno strategijo, ki je bila v letu 2024 posodobljena z vkljuļitvijo 
podrobnega naļrta prehoda za blaģitev podnebnih sprememb. Naļrt temelji na obstojeļi trajnostni strategiji 
in konkretizira prizadevanja Skupine CETIS za prispevek k ciljem Pariġkega sporazuma in Evropskega 
zelenega dogovora. 
 
Naġ cilj je do leta 2030 zmanjġati emisije toplogrednih plinov obsega 1 in 2 za 18 % glede na leto 2023 ter 
do leta 2050 doseļi ogljiļno nevtralnost. Cilji so oblikovani v skladu s podnebnimi cilji Evropske unije in 
bodo v prihodnjih letih nadgrajeni z vkljuļitvijo modeliranja skladnosti s Pariġkim sporazumom, to je z 
omejitvijo globalnega segrevanja na 1,5 ÁC. 
 
Naļrt prehoda temelji na ukrepih, ki so ģe v pripravi ali v izvajanju. Med njimi so izboljġanje energetske 
uļinkovitosti z zamenjavo zastarelih tehnologij (npr. UV-LED), uvedba lastnih virov energije iz obnovljivih 
virov (fotovoltaiļni sistem) ter optimizacija porabe materialov. Dodatno naļrtujemo postopno prenovo 
infrastrukture z vkljuļevanjem energetsko uļinkovitih reġitev. Podrobnejġi pregled ukrepov je predstavljen 
v razkritju E1-3, ustrezni cilji pa v E1-4. 
 
Skupina CETIS je v naļrtu prehoda predvidela vlaganja v nizkoogljiļne tehnologije in energetsko 
uļinkovitost, vkljuļno z izgradnjo nove stavbe z nizkim ogljiļnim odtisom. Naloģbe so vkljuļene v strateġki 
investicijski naļrt. Spremljanje taksonomsko usklajenih CapEx in OpEx je ģe vzpostavljeno. 
 
Doloļena proizvodna sredstva in procesi imajo potencial za zaklenjene emisije, predvsem zaradi omejene 
razpoloģljivosti nizkoogljiļnih alternativ. Ukrepi za njihovo nadomestitev so ģe vkljuļeni v dolgoroļni 
investicijski naļrt. Tveganje prehoda zaradi teh emisij je ocenjeno kot zmerno. 
 
Skupina CETIS je ģe v letu 2023 izvedla presojo skladnosti svojih dejavnosti z merili Delegirane uredbe 
Komisije (EU) 2021/2139 o podnebnih ciljih. Enak pristop je uporabljen tudi za leto 2024. Kljuļni podatki o 
deleģu prihodkov, CapEx in OpEx, povezanih s taksonomsko usklajenimi dejavnostmi, so razkriti v tem 
poroļilu v poglavju o taksonomiji. 
 
Skupina CETIS nima dejavnosti ali naloģb, povezanih s premogom, nafto ali zemeljskim plinom. Prav tako 
trenutno ni vkljuļena v nobeno izmed referenļnih vrednosti Evropske unije, usklajenih s Pariġkim 
sporazumom (EU PAB ali EU CTB). 
 
Naļrt prehoda je integralni del trajnostne ter poslovne strategije in je povezan z investicijskim naļrtovanjem 
in razporejanjem virov. Sluģi tudi kot podlaga za oblikovanje dolgoroļnih ESG ciljev. Potrjen je na ravni 
upravnega odbora. Spremljanje izvajanja je v pristojnosti poslovodstva. 
 
Leto 2023 je bilo doloļeno kot izhodiġļno leto za spremljanje emisij toplogrednih plinov, saj smo v tem letu 
prviļ izraļunali emisije obsega 1 in 2 po trģni metodi. V letu 2024 smo vzpostavili sistem spremljanja ter 
pripravili pogoje za ġiritev merjenja na obseg 3, ki bo izvedeno v letu 2025. Nadaljujemo z aktivnostmi za 
izboljġanje energetske uļinkovitosti, ki so vkljuļene v dolgoroļni investicijski naļrt. 
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UPRAVLJANJE VPLIVOV, TVEGANJ IN PRILOĢNOSTI  
IRO-1 

 
V letu 2024 je Skupina CETIS v okviru ocene dvojne pomembnosti (DMA) prviļ sistematiļno prepoznala 
vplive, tveganja in priloģnosti, povezane s podnebnimi spremembami. Proces je zajemal lastno dejavnost, 
dobavno ter uporabno verigo in je temeljil na notranjih delavnicah in strokovni podpori zunanjih izvajalcev. 
 
Kvantitativno smo ocenili emisije toplogrednih plinov v okviru obsega 1 in obsega 2, ki predstavljajo 
neposredne emisije iz lastne dejavnosti ter emisije iz porabljene elektriļne energije. Emisije obsega 3 ġe 
niso bile izraļunane, vendar smo jih kvalitativno vkljuļili v oceno vplivov ï zlasti prek uporabe materialov in 
embalaģe, transporta in energijsko intenzivnih vhodov. Izraļun obsega 3 je predviden v naslednjem 
poroļevalnem obdobju. Podrobnejġi prikaz vplivov emisij je predstavljen v razdelku ESRS E1-6. 
 
Fiziļna tveganja smo ocenili na podlagi zgodovinskih dogodkov, lokalnih podatkov in strokovne presoje. 
Med akutnimi nevarnostmi, povezanimi s podnebjem, smo kot materialno prepoznali poplavno ogroģenost 
lokacije v Celju, kjer so bile v preteklosti zabeleģene poplave z neposrednimi posledicami na poslovne 
procese. Podrobnejġi opis tveganja in njegovega vpliva je predstavljen v razdelku SBM-3 ï E1.  
 
Prehodna tveganja so bila identificirana na podlagi analize trendov v zakonodaji, trģnih pritiskov, strategij 
razogljiļenja in energetske politike. Kljuļna prepoznana tveganja vkljuļujejo regulativne zahteve, stroġke 
energije in dostop do trajnostnih surovin. V postopku ocene smo upoġtevali njihovo verjetnost in moģni vpliv 
na EBITDA, stroġke in operativno stabilnost. Vsebine posameznih tveganj so podrobno predstavljene v 
razdelku SBM-3 ï E1. 
 
V letu 2024 scenarijska analiza ġe ni bila izvedena. Ocena tveganj je temeljila na internih presojah in 
zgodovinskih podatkih. V prihodnosti naļrtujemo uporabo visokoemisijskega scenarija in scenarija 1,5 ÁC 
za oceno fiziļnih in prehodnih tveganj ter njihovega vpliva na poslovni model v kratkoroļnem, 
srednjeroļnem in dolgoroļnem obdobju. 
 
POLITIKE V ZVEZI Z BLAĢITVIJO PODNEBNIH SPREMEMB IN PRILAGAJANJEM NANJE 
E1-2 

 
Tabela ġt. 9: Seznam politik za obvladovanje bistvenih vplivov in tveganj povezanih z blaģitvijo 
 

Politika Opis kljuļne vsebine 
Obseg 
pokritja 

Odgovornost 
za izvajanje 

Dostopnost 

Trajnostna 
strategija 

Vkljuļuje kljuļne cilje, kot so zmanjġanje 
ogljiļnega odtisa, poveļanje energetske 
uļinkovitosti, uporaba trajnostnih 
materialov, upravljanje odpadkov in 
kroģnost. Dokument poudarja pomembnost 
trajnostnega razvoja za konkurenļnost in 
dolgoroļno uspeġnost podjetja ter vkljuļuje 
konkretne ukrepe. 

Skupina 
CETIS 

Upravni odbor, 
izvrġi direktorji 

Intranet, oglasne 
deske in 
kadrovska sluģba 

Digitalna 
strategija 

Podpira razvoj poslovnega modela z veļjim 
poudarkom na digitalizaciji izdelkov in 
storitev, kar bistveno zmanjġuje vnos 
materialov, koliļino odpadkov, rabo energije 
in druge aktivnosti, ki podpirajo blaģitev 
podnebnih sprememb. 

Skupina 
CETIS 

Oddelek IT Intranet, oglasne 
deske in 
kadrovska sluģba 

Strategija 
okoljsko 
odgovornega 
ravnanja 

Vkljuļuje kljuļne cilje na podroļju energije 
in toplogrednih plinov, upravljanja z vodami, 
zrakom, optimizacijo porabe surovin in 
pravilnega ravnanja s kemikalijami, 
zmanjġevanje odpadkov in pravilno 
ravnanje z njimi, okoljski vpliv naġih izdelkov 
in trajnostno nabavo. Postavljeni so 
konkretni akcijski naļrti. 

CETIS 
d.d.  
in  
CETIS 
FLEX 
d.o.o. 

Upravni odbor, 
izvrġi direktorji 

Intranet, oglasne 
deske in 
kadrovska sluģba 
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CILJI IN UKREPI ZA BLAĢITEV PODNEBNIH SPREMEMB 
E1-3; E1-4 

 
Skupina CETIS si prizadeva za zmanjġanje emisij toplogrednih plinov ter poveļanje odpornosti na fiziļna 
tveganja, povezana s podnebnimi spremembami. Pri tem se osredotoļa na izboljġanje energetske 
uļinkovitosti, prehod na obnovljive vire energije, trajnostno mobilnost, upravljanje emisij toplogrednih plinov 
ter protipoplavno zaġļito. Ukrepi izhajajo iz trajnostne strategije in naslavljajo prepoznane vplive ter 
tveganja, opredeljene v okviru ocene dvojne pomembnosti. 
 
Za vse cilje je izhodiġļno leto 2023. Leto 2023 predstavlja izhodiġļno stanje za izraļun in spremljanje 
napredka na podroļju emisij toplogrednih plinov in energetske porabe. Vrednosti so doloļene na podlagi 
meritev za leto 2023 in bodo referenca za vse prihodnje cilje. 
 
Cilji Skupine CETIS so delno usklajeni z referenļno potjo za omejitev globalnega segrevanja na 1,5 ÁC. Do 
leta 2030 ciljamo na zmanjġanje emisij v obsegu 1 in 2 za 18 %. Celovita uskladitev z referenļno potjo bo 
dokonļno ocenjena po doloļitvi ciljev za obseg 3. 
 
Kljuļni cilji za blaģenje in prilagajanje podnebnim spremembam 
 
Energetska uļinkovitost (Obseg 1) 
 
Cilj 1:  Zmanjġati emisije iz obsega 1 za 10 % do leta 2030. 
Cilj 2: Doseļi podnebno nevtralno poslovanje do leta 2050 (zmanjġane ogljiļnega odtisa za 80 % v 
            primerjavi z referenļnim letom). 
 
Ukrepi za uresniļitev ciljev: 

¶ Izgradnja novih energetsko uļinkovitih proizvodno-poslovnih prostorov (9.500 mĮ). Prostori 
bodo namenjeni proizvodnji, raziskavam in razvoju ter administrativnim dejavnostim. Poudarek pri 
gradnji novih prostorov je na poveļanju energetske uļinkovitosti, za kar bodo dodatno skrbeli tudi 
novi napredni sistemi za upravljanje energije. 

¶ Nakup najsodobnejġe strojne in programske opreme za varnostni tisk. Investirali bomo v 
najnovejġe tiskarske stroje za izdelavo varnostnih tiskovin, ki zagotavljajo najviġjo raven varnosti in 
kakovosti, ki omogoļajo personalizacijo elektronskih potovalnih dokumentov, vkljuļno z opremo za 
vnos biometriļnih podatkov in v opremo za preverjanje kakovosti izdelkov, ki omogoļa natanļno in 
zanesljivo preverjanje skladnosti z mednarodnimi standardi. 

¶ Uvedba energetsko varļne razsvetljave. Investirali bomo v varļnejġo razsvetljavo, saj tudi ta 
bistveno pripomore k poveļanju energetske uļinkovitosti. Varļna razsvetljava porabi veliko manj 
energije (do -80 %), oddaja veliko manj toplote (do -90 %), ima 15-50-krat daljġo ģivljenjsko dobo, 
zaradi ļesar se zmanjġajo tudi koliļine odpadkov, mogoļe jo je nadgraditi s pametnimi svetlobnimi 
sistemi in senzorsko optimizacijo.  

 
Kljuļna metrika in kazalci uspeha: Poraba energije in CO2e na enoto proizvoda. 
 
Prehod na obnovljive vire energije (Obseg 2) 
 
Cilj  1: Zmanjġanje trģ. emisij iz obsega 2 za 30 % do leta 2030. 
Cilj  2: Podnebno nevtralno poslovanje do leta 2050 (zmanjġane ogljiļnega odtisa za 80 % v primerjavi z 
            referenļnim letom). 
 
Ukrepi za uresniļitev ciljev: 

¶ Investicija v dodatne sonļne elektrarne (obstojeļa 1,4 MW, dodatni dve skupaj 0,8 MW do 
2030). V decembru 2023 smo v omreģje priklopili novo sonļno elektrarno, ki ima moļ 1,4 MW. Z 
ukrepom smo poveļali rabo obnovljivih virov za 10 odstotnih toļk. V sklopu naslednjega 
investicijskega cikla do leta 2030 bomo zgradili in v omreģje priklopili dve novi sonļni elektrarni. 
Predvidena skupna moļ bo 0,8 MW. S tem bomo poveļali rabo obnovljivih virov za dodatnih 5 
odstotnih toļk. 

¶ Nabava obnovljivih virov energije iz omreģja. Dodatno k investicijam v lastno proizvodnjo 
obnovljivih virov energije bomo njihovo rabo poveļali tudi z zakupom obnovljivih virov. Sestava virov 
elektriļne energije danes vsebuje 20 % obnovljivih virov, do leta 2030 pa bomo tudi z zakupom 
vzpostavili sestavo virov, pri katerih bodo obnovljivi viri energije 30 %. 

 
Kljuļna metrika in kazalci uspeha: Deleģ obnovljivih virov znotraj celotne porabe energije (MWh). 
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Upravljanje emisij obseg 3 
 
Cilj 1: Doloļitev ciljev zmanjġanja za obseg 3 po izvedenih meritvah v letu 2025. 
Cilj 2: Zmanjġanje emisij po materialnih temah v vrednostni verigi. 
 
Ukrepi za uresniļitev ciljev: 

¶ Izvedba merjenja emisij v obsegu 3 (gor-vodno in dol-vodno). 

¶ Vzpostavitev sistema za upravljanje ogljiļnega odtisa. 
 
Kljuļna metrika in kazalci uspeha: Zmanjġanje ogljiļnega odtisa po posameznih virih emisij v vrednostni 
verigi. 
 
Trajnostna mobilnost (Obseg 3) 
 
Cilj 1: Zmanjġanje emisij za 10 % iz kategorije prevoza na delo do leta 2030. 
Cilj 2: Podnebno nevtralno poslovanje do leta 2050. 
 
Trajnostna mobilnost v druģbi je naļin, kako prispevamo k zmanjġanju emisij. Zaenkrat izvajamo aktivnosti 
za lastne zaposlene, da tudi sami bolje ponotranjijo naġe trajnostne cilje in ģivijo bolj zdrav ģivljenjski slog. 
Podroļje trajnostne mobilnosti bomo v prihodnosti razġirili tudi na ostale oblike transporta in logistike.  
 
Ukrepi za uresniļitev ciljev: 

 

¶ Elektrifikacija lastnega voznega parka. V druģbi uporabljamo sluģbena vozila za poslovne 
dejavnosti ï sestanke s kupci, udeleģbo na izobraģevanjih in podobno. Nabor sluģbenih vozil 
obsega 35 vozil. V letu 2024 so bila vsa vozila na pogon z notranjim zgorevanjem z uporabo fosilnih 
goriv. Z zamenjavo voznega parka za nizkoogljiļna e-vozila bomo zmanjġali emisije toplogrednih 
plinov za 5 % (v okviru emisij, ki izhajajo iz sluģbenih poti). Naļrtujemo, da bodo do leta 2040 vsa 
sluģbena vozila e-vozila (kjer je poslovno smiselna menjava). 

¶ Izgradnja elektriļnih polnilnic za e-vozila in e-kolesa. Zgradili bomo polnilna mesta za e-vozila 
in e-kolesa. S tem bomo spodbudili zaposlene, da za prevoz na delo in z dela uporabljajo sodobne 
mobilne reġitve. 

¶ Izobraģevanje in spodbujanje zaposlenih za uporabo trajnostne mobilnosti. V okviru tega 
projekta zaposlene izobraģujemo in spodbujamo k uporabi javnega potniġkega prometa, prihoda s 
kolesom ali peġ, kadar je to mogoļe.  

 
Kljuļne metrike in kazalci uspeha: ġtevilo prevoģenih kilometrov na delo z okolju prijaznimi sredstvi napram 
vsem prevoģenim kilometrom in ġtevilo kilometrov sluģbenih poti opravljenih z okolju prijaznimi mobilnimi 
reġitvami. 
 
Protipoplavna zaġļita 
 
Cilj 1: Prilagoditev podnebnim spremembam, zaġļita pred poplavami do 2030. 
Cilj 2: Sprotno sooļanje s fiziļnimi tveganji podnebnih sprememb in proaktivno prilagajanje za zaġļito 
           poslovanja in strank do 2050. 
 
Ukrepi za uresniļitev ciljev 
 
Pri naļrtovanju gradnje novih poslovno-proizvodnih prostorov v Celju smo veliko pozornosti posvetili 
prilaganju na podnebne spremembe. V preteklosti smo bili v Skupini na lokaciji celjskih obratov sooļeni s 
poplavami (leta 1990). Poplave so poġkodovale prostore, stroje, opremo, materiale in izdelke. Da bi 
zavarovali naġa sredstva pred izgubo ali poġkodbo, smo stavbo na novi lokaciji naļrtovali na 0,7 metra viġji 
osnovi (na osnovi izraļunov strokovnjakov za to podroļje). Ļeprav je obļina ģe sprejela vrsto uļinkovitih 
ukrepov, s ļimer je zaġļiten tudi obstojeļi objekt, je novi objekt dodatno odporen na nevarnosti podnebnih 
razmer. 
 
Kljuļna metrika in kazalci uspeha: Ġkoda, povzroļena zaradi fiziļnih podnebnih tveganj. 
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Kljuļni kazalci uspeġnosti ogljiļnega odtisa 
 
Tabela ġt. 10: Podatki o aktivnostih vkljuļenih v izraļun kazalnikov 
 

Podatki o aktivnostih vkljuļenih v izraļun kazalnikov 2023 2024 

Elektrika Poraba elektriļne energije (Obseg 2) [MWh] 10.846 11.092 

    stacionarno Poraba elektriļne energije - stacionarno [MWh] 10.846 11.092 

vozila Poraba elektriļne energije v vozilih [MWh] 0 0 

Ogrevanje 
Poraba goriv in daljinske toplote za 
ogrevanje/hladu/pare (Obseg 1 in 2) 

[MWh] 5.203 3.916 

Vozila 
Poraba goriv za vozila (Obseg 1, brez elektriļne 
energije za E-vozila) 

[MWh] 996 861 

 
Prikaz zmanjġevanja emisij 
 
Plan prehoda prikazuje, kako se bodo zmanjġevale emisije obsega 1 in 2 od izhodiġļnega leta 2023 do leta 
2030 na osnovi zaļrtanih aktivnosti za blaģenje podnebnih sprememb. Vkljuļuje tudi grobo oceno za 
doseganje podnebne nevtralnosti do leta 2050, ki predvideva zmanjġanje obsega emisij za veļ kot 80 %. 
 
Graf C: Zmanjġevanje emisij obsega 1 
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Graf D: Zmanjġevanje emisij obsega 2 
 

 
 
Tabela ġt. 11: Prikaz zmanjġevanja emisij obsega 1 in 2 
 

Leto 2023 2025 2030 2030 
brez ukrepov 

2050 

Nepremiļno zgorevanje 1.073 1.000 1.000 1.233 210 

Mobilno zgorevanje 261 240 200 300 50 

Ubeģne emisije iz klimatskih naprav 146 200 100 168 30 

OBSEG 1 1.480 1.440 1.300 1.700 290 

Elektrika - lokacijsko 2.466 2.210 2.000 2.833 490 

Elektrika - trģno 4.034 3.500 3.200 4.634 810 

Para - - - - - 

OBSEG 2 - lokacijsko 2.466 2.210 2.000 2.833 490 

OBSEG 2 - trģno 4.034 3.500 3.200 4.634 810 

OBSEG 1 + 2 lokacijsko 3.946 3.650 3.300 4.533 780 

OBSEG 1 + 2 trģno 5.514 4.940 4.500 6.334 1.100 

Vsi podatki v tCO2eq 

 
Pri analiziranju bodoļih emisij smo predvidevali znane ukrepe do leta 2025 in postopno zmanjġevanje 
obstojeļih emisij do leta 2030 z dodatnimi predvidenimi ukrepi, kot so bili predstavljeni zgoraj pod poglavjem 
Kljuļni cilji za blaģenje in prilagajanje podnebnim spremembam. Analitiļni stolpec è2030 ï brez ukrepovç 
bi bilo stanje ob 2-odstotni letni rasti brez trajnostnih ukrepov. Stolpec 2050 predstavlja podatke predaleļ v 
prihodnost, da bi jih lahko natanļno opredelili, je pa izraļunan na podlagi 80-odstotnega zmanjġanja emisij 
glede na izhodiġļno leto 2023. Zavedamo se, da so emisije obsega 3 lahko precej veļje od obsega 1 in 2, 
a trenutno ġe nimamo dovolj informacij za izraļune in predvidevanja. 
 
Razporejena sredstva za izvajanje ukrepov 
 
Za izvajanje ukrepov na podroļju zmanjġevanja emisij toplogrednih plinov (GHG) in blaģenja podnebnih 
sprememb je Skupina CETIS v letu 2023 ģe izvedla prve investicije v lastno sonļno elektrarno ter zaļela 
projekt prenove poslovno-proizvodnih prostorov, ki vkljuļujejo veļ energetsko uļinkovitih reġitev. 
 
V okviru strateġkega investicijskega cikla do leta 2030 so predvidena naslednja sredstva: 

¶ do 37 milijonov evrov bo vloģenih v poveļanje energetske uļinkovitosti (izgradnja novih 
energetsko uļinkovitih objektov, sodobna oprema, nadgradnja sistemov ogrevanja in hlajenja, 
varļna razsvetljava); 

¶ do 1 milijon evrov za prehod na obnovljive vire energije (dodatne sonļne elektrarne, nakup 
elektriļne energije iz obnovljivih virov); 
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¶ dodatna sredstva za razvoj trajnostne mobilnosti in upravljanje emisij v obsegu 3, ki pa bodo 
kvantificirana po izvedbi meritev emisij in razvoju dodatnih ukrepov po letu 2025. 

 
Doloļeni ukrepi in investicije se nanaġajo tudi na podroļja, ki so skladna z dejavnostmi EU taksonomije 
(npr. CCM 7.2 ï prenova stavb, CCM 7.6 ï infrastruktura za e-mobilnost), kar bo podrobneje predstavljeno 
v razdelku o taksonomsko usklajenih dejavnostih. 
 
Del vlaganj v emisijsko intenzivne dejavnosti (npr. zamenjava vozil, programska oprema za nadzor porabe 
energije, nadgradnja toplotnih ļrpalk) se izvaja skozi sploġni okvir CapEx in ni loļeno prikazan v 
raļunovodskih izkazih. Vrednosti CapEx in OpEx so prikazane v finanļnih izkazih. 
 
Da bi prepreļili dvojno ġtetje, investicije v zmanjġevanje emisij v dobavni verigi (npr. trajnostni materiali, 
embalaģo) niso vkljuļene v tem razdelku, saj so del drugih tematskih podroļij (npr. kroģnega gospodarstva). 
 
PORABA ENERGIJE IN MEĠANICA VIROV ENERGIJE 
E1-5 
 

Tabela ġt. 12: Poraba energije in meġanica virov (AR34) E1-5 
 

Poraba energije in meġanica virov energije za leto 2023 2024 

Poraba goriva iz premoga in izdelkov iz premoga (v MWh) 0 0 

Poraba goriva iz surove nafte in naftnih proizvodov (v MWh) 5.421 4.556 

Poraba goriva iz zemeljskega plina (v MWh) 665 914 

Poraba goriva iz drugih fosilnih virov (v MWh) 0 0 

Poraba kupljene ali pridobljene elektriļne energije, toplote, pare in hlajenja iz 
fosilnih virov (v MWh) 

6.406 5.737 

Skupna poraba energije iz fosilnih virov (v MWh)  12.492 11.207 

Deleģ fosilnih virov v skupni porabi energije (v %) 74% 68% 

Poraba iz jedrskih virov (v MWh) 2.050 1.832 

Deleģ porabe iz jedrskih virov v skupni porabi energije (v %) 12% 11% 

Poraba goriva za obnovljive vire, vkljuļno z biomaso (vkljuļno z industrijskimi 
in komunalnimi odpadki bioloġkega izvora, bioplinom, vodikom iz obnovljivih 
virov itd.) (v MWh) 

/ / 

Poraba kupljene ali pridobljene elektriļne energije, toplote, pare in 
hlajenja iz obnovljivih virov (v MWh) 

2.360 2.114 

Poraba samoproizvedene energije iz negorivnih obnovljivih virov (v MWh) 0 1.368 

Skupna poraba energije iz obnovljivih virov (v MWh) 2.360 3.482 

Deleģ obnovljivih virov v skupni porabi energije (v %) 14% 21% 

Skupna poraba energije (v MWh) 16.902 16.565 

Proizvodnja energije iz neobnovljivih virov (v MWh) 0 0 

Proizvodnja energije iz obnovljivih virov (v MWh) 0 1.435 

Skupna proizvodnja energije (v MWh) 0 1.435 

 
Viri podatkov: podatki dobaviteljev energije, javni podatki o sestavi primarnih virov energije, podatki iz lastnih 
sistemov. 
 
BRUTO EMISIJE TGP OBSEGOV 1, 2 TER SKUPNE EMISIJE TGP 
E1-6 

 
V letu 2024 so bile izraļunane emisije toplogrednih plinov v okviru Obsega 1 (neposredne emisije) in 
Obsega 2 (posredne emisije iz porabljene elektriļne energije). Emisije Obsega 3, ki vkljuļujejo posredne 
emisije iz dejavnosti v ġirġi vrednostni verigi (npr. nabava materialov, transport, uporaba izdelkov), ġe niso 
bile izraļunane zaradi omejene razpoloģljivosti podatkov. Njihov izraļun je predviden v naslednjem 
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poroļevalnem obdobju, saj bo predstavljal pomembno podlago za izboljġano razumevanje celotnega 
ogljiļnega odtisa Skupine CETIS. 
 
Tabela ġt. 13: Bruto emisije TGP obsegov 1, 2 ter skupne emisije TGP 
 

  
  

Retrospektivno  Mejniki in ciljna leta  

2023 2024 
Razlika 
2024-
2023 

Indeks 
2024/ 
2023  

2025 
Indeks
2025/ 
2023 

2030 
Indeks2030/ 

2023 

Emisije TGP obsega 1         

Bruto emisije TGP 
obsega 1 (v tCO2eq) 

1.480 1.727 +247 117 % 1.440 97 % 1.300 88 % 

Deleģ emisij TGP 
obsega 1 iz reg. sist. 
trg. z emisijami (v %) 

0 0 0 0 / / / / 

Emisije TGP obsega 2         

Bruto lok. emisije TGP 
obsega 2 (v tCO2eq) 

2.466 2.212 -254 90 % 2.210 90 % 2.000 81 % 

Bruto trģ. emisije TGP 
obsega 2 (v tCO2eq) 

4.034 3.599 -435 89 % 3.500 87 % 3.200 79 % 

Skupaj emisije         

Skupaj lok. emisije 
(v tCO2eq) 

3.946 3.939 -7 100 % 3.650 92 % 3.300 84 % 

Skupaj trģ. emisije 
(v tCO2eq) 

5.514 5.326 -188 97 % 4.940 90 % 4.500 82 % 

 
Metodologija zbiranja podatkov 
 
Emisije toplogrednih plinov zaradi zgorevanja goriva iz nepremiļnih virov so bile izraļunane po Protokolu 
WRI/WBCSD o toplogrednih plinih: standard glede raļunovodstva in poroļanja podjetij. Skupne emisije 
toplogrednih plinov so navedene v metriļnih tonah ekvivalenta ogljikovega dioksida, neodvisno od trgovanja 
s toplogrednimi plini. Uporabljena je bila èmetoda analize gorivaç za ocenjevanje emisij toplogrednih plinov 
iz nepremiļnih virov zgorevanja. Najprej so bili pridobljeni primarni podatki za koliļino zgorelega goriva za 
vsako vrsto goriva, nato pa so bili ti podatki pomnoģeni z ustreznimi faktorji emisij za izraļun povezanih 
emisij toplogrednih plinov obsega 1. 
  
Vir podatkov emisijskih faktorjev EPA, èEmission Factors for Greenhouse Gas Inventoriesç, marec 2018 
(https://www.epa.gov/climateleadership/center-corporate-climate-leadership-ghg-emission-factors-hub); 
WRI, GHG Protocol - Emission Factors from Cross-Sector Tools, april 2014. 
 
Emisije toplogrednih plinov iz kupljene elektriļne energije so bile izraļunane skladno s Protokolom 
WRI/WBCSD o toplogrednih plinih: standard glede raļunovodstva in poroļanja podjetij. Skupne emisije 
toplogrednih plinov so navedene v metriļnih tonah ekvivalenta ogljikovega dioksida, neodvisno od trgovanja 
s toplogrednimi plini. Najprej so bili pridobljeni primarni podatki o koliļini odkupljene elektriļne energije, nato 
pa so bili ti podatki pomnoģeni z ustreznimi faktorji emisij za izraļun povezanih emisij toplogrednih plinov 
obsega 2. Faktorji emisij za Slovenijo za trģni pristop so pridobljeni iz podatkov dobavitelja Sestava 
primarnih virov za proizvodnjo elektriļne energije (https://www.petrol.si/znanje-in-podpora/1/faq/sestava-
primarnih-virov-za-proizvodnjo-elektricne-energije.html). Faktorji emisij za trģni pristop za podjetja v drugih 
drģavah so bili pridobljeni iz razliļnih verodostojnih javnih virov ï letna poroļila dobaviteljev elektriļne 
energije podjetjem v Skupini CETIS. Faktorji emisij za lokacijski pristop za Slovenijo so pridobljeni iz IJS 
Center za energetsko uļinkovitost (https://ceu.ijs.si/izpusti-co2-tgp-na-enoto-elektricne-energije/) ter za 
Hrvaġko iz Energetski institut Hrvoje Poģar (https://eihp.hr/). 
  
V izraļun toplogrednih plinov smo vkljuļili: 

1. V obseg 1: 
a. Stacionarne emisije: emisije kotlovnice na fosilna goriva za ogrevanje stavbe (propan za 

leti 2023 in 2024, sicer zemeljski plin ï za lokacijo Celje, drugje zemeljski plin), emisije 
ļistilne naprave na fosilna goriva (seģiganje z zemeljskim plinom). 

b. Mobilne emisije: emisije viliļarjev na fosilna goriva, emisije sluģbenih vozil na fosilna 
goriva, emisije vozil na fosilna goriva za logistiko/dostavo. 
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c. Ubeģne emisije: emisije toplogrednih plinov zaradi porabe ali nadomeġļanja plinov v 
hladilnih, kompresorskih idr. napravah za potrebe proizvodnje oziroma hlajenja. 

2. V obseg 2: kupljena elektriļna energija. Noben obrat trenutno ne uporablja daljinskega 
ogrevanja, daljinskega hlajenja ali pare. 

3. V obseg 3: obsega 3 zaradi zapletenosti in pomanjkanja podatkov v prvem letu poroļanja po novi 
obliki nismo izvedli. 

 
Metodologija za izraļun emisij biogenega CO2 ï poroļanje izven obsegov 
 
GHG protokol doloļa, da morajo biti direktne emisije CO2 iz bioloġko zajetega ogljika poroļane loļeno od 
obsega 1. Primer so emisije CO2 pri zgorevanju biomase in biogoriv. 
 
Za Skupino CETIS emisije biogenega CO2 niso bile identificirane. Ļeprav nekatere aktivnosti, kot je 
zgorevanje goriv v sluģbenih vozilih, lahko vkljuļujejo biogene emisije, izraļun teh emisij ni bil obravnavan 
brez ustreznih potrdil o porabi biogoriv ali biomase. 
 
Ļe bo Skupina CETIS v prihodnje pridobila ustrezna potrdila o porabi biogoriv in biomase, se bo vzpostavila 
metodologija ter izvedel izraļun in poroļanje biogenih emisij. 
  
Druge pomembne informacije glede izraļuna emisij GHG za leto 2024 
 

¶ Emisije viliļarjev na fosilna goriva smo prestavili v obseg 1 mobilne emisije. Do zdaj smo namreļ 
obravnavali viliļarje kot naprave na lokaciji obrata za S1 stacionarne emisije. 

¶ Med naprave S1 stacionarne emisije smo dodali varnostni dizel agregat za rezervno napajanje. Do zdaj 
te naprave v poroļilih nismo upoġtevali. 

¶ Pri poroļanju odvisnih druģb je priġlo do napak v konverzijah med razliļnimi enotami energije. Ena 
odvisna druģba je tako poroļala nekajkrat veļje podatke, ki pa sicer niso znatno vplivali na konļni 
izraļun. 

¶ Pri poroļanju za 2023 smo dodali podatke ubeģnih emisij. V letih 2023 in 2024 je bila na lokaciji obratov 
v Celju veļja vrednost ubeģnih emisij. Ob prenovi strehe je bilo potrebno urediti veļje ġtevilo klimatskih 
naprav ter zagotoviti tesnost. 

¶ Pri UNP smo uporabili pravilnejġi emisijski faktor glede na podatke dobavitelja. Do zdaj smo uporabljali 
generiļne podatke. 

¶ Podatke o sestavi primarnih virov za obseg 2 kupljena elektrika za prejġnje leto objavijo dobavitelji 
praviloma julija. Za tekoļe izraļune tako zaļasno uporabljamo podatke predprejġnjega leta. Ob prejemu 
tekoļih podatkov od dobaviteljev popravimo izraļune, da so ustrezni glede na leto podatkov. To lahko 
povzroļa razlike med poroļanji v razliļnih letih, je pa pravilnejġe za spremljanje aktivnosti na daljġi rok. 

 
V izraļune so vkljuļeni obrati skupine CETIS na lokacijah Celje in Ġkofja Loka za Slovenijo ter Zagreb, 
Rijeka za Hrvaġko v okviru podjetij CETIS d.d., CETIS FLEX d.o.o., CETIS-GRAF d.o.o., EGP d.o.o., 
CETIS-ZG d.o.o. in NEOGRAF d.o.o. 
 
Tabela ġt. 14: Intenzivnost TGP na podlagi prihodkov skupine CETIS 
 

  
2023 2024 

Indeks 
2024/2023 

Skupne emisije TGP (lokacijske) na prihodke  
(tCO2eq / mio EUR) 

31,48 34,67 110 % 

Skupne emisije TGP (trģne) na prihodke  
(tCO2eq / mio EUR) 

43,98 46,87 107 % 

 
ODSTRANJEVANJE EMISIJ IN OGLJIĻNI DOBROPISI 
E1-7 

 
Skupina CETIS v letu 2024 ni izvajala projektov za odstranjevanje toplogrednih plinov (GHG removals) v 
lastnem poslovanju ali v ġirġi vrednostni verigi. Prav tako ni financirala projektov za zmanjġanje ali 
odstranjevanje emisij toplogrednih plinov zunaj vrednostne verige z nakupom ogljiļnih dobropisov (carbon 
credits). Druģba ni objavljala trditev o ogljiļni nevtralnosti, ki bi vkljuļevale uporabo ogljiļnih dobropisov, niti 
nima doloļenega neto niļelnega cilja, ki bi predvideval nevtralizacijo preostalih emisij s pomoļjo tovrstnih 
mehanizmov. V primeru prihodnjih sprememb bo ustrezno poroļala v skladu z zahtevami razkritja E1-7. 
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NOTRANJE DOLOĻANJE CEN OGLJIKA 
E1-8 

 
V poroļevalnem obdobju 2024 Skupina CETIS ġe ni uvedla notranjega doloļanja cene ogljika (ang. internal 
carbon pricing) kot orodja za odloļanje ali spodbujanje doseganja ciljev na podroļju podnebnih sprememb. 
Notranji ogljiļni mehanizmi, kot so senļne cene ogljika (ang. shadow pricing), notranje takse ali ogljiļni 
skladi, trenutno niso vzpostavljeni, a druģba spremlja razvoj dobrih praks na tem podroļju in bo njihovo 
uvedbo preuļila v prihodnjih letih kot podporo strateġkim odloļitvam. 

 
EU TAKSONOMIJA 
 
  
Poroļilo o deleģu okoljsko trajnostnih gospodarskih dejavnosti in naloģbah Skupine CETIS ter 
druģbe CETIS d.d. za leto 2024 (ļlen 8, Uredba EU 2020/852) 
  
Skladno z Uredbo (EU) 2020/852 Evropskega parlamenta in sveta o vzpostavitvi okvira za spodbujanje 
trajnostnih naloģb z dne 18. junij 2020 ter sprejetimi delegiranimi uredbami Komisije (EU) 2021/2139 glede 
doloļitve tehniļnih meril za gospodarske dejavnosti, ki bistveno prispevajo k blaģitvi in prilagajanjem 
podnebnim spremembam, uredbe (EU) 2021/2178 glede doloļitve prikaza informacij o okoljsko trajnostnih 
gospodarski dejavnostih, uredbe (EU) 2022/1214 glede prepoznanja ustrezne plinske in jedrske dejavnosti, 
potrebne za prehod energetskih sistemov, kot sprejemljive dejavnosti po taksonomiji, uredbe (EU) 
2023/2485 o doloļitvi dodatnih tehniļnih meril za gospodarske dejavnosti, ki bistveno prispevajo k blaģitvi 
in prilagajanjem podnebnim spremembam, uredbe (EU) 2023/2486 o doloļitvi tehniļnih meril, pod katerimi 
ġteje, da gospodarska dejavnost bistveno prispeva k trajnostni rabi ter varstvu vodnih in morskih virov, 
prehodu na kroģno gospodarstvo, prepreļevanju in nadzorovanju onesnaģevanja ali varstvu in obnovi 
biotske raznovrstnosti in ekosistemov, sta Skupina CETIS in druģba CETIS d.d. zavezani k objavi kljuļnih 
kazalnikov uspeġnosti glede trajnostnih gospodarskih dejavnosti in naloģb. 
  
Zaļetek uporabe delegiranih uredb Komisije (EU) 2023/2485 in (EU) 2023/2486 je 1. januar 2024.  
  
Na podlagi EU taksonomije se kot trajnostne ġtejejo tiste gospodarske dejavnosti, ki izpolnjujejo merila za 
bistven prispevek k vsaj enemu izmed okoljskih ciljev taksonomije, merila za nebistveno ġkodovanje ter 
merila za minimalne zaġļitne ukrepe. 
  
EU taksonomija opredeljuje naslednje okoljske cilje:  
1. blaģitev podnebnih sprememb, 
2. prilagajanje podnebnim spremembam, 
3. trajnostna raba in varstvo vodnih in morskih virov, 
4. prehod na kroģno gospodarstvo, 
5. prepreļevanje in nadzorovanje onesnaģevanja in 
6. varstvo in obnova biotske raznovrstnosti ekosistemov. 
  
Opredelitev sprejemljivih in usklajenih dejavnosti po EU taksonomiji za Skupino CETIS in druģbo 
CETIS d.d. 
  
Skupino CETIS sestavlja devet druģb, katerih dejavnosti obsegajo izdelavo potovalnih, osebnih in prometnih 
dokumentov, celovite reġitve za upravljanje identitete in izdajo dokumentov, fleksibilno embalaģo, reġitve 
komercialnih tiskovin, komercialno kartonsko embalaģo ter druge izdelke in reġitve. Veļina teh dejavnosti 
trenutno ġe ni bila pripoznanih kot sprejemljivih za taksonomijo, ki ġe ne vsebuje konļnega nabora 
dejavnosti z vidika doseganja podnebnih ciljev, in se bo ta nabor v prihodnje dopolnjeval. Zato veļina 
dejavnosti tudi ni predmet poroļanja in se ne vkljuļuje v ġtevec za izraļun kazalnikov, ki zato izkazujejo 
nizke vrednosti. Ne glede na to pa si druģbe iz Skupine CETIS prizadevajo dejavnosti izvajati na naļin, da 
imajo ļim manjġi vpliv na okolje, in iġļejo naļine in ukrepe za zmanjġanje ogljiļnega odtisa.  
  
Za izraļun kljuļnih kazalnikov uspeġnosti glede trajnosti so bile ugotovljene tri sprejemljive gospodarske 
aktivnosti. Za te aktivnosti smo natanļno preverili tehniļne kriterije za izpolnjevanje meril glede bistvenega 
prispevka k vsaj enemu okoljskemu cilju in ugotovili, da ena aktivnost izpolnjuje merila za cilj blaģitve 
podnebnih sprememb. Za to aktivnost so bili preverjeni tudi opredeljeni kriterij za nebistveno ġkodovanje po 
ostalih relevantnih okoljskih ciljih, prav tako so bili preverjeni minimalni zaġļitni ukrepi, da v druģbi CETIS 
d.d. in v Skupini CETIS ne prihaja do krġitve ļlovekovih pravic, pravic delavcev v skladu z ILO deklaracijo 
in koruptivnih praks. Pri preverjanju minimalnih zaġļitnih ukrepov smo izhajali iz veljavne zakonodaje ter 
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ravnanj skladno naġimi politikami in internimi akti, ki urejajo ta podroļja, na podlagi njihove ocene pa 
zakljuļili, da so v celoti izpolnjena minimalna merila socialne zaġļite. Podrobneje so ravnanja glede naġih 
politik in internih aktov opisana v posameznih poglavjih Izjave o nefinanļnem poslovanju. Na podlagi 
izpolnjevanja vseh zahtevanih meril smo za to aktivnost ugotovili, da je usklajena s taksonomijo.  
  
V nadaljevanju predstavljamo identificirane sprejemljive dejavnosti po EU taksonomiji za Skupino CETIS in 
druģbo CETIS d.d. 
  
4.1 Proizvodnja energije z uporabo fotovoltaiļne tehnologije 
  
V okvir 4.1 Proizvodnja energije z uporabo fotovoltaiļne tehnologije sodi gradnja ali upravljanje objektov za 
proizvodnjo elektriļne energije z uporabo fotovoltaiļne tehnologije. V to dejavnost je Skupina CETIS 
vkljuļila izgradnjo lastne sonļne elektrarne. Gospodarska dejavnost je povezana z NACE D35.11 in F42.22 
v skladu s statistiļno klasifikacijo gospodarskih dejavnosti. Ta dejavnost se uvrġļa kot sprejemljiva v okviru 
cilja blaģitve podnebnih sprememb in cilja prilagajanja podnebnim spremembam.  
  
Elektriļno energijo, pridobljeno s sonļno fotovoltaiļno tehnologijo, je druģba CETIS d.d. v letu 2024 sicer 
dobavljala druģbam izven skupine oz. drugim druģbam v skupini, vendar le v zanemarljivem delu. Dejavnost 
je izvedena na naļin, da upoġteva prilagoditvene reġitve, ki zmanjġujejo najpomembnejġa fiziļna tveganja, 
izvedena je bila zanesljiva ocena podnebnih tveganj in ranljivosti, preverjeni so bili tudi ostali kriteriji in merila 
za nebistveno ġkodovanje ter merila za minimalne zaġļitne ukrepe.  
  
Nobene od nevarnosti, povezane s podnebjem, nismo prepoznali kot pomembne, da bi lahko vplivala na 
uspeġnost gospodarske dejavnosti med njenim priļakovanim trajanjem. Objekti za proizvodnjo in 
shranjevanje elektriļne energije ne stojijo na zemljiġļu obmoļja biotske raznovrstnosti (lokacija je na strehi 
poslovne zgradbe druģbe CETIS d.d.), zato morebitni blaģitveni ukrepi niso potrebni. Objekt sam sicer stoji 
na poplavnem obmoļju (v bliģini je reka Savinja), vendar v obseģnih poplavah avgusta 2023 objekt ni bil 
poplavljen, kar nedvomno dokazuje, da so protipoplavni ukrepi ustrezni. Ukrepe glede izvajanja ciljev 
blaģitve podnebnih sprememb in ciljev prilagajanja podnebnim spremembam imata druģba CETIS d.d. in 
Skupina CETIS navedeni v Trajnostni strategiji, ki je bila sprejeta v letu 2022 in posodobljena leta 2024 z 
vkljuļitvijo podrobnega naļrta prehoda za blaģitev podnebnih sprememb; posebej pa ima urejene tudi 
postopke za zaġļito pred vdorom meteorne vode, in sicer v internem aktu èPripravljenost in odziv na izredne 
razmereç. 
  
Dejavnost tako v celoti izpolnjuje merila kriterijev taksonomije za bistven prispevek blaģenju podnebnih 
sprememb in za bistven prispevek k prilagajanju podnebnim spremembam. CETIS d.d. in Skupina CETIS 
sta dejavnost vkljuļili kot okoljsko trajnostno (usklajeno) dejavnost v izraļun kazalnika deleģa prihodkov, 
deleģa investicij v osnovna sredstva (CAPEX) ter deleģa investicij v obratna sredstva (OPEX). 
  
7.7 Nakup in lastniġtvo stavb 
  
V okvir 7.7. Nakup in lastniġtvo stavb sta druģba CETIS d.d. in Skupina CETIS vkljuļili prihodke iz naslova 
dajanja v najem zgradbe v lasti druģbe CETIS d.d. in Skupine CETIS. Gospodarska dejavnost je povezana 
s klasifikacijo dejavnosti NACE L68. Ta dejavnost se uvrġļa kot sprejemljiva v okviru cilja blaģitve podnebnih 
sprememb in cilja prilagajanja podnebnim spremembam. Preverili smo tehniļna merila in aktivnost zaenkrat 
ġe ne izpolnjuje meril za bistven prispevek v okviru navedenih ciljev blaģitve in prilagajanja podnebnim 
spremembam, zato je izkazana kot sprejemljiva dejavnost, ne pa tudi usklajena dejavnost po EU 
taksonomiji. To dejavnostjo je druģba vkljuļila tudi v prikaz sprejemljivih aktivnosti za izraļun vseh treh 
kazalnikov. 
  
8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane dejavnosti 
  
V okvir 8.1. Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane dejavnosti sta druģba CETIS 
d.d. in Skupina CETIS vkljuļili dejavnost podatkovnega gostovanja, ki jo CETIS d.d. zagotavlja povezanim 
druģbam v Skupini in druģbam izven Skupine. Koda statistiļne klasifikacije te gospodarske dejavnosti je 
NACE J63.110.  Ta dejavnost se uvrġļa kot sprejemljiva v okviru cilja blaģitve podnebnih sprememb in cilja 
prilagajanja podnebnim spremembam. V okviru blaģitve podnebnih sprememb je gospodarska dejavnost 
prehodna dejavnost iz ļlena 10(2) Uredbe (EU) 2020/852, ļe izpolnjuje tehniļna merila za ta okoljski cilj. 
Preverili smo tehniļna merila in aktivnost ġe ne izpolnjuje meril za bistven prispevek v okviru navedenih 
ciljev, zato je izkazana kot sprejemljiva dejavnost, ne pa tudi usklajena dejavnost po EU taksonomiji.  
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Skupina CETIS ter druģba CETIS d.d. nista prepoznali sprejemljivih oziroma usklajenih dejavnosti v okviru 
drugih okoljskih ciljev poleg blaģenja in prilagajanja podnebnim spremembam, opredeljenih v delegirani 
uredbi komisije (EU) 2023/2486. 
  
Izraļun kljuļnih kazalnikov uspeġnosti glede trajnostnih gospodarskih dejavnosti in naloģb 
  

I. Kazalnik deleģa prihodkov od proizvodov ali storitev, povezanih z gospodarskimi 
dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo za CETIS d.d.   

  
Druģba je za izraļun kazalca v imenovalcu upoġtevala viġino ļistih prihodkov druģbe CETIS d.d., ki so v 
letu 2024 znaġali 59.620.766 EUR. Ļisti prihodki so razkriti v Raļunovodskem  poroļilu druģbe CETIS d.d. 
v Izkazu poslovnega izida pod toļko 1. PRIHODKI ter v Razkritjih postavk o izkazih poslovnega izida v toļki 
2. Prihodki, vrstica Skupaj.  
 
Od skupne viġine ļistih prihodkov je druģba CETIS d.d. v ġtevec dodelila 3.106 EUR prihodkov iz naslova 
dejavnosti 4.1. Proizvodnja energije iz fotovoltaiļnih dejavnosti, ki je taksonomsko sprejemljiva in usklajena  
dejavnost, kot je predstavljeno pod toļko 4.1. Ker je viġina prihodkov zanemarljivo majhna, je viġina 
izraļunanega deleģa ļistih prihodkov iz dejavnosti, ki so usklajene s taksonomijo, enaka 0,01 %. V obdobju 
glede na preteklo leto ni priġlo do spremembe kazalnika. Druģba prihodke iz naslova posameznih aktivnosti 
vodi na loļenih kontih po posameznih izdelkih ali storitvah po skupinah, usklajenih s taksonomijo. 
Proizvodnja elektriļne energije z uporabo fotovoltaiļne tehnologije je edina gospodarska dejavnost Skupine 
CETIS in druģbe CETIS d.d., ki je taksonomsko usklajena in prispeva k enemu okoljskemu cilju, zato ni 
vkljuļena v ġtevec pri drugih taksonomsko sprejemljivih dejavnostih. Poslediļno zato ni priġlo do dvojnega 
ġtetja. S tem se je druģba izognila dvojnemu ġtetju ļistih prihodkov v ġtevcu kazalnika. 
  
Za izraļun deleģa taksonomsko sprejemljivih dejavnosti so bili v ġtevec dodeljeni ļisti prihodki od prodaje 
iz naslova aktivnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso usklajene s taksonomijo, ki so v letu 
2024 znaġali 738.284 EUR in predstavljajo 1,24 % ļistih prihodkov druģbe. V primerjavi s preteklim letom 
ni priġlo do bistvene spremembe. Znotraj tega kazalnika je najveļ dodeljenih prihodkov prispevala dejavnost  
8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane dejavnosti, katere prihodki so znaġali 
344.452 EUR oziroma 0,58 % celotnih ļistih prihodkov druģbe. Prihodki iz naslova dejavnosti 7.7. Nakup in 
lastniġtvo stavb so bili dodeljeni v viġini 393.833 EUR (Razkritja postavk o izkazu poslovnega izida pod 
toļko 2. Prihodkih od najemnin) in so odtehtali 0,66 % celotnih ļistih prihodkov druģbe. Dejavnost 4.1 
Proizvodnja energije z uporabo fotovoltaiļne tehnologije je v letu 2024 zabeleģila le neznaten del prihodkov 
(3.106 evrov), priļakuje pa se poveļanje v prihodnjih letih. Prihodki, ki so bili razporejeni na posamezne 
taksonomsko sprejemljive dejavnosti, so vodeni na loļenih kontih in so bili upoġtevani samo v eni dejavnosti, 
s ļimer se je druģba izognila dvojnemu ġtetju prihodkov v ġtevcu.  
  
Ker je druģba izkazovala zanemarljiv obseg prihodkov, usklajenih s taksonomijo, so celotni prihodki iz 
prodaje za vse sprejemljive aktivnosti enaki, kot so navedeni v predhodnem odstavku. 
  
Ļisti prihodki od prodaje iz dejavnosti, ki niso sprejemljive po taksonomiji, so v letu 2024 znaġali 58.879.375 
EUR oziroma 98,76 %. 
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Deleģ prihodkov od proizvodov ali storitev, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s 
taksonomijo ï razkritje za leto 2024 druģba CETIS d.d.  
 
Tabela ġt. 15: Deleģ prihodkov od proizvodov ali storitev, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, 
usklajenimi s taksonomijo ï razkritje za leto 2024 druģba CETIS d.d.  

 

  
  

II. Kazalnik deleģa naloģb v osnovna sredstva pri proizvodih ali storitvah, povezanih z 
gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo, za CETIS d.d.   
 

Druģba je za izraļun kazalca v imenovalcu upoġtevala viġino poveļanja naloģb v opredmetena in 
neopredmetena osnovna sredstva v letu 2024 pred amortizacijo in spremembami, ki izvirajo iz prevrednotenj 
oziroma slabitev. Vse navedene taksonomsko usklajene naloģbe prispevajo k enemu samemu okoljskemu 
cilju, zato v ġtevcu ni priġlo do dvojnega ġtetja.  
  
Naloģbe v osnovna sredstva so se v letu 2024 poveļale za 13.910.217 EUR, kot je razvidno v razkritju v 
Raļunovodskem poroļilu druģbe CETIS d.d. v okviru Razkritij postavk v izkazu finanļnega poloģaja pod 
toļko 8. Nepremiļnine, naprave in oprema (izkazan znesek 13.760.811 evrov) in 9. Neopredmetena 
osnovna sredstva (izkazan znesek 149.406 evrov).    
  
Druģba je v ġtevec kazalnika usklajenih naloģb dodelila naloģbe v viġini 70.277 EUR, ki v celoti izvirajo iz 
dejavnosti 4.1 Proizvodnja energije z uporabo fotovoltaiļne tehnologije in se nanaġajo na investicije v lastno 
sonļno elektrarno. Deleģ naloģb v osnovna sredstva, ki je usklajen s taksonomijo, je tako v letu 2024 znaġal 
0,51 %. 
  
V ġtevec kazalnika za izraļun deleģa sprejemljivih naloģb so bile dodeljene naloģbe v viġini 4.360.813 EUR, 
ki so izvirale iz dejavnosti 7.7. Nakup in lastniġtvo stavb z 29,63-odstotnim deleģem v celotnih investicijah 
oziroma 4.121.569 EUR ter iz dejavnosti 8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane 
dejavnosti z 1,72-odstotnim deleģem oziroma 239.244 EUR. Druģba je pregledala vse naloģbe v 
opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva ter pripadajoļe naloģbe razporedila na ustrezne 
taksonomsko sprejemljive dejavnosti.  
 
Deleģ naloģb v osnovna sredstva, ki so sprejemljive po taksonomiji, vendar niso usklajene, je tako znaġal 
31,35 %.  
 
Z razporeditvijo le na eno izmed sprejemljivih taksonomskih dejavnosti se je druģba izognila dvojnemu ġtetju 
naloģb v ġtevcu kazalnika.  
  

Poslovno leto 2024

Gospodarske dejavnosti (1)
Oznak- a 

(a)(2)
Prihodki (3)
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5ŜƭŜȌ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾΣ 

usklajenih s 

taksonomijo 

(A.1) ali 

sprejemljivih za 

taksonomijo 

(A.2), leto 2023 

(18)

Kategorija 

ƻƳƻƎƻőƛǘπ 

vena 

dejavnost 

(19)

Kategorija 

prehodna 

dejavnost 

(20)

Besedilo EUR %

DA;

NE; NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE
% O P

пΦм  tǊƻƛȊǾƻŘƴƧŀ ŜƴŜǊƎƛƧŜ Ȋ ǳǇƻǊŀōƻ ŦƻǘƻǾƻƭǘŀƛőƴŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ
D35.11, 

F42.22
3.106 0,01 DA SP NSP NSP NSP NSP DA DA DA DA DA 0,00

3.106 0,01 100,00 0,00

0 0 0

0 0 0

SP; NSP (f)
SP; NSP 

(f)

SP; NSP 

(f)

SP; NSP 

(f)

SP; NSP 

(f)

SP; NSP 

(f)

8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem 

povezane dejavnosti
J63.110 344.452 0,58 SP SP NSP NSP NSP NSP 0,59 P

тΦт bŀƪǳǇ ƛƴ ƭŀǎǘƴƛǑǘǾƻ ǎǘŀǾōL68 393.833 0,66 SP SP NSP NSP NSP NSP 0,55

738.284 1,24 1,14

741.391 1,24 1,14

58.879.375 98,76

59.620.766 100,00

.Φ            DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO

Prihodki od dejavnosti, nesprejemljivih za taksonomijo

SKUPAJ

!Φ            Prihodki od dejavnosti, sprejemljivih za taksonomijo (A.1 + A.2)

Prihodki od dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso 

okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) (A.2)

Leto Merila za bistven prispevek aŜǊƛƭŀ Ȋŀ ƴŜōƛǎǘǾŜƴƻ ǑƪƻŘƻǾŀƴƧŜ (h)

!Φ            DEJAVNOSTI, SPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO

A.1           Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)

Prihodki od okoljsko trajnostnih dejavnosti (usklajenih s taksonomijo) 

(A.1)

hŘ ǘŜƎŀ ƻƳƻƎƻőƛǘǾŜƴƛƘ

Od tega prehodnih

A.2        Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) (g)
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Deleģ naloģb v osnovna sredstva, ki niso sprejemljiva po taksonomiji, je znaġal 68,15 % oziroma 9.479.128 
EUR. 
 
Deleģ naloģb v osnovna sredstva pri proizvodih ali storitvah, povezanih z gospodarskimi 
dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo ï razkritje za leto 2024 druģba CETIS d.d.  
  
Tabela ġt. 16: Deleģ naloģb v osnovna sredstva pri proizvodih ali storitvah, povezanih z gospodarskimi 
dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo ï razkritje za leto 2024 druģba CETIS d.d.  

 

 
 
 
  

III. Kazalnik deleģa naloģb v obratna sredstva pri proizvodih ali storitvah, povezanih z 
gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo, za druģbo CETIS d.d.   

  
Druģba je za izraļun kazalca v imenovalcu upoġtevala viġino poveļanja naloģb v obratna sredstva (OPEX)  
druģbe CETIS d.d., in sicer so bili upoġtevni stroġki storitev vzdrģevanja opredmetenih in neopredmetenih  
osnovnih sredstev, ki so v letu 2024 znaġali 706.477 EUR. Naloģbe v obratna sredstva druģba v 
raļunovodskem delu poroļila izkazuje v razkritju postavk o izkazu poslovnega izida pod toļko 3.  
  
Druģba je v letu 2024 izkazovala naloģbe v obratna sredstva v viġini 1.859 evrov, ki so povezane z 
naloģbami, ki so usklajene s taksonomijo, zato je viġina tega kazalnika 0,26 %. Izvedene so bile naloģbe v 
obratna sredstva, ki se nanaġajo na dejavnosti, ki so sprejemljive, vendar ġe ne usklajene s taksonomijo, in 
so predstavljale 100 % vseh naloģb v obratna sredstva, sprejemljiva po taksonomiji. Te naloģbe so bile 
izvedene v povezavi z dejavnostmi z oznako 7.7. ter 8.1 po tehniļnih specifikacijah za bistven prispevek k 
blaģitvi in prilagajanju podnebnim spremembam. 
  
V letu 2024 so naloģbe v obratna sredstva, ki niso bila sprejemljiva po taksonomiji, znaġale 362.914 EUR 
in so predstavljale 48,37 % vseh naloģb v obratna sredstva. 
  
Druģba je stroġke evidentirala na naļin, da jih je upoġtevala v okviru kontnega naļrta za gospodarske 
druģbe in v okviru stroġkovnih mest, ki so vezana zgolj na te dejavnosti in se je s tem izognila dvojnemu 
ġtetju. 
  
 
 
 
 
  

Poslovno leto 2024

Gospodarske dejavnosti (1)
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5ŜƭŜȌ ƴŀƭƻȌō Ǿ 

osnovna 

sredstva, 

usklajenih s 

taksonomijo 

(A.1) ali 

sprejemljivih 

za 

taksonomijo 

(A.2), leto 

2023 (18)

Kategorija 

ƻƳƻƎƻőƛǘπ 

vena 

dejavnost 

(19)

Kategorija 

prehodna 

dejavnost 

(20)

Besedilo EUR %

DA;

NE; NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE
% O P

пΦм tǊƻƛȊǾƻŘƴƧŀ ŜƴŜǊƎƛƧŜ Ȋ ǳǇƻǊŀōƻ ŦƻǘƻǾƻƭǘŀƛőƴŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ
D35.11, 

F42.22
70.277 0,51 DA SP NSP NSP NSP NSP DA DA DA DA DA 12,79

70.277 0,51 100,00 12,79

0 0 0

0 0 0

SP; NSP (f)
SP; 

NSP (f)

SP; 

NSP (f)

SP; 

NSP (f)

SP; 

NSP (f)

SP; 

NSP (f)

8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane dejavnostiJ63.110 239.244 1,72 SP SP NSP NSP NSP NSP 3,23 P

тΦт bŀƪǳǇ ƛƴ ƭŀǎǘƴƛǑǘǾƻ ǎǘŀǾō L68 4.121.569 29,63 SP SP NSP NSP NSP NSP 39,67

4.360.813 31,35 42,90

4.431.089 31,85 55,69

9.479.128 68,15

13.910.217 100,00

.Φ        DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO

bŀƭƻȌōŜ Ǿ ƻǎƴƻǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǇǊƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘΣ ƴŜǎǇǊŜƧŜƳƭƧƛǾƛƘ Ȋŀ ǘŀƪǎƻƴƻƳƛƧƻ

SKUPAJ

Od tega prehodnih

A.2        Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) (g)

bŀƭƻȌōŜ Ǿ ƻǎƴƻǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǇǊƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘΣ ƪƛ ǎƻ ǎǇǊŜƧŜƳƭƧƛǾŜ Ȋŀ ǘŀƪǎƻƴƻƳƛƧƻΣ ǾŜƴŘŀǊ 

niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) (A.2)

!Φ        bŀƭƻȌōŜ Ǿ ƻǎƴƻǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǇǊƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘΣ ǎǇǊŜƧŜƳƭƧƛǾƛƘ Ȋŀ ǘŀƪǎƻƴƻƳƛƧƻ ό!Φм Ҍ 

A.2)

bŀƭƻȌōŜ Ǿ ƻǎƴƻǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǇǊƛ ƻƪƻƭƧǎƪƻ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘ όǳǎƪƭŀƧŜƴƛƘ ǎ 

taksonomijo) (A.1)

hŘ ǘŜƎŀ ƻƳƻƎƻőƛǘǾŜƴƛƘ

Leto Merila za bistven prispevek aŜǊƛƭŀ Ȋŀ ƴŜōƛǎǘǾŜƴƻ ǑƪƻŘƻǾŀƴƧŜ (h)

A.            DEJAVNOSTI, SPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO

A.1        Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)
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Deleģ naloģb v obratna sredstva pri proizvodih ali storitvah, povezanih z gospodarskimi 
dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo ï razkritje za leto 2024 druģba CETIS  
 
Tabela ġt. 17: Deleģ naloģb v obratna sredstva pri proizvodih ali storitvah, povezanih z gospodarskimi 
dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo ï razkritje za leto 2024 druģba CETIS  

 

 
  
 
 
IV. Kazalnik deleģa prihodkov od proizvodov ali storitev, povezanih z gospodarskimi 

dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo za Skupino CETIS   
  

Skupina CETIS je za izraļun kazalca v imenovalcu upoġtevala viġino ļistih prihodkov Skupine CETIS, ki so 
v letu 2024 znaġali 113.622.651 EUR. Ļisti prihodki so razkriti v Raļunovodskem poroļilu Skupine CETIS 
v Skupinskem izkazu poslovnega izida pod toļko 1. PRIHODKI ter v  Razkritjih postavk v izkazu poslovnega 
izida v toļki 1. Prihodki, vrstica Skupaj.  
 
Od skupne viġine ļistih prihodkov je Skupina CETIS v ġtevec dodelila 3.106 EUR prihodkov iz naslova 
dejavnosti 4.1.Proizvodnja energije iz fotovoltaiļnih dejavnosti, ki je taksonomsko sprejemljiva in usklajena  
dejavnost, kot je predstavljeno pod toļko 4.1. Ker je viġina prihodkov zanemarljivo majhna, je viġina 
izraļunanega deleģa ļistih prihodkov iz dejavnosti, ki so usklajene s taksonomijo, enaka 0 %. V obdobju 
glede na preteklo leto ni priġlo do spremembe kazalnika. Druģba prihodke iz naslova posameznih aktivnosti 
vodi na loļenih kontih po posameznih izdelkih ali storitvah po skupinah, usklajenih s taksonomijo. 
Proizvodnja elektriļne energije z uporabo fotovoltaiļne tehnologije je edina gospodarska dejavnost Skupine 
CETIS in druģbe CETIS d.d., ki je taksonomsko usklajena in prispeva k enemu okoljskemu cilju, zato ni 
vkljuļena v ġtevec pri drugih taksonomsko sprejemljivih dejavnostih, in poslediļno zato ni priġlo do dvojnega 
ġtetja. Na ta naļin se je druģba izognila dvojnemu ġtetju ļistih prihodkov v ġtevcu kazalnika. 
  
Za izraļun deleģa taksonomsko sprejemljivih dejavnosti so bili v ġtevec dodeljeni ļisti prihodki od prodaje 
iz naslova aktivnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso usklajene s taksonomijo, ki so v letu 
2024 znaġali 179.113 EUR in predstavljajo 0,16 % ļistih prihodkov druģbe. V primerjavi s preteklim letom 
ni priġlo do bistvene spremembe. Znotraj tega kazalnika je najveļ dodeljenih prihodkov prispevala dejavnost  
8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane dejavnosti, katere prihodki so znaġali 
68.318 EUR oziroma 0,06 % celotnih ļistih prihodkov druģbe. Prihodki iz naslova dejavnosti 7.7. Nakup in 
lastniġtvo stavb so bili dodeljeni v viġini 110.795 EUR (Razkritja postavk o izkazu poslovnega izida pod 
toļko 1. Prihodkih od najemnin) in so odtehtali 0,10 % celotnih ļistih prihodkov druģbe. Dejavnost 4.1 
Proizvodnja energije z uporabo fotovoltaiļne tehnologije je v letu 2024 zabeleģila le neznaten del prihodkov 
(3.106 evrov), priļakujejo pa se v prihodnjih letih. Prihodki, ki so bili razporejeni na posamezne taksonomsko 
sprejemljive dejavnosti, so vodeni na loļenih kontih in so bili upoġtevani samo v eni dejavnosti, s ļimer se 
je druģba izognila dvojnemu ġtetju prihodkov v ġtevcu.  
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5ŜƭŜȌ ƴŀƭƻȌō Ǿ 

obratna 

sredstva, 

usklajenih s 

taksonomijo 

(A.1) ali 

sprejemljivih za 

taksonomijo 

(A.2), leto 2023 

(18)

Kategorija 

ƻƳƻƎƻőƛǘπ 

vena 

dejavnost 

(19)

Kategorija 

prehodna 

dejavnost 

(20)

Besedilo EUR %

DA;

NE; NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE
% O P

пΦм tǊƻƛȊǾƻŘƴƧŀ ŜƴŜǊƎƛƧŜ Ȋ ǳǇƻǊŀōƻ ŦƻǘƻǾƻƭǘŀƛőƴŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ
D35.11, 

F42.22
1.859 0,26 DA SP NSP NSP NSP NSP DA DA DA DA DA 0,00

1.859 0,26 100,00 0,00

0 0 0

0 0 0

SP; NSP (e)
SP; 

NSP (e)

SP; 

NSP (e)

SP; 

NSP (e)

SP; 

NSP (e)

SP; 

NSP (e)

8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane dejavnostiJ63.110 66.857 9,46 SP SP NSP NSP NSP NSP 7,59 P

тΦт bŀƪǳǇ ƛƴ ƭŀǎǘƴƛǑǘǾƻ ǎǘŀǾō L68 274.847 38,90 SP SP NSP NSP NSP NSP 48,00

341.704 48,37 55,58

343.563 48,63 55,58

362.914 48,37

706.477 100,00

.Φ            DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO

bŀƭƻȌōŜ Ǿ ƻōǊŀǘƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǇǊƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘΣ ƴŜǎǇǊŜƧŜƳƭƧƛǾƛƘ Ȋŀ ǘŀƪǎƻƴƻƳƛƧƻ

SKUPAJ

Od tega prehodnih

A.2        Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) (f)

bŀƭƻȌōŜ Ǿ ƻōǊŀǘƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǇǊƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘΣ ƪƛ ǎƻ ǎǇǊŜƧŜƳƭƧƛǾŜ Ȋŀ ǘŀƪǎƻƴƻƳƛƧƻΣ ǾŜƴŘŀǊ 

niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) (A.2)

A. bŀƭƻȌōŜ Ǿ ƻōǊŀǘƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǇǊƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘΣ ǎǇǊŜƧŜƳƭƧƛǾƛƘ Ȋŀ ǘŀƪǎƻƴƻƳƛƧƻ ό!Φм Ҍ !Φнύ

bŀƭƻȌōŜ Ǿ ƻōǊŀǘƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǇǊƛ ƻƪƻƭƧǎƪƻ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘ όǳǎƪƭŀƧŜƴƛƘ ǎ 

taksonomijo) (A.1)

hŘ ǘŜƎŀ ƻƳƻƎƻőƛǘǾŜƴƛƘ

Leto Merila za bistven prispevek aŜǊƛƭŀ Ȋŀ ƴŜōƛǎǘǾŜƴƻ ǑƪƻŘƻǾŀƴƧŜ (f)

A.            DEJAVNOSTI, SPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO

A.1        Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)
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Ker je Skupina izkazovala zanemarljiv obseg prihodkov, usklajenih s taksonomijo, so celotni prihodki iz 
prodaje za vse sprejemljive aktivnosti enaki, kot so navedeni v prejġnjem odstavku. 
  
Ļisti prihodki od prodaje iz dejavnosti, ki niso sprejemljive po taksonomiji, so v letu 2024 znaġali 113.440.432 
EUR oziroma 99,84 %. 
 
Tabela ġt. 18: Deleģ prihodkov od proizvodov ali storitev, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, 
usklajenimi s taksonomijo ï razkritje za leto 2024 Skupina CETIS 

 

 
 
 
  

V. Kazalnik deleģa naloģb v osnovna sredstva pri proizvodih ali storitvah, povezanih z 
gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo za Skupino CETIS    
 

Skupina CETIS je za izraļun kazalca v imenovalcu upoġtevala viġino poveļanja naloģb v opredmetena in 
neopredmetena osnovna sredstva v letu 2024 pred amortizacijo in spremembami, ki izvirajo iz prevrednotenj 
oziroma slabitev. Vse navedene taksonomsko usklajene naloģbe prispevajo k enemu samemu okoljskemu 
cilju, zato v ġtevcu ni priġlo do dvojnega ġtetja.  
  
Naloģbe v osnovna sredstva so se v letu 2024 poveļale za 18.405.548 EUR, kot je razvidno v razkritju v 
Raļunovodskem poroļilu Skupine CETIS v okviru Razkritij postavk v izkazu finanļnega poloģaja pod toļko 
9. Nepremiļnine, naprave in oprema (izkazan znesek 18.141.630 evrov) in 10. Neopredmetena osnovna 
sredstva (izkazan znesek 263.918 evrov).    
  
Skupina CETIS je v ġtevec kazalnika usklajenih naloģb dodelila naloģbe v viġini 70.277 EUR, ki v celoti 
izvirajo iz dejavnosti 4.1 Proizvodnja energije z uporabo fotovoltaiļne tehnologije in se nanaġajo na 
investicije v lastno sonļno elektrarno. Deleģ naloģb v osnovna sredstva, ki je usklajen s taksonomijo, je tako 
v letu 2024 znaġal 0,38 %. 
  
V ġtevec kazalnika za izraļun deleģa sprejemljivih naloģb so bile dodeljene naloģbe v viġini 4.507.090 EUR, 
ki so izvirale iz dejavnosti 7.7. Nakup in lastniġtvo stavb s 23-odstotnim deleģem v celotnih investicijah 
oziroma 4.233.656 EUR ter iz dejavnosti 8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane 
dejavnosti z 1,49-odstotnim deleģem oziroma 273.434 EUR. Skupina je pregledala vse naloģbe v 
opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva ter pripadajoļe naloģbe razporedila na ustrezne 
taksonomsko sprejemljive dejavnosti.  
 
Deleģ naloģb v osnovna sredstva, ki so sprejemljive po taksonomiji, vendar niso usklajene, je tako znaġal 
24,87 %.  
 
Z razporeditvijo le na eno od sprejemljivih taksonomskih dejavnosti se je druģba izognila dvojnemu ġtetju 
naloģb v ġtevcu kazalnika.  
  

Poslovno leto 2024

Gospodarske dejavnosti (1)
Oznak- a 

(a)(2)
Prihodki (3)

5ŜƭŜȌ 

prihodkov, 

leto 2024 (4)
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5ŜƭŜȌ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾΣ 

usklajenih s 

taksonomijo 

(A.1) ali 

sprejemljivih za 

taksonomijo 

(A.2), leto 2023 

(18)

Kategorija 

ƻƳƻƎƻőƛǘπ 

vena 

dejavnost 

(19)

Kategorija 

prehodna 

dejavnost 

(20)

Besedilo EUR %

DA;

NE; NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE
% O P

пΦм  tǊƻƛȊǾƻŘƴƧŀ ŜƴŜǊƎƛƧŜ Ȋ ǳǇƻǊŀōƻ ŦƻǘƻǾƻƭǘŀƛőƴŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ
D35.11, 

F42.22
3.106 0,00 DA SP NSP NSP NSP NSP DA DA DA DA DA 0,00

3.106 0,00 100,00 0,00

0 0 0

0 0 0

SP; NSP (f)
SP; NSP 

(f)

SP; NSP 

(f)

SP; NSP 

(f)

SP; NSP 

(f)

SP; NSP 

(f)

8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane 

dejavnosti
J63.110 68.318 0,06 SP SP NSP NSP NSP NSP 0,07 P

тΦт bŀƪǳǇ ƛƴ ƭŀǎǘƴƛǑǘǾƻ ǎǘŀǾōL68 110.795 0,10 SP SP NSP NSP NSP NSP 0,08

179.113 0,16 0,15

182.219 0,16 0,15

113.440.432 99,84

113.622.651 100,00

!Φ            Prihodki od dejavnosti, sprejemljivih za taksonomijo (A.1 + A.2)

.Φ            DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO

Prihodki od dejavnosti, nesprejemljivih za taksonomijo

SKUPAJ

Prihodki od dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko 

trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) (A.2)

Leto Merila za bistven prispevek aŜǊƛƭŀ Ȋŀ ƴŜōƛǎǘǾŜƴƻ ǑƪƻŘƻǾŀƴƧŜ (h)

!Φ            DEJAVNOSTI, SPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO

A.1           Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)

Prihodki od okoljsko trajnostnih dejavnosti (usklajenih s taksonomijo) (A.1)

hŘ ǘŜƎŀ ƻƳƻƎƻőƛǘǾŜƴƛƘ

Od tega prehodnih

A.2        Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) (g)
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Deleģ naloģb v osnovna sredstva, ki niso sprejemljiva po taksonomiji, je znaġal 75,13 % oziroma 13.828.182 
EUR. 
 
Tabela ġt. 19: Deleģ naloģb v osnovna sredstva pri proizvodih ali storitvah, povezanih z gospodarskimi 
dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo ï razkritje za leto 2024 Skupina CETIS 
 

 
  
VI. Kazalnik deleģa naloģb v obratna sredstva pri proizvodih ali storitvah, povezanih z 

gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo za Skupino CETIS   
  
Skupina CETIS je za izraļun kazalca v imenovalcu upoġtevala viġino poveļanja naloģb v obratna sredstva 
(OPEX) Skupine, in sicer so bili upoġtevni stroġki storitev vzdrģevanja opredmetenih in neopredmetenih  
osnovnih sredstev, ki so v letu 2024 znaġali 1.419.680 EUR. Naloģbe v obratna sredstva Skupine v 
raļunovodskem delu poroļila izkazuje v razkritju postavk o izkazu poslovnega izida pod toļko 2.  
  
Skupina CETIS je v letu 2024 izkazovala naloģbe v obratna sredstva, ki so bila povezana z naloģbami, ki 
so usklajene s taksonomijo; viġina tega kazalnika je 0,13 % (1.859 EUR). Izvedene so bile naloģbe v obratna 
sredstva, ki se nanaġajo na dejavnosti, ki so sprejemljive, vendar ġe ne usklajene s taksonomijo, in so 
predstavljale 100% vseh naloģb v obratna sredstva, ki so sprejemljiva po taksonomiji. Te naloģbe so bile 
izvedene v povezavi z dejavnostmi z oznako 7.7. ter 8.1 po tehniļnih specifikacijah za bistven prispevek k 
blaģitvi in prilagajanju podnebnim spremembam. 
  
V letu 2024 so naloģbe v obratna sredstva, ki niso bila sprejemljiva po taksonomiji, znaġale 1.076.177 EUR 
in so predstavljale 75,80 % vseh naloģb v obratna sredstva. 
  
Skupina CETIS je stroġke evidentirala na naļin, da jih je upoġtevala v okviru kontnega naļrta za 
gospodarske druģbe in v okviru stroġkovnih mest, ki so vezana zgolj na te dejavnosti, in se je s tem izognila 
dvojnemu ġtetju. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Poslovno leto 2024

Gospodarske dejavnosti (1)
Oznak- a 

(a)(2)

bŀƭƻȌōŜ Ǿ 

osnovna sredstva 

(3)

5ŜƭŜȌ 

ƴŀƭƻȌō Ǿ 

osnovna 

sredstva, 

leto 2024 

(4)
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5ŜƭŜȌ ƴŀƭƻȌō Ǿ 

osnovna 

sredstva, 

usklajenih s 

taksonomijo 

(A.1) ali 

sprejemljivih 

za 

taksonomijo 

(A.2), leto 

2023 (18)

Kategorija 

ƻƳƻƎƻőƛǘπ 

vena 

dejavnost 

(19)

Kategorija 

prehodna 

dejavnost 

(20)

Besedilo EUR %

DA;

NE; NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE
% O P

пΦм tǊƻƛȊǾƻŘƴƧŀ ŜƴŜǊƎƛƧŜ Ȋ ǳǇƻǊŀōƻ ŦƻǘƻǾƻƭǘŀƛőƴŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ
D35.11, 

F42.22
70.277 0,38 DA SP NSP NSP NSP NSP DA DA DA DA DA 8,76

70.277 0,38 100 8,76

0 0 0

0 0 0

SP; NSP (f)
SP; 

NSP (f)

SP; 

NSP (f)

SP; 

NSP (f)

SP; 

NSP (f)

SP; 

NSP (f)

8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane dejavnosti J63.110 273.434 1,49 SP SP NSP NSP NSP NSP 2,41 P

тΦт bŀƪǳǇ ƛƴ ƭŀǎǘƴƛǑǘǾƻ ǎǘŀǾō L68 4.233.656 23,00 SP SP NSP NSP NSP NSP 27,30

4.507.090
24,49

29,72

4.577.367 24,87 38,48

13.828.182 75,13

18.405.549 100,00

.Φ        DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO

bŀƭƻȌōŜ Ǿ ƻǎƴƻǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǇǊƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘΣ ƴŜǎǇǊŜƧŜƳƭƧƛǾƛƘ Ȋŀ ǘŀƪǎƻƴƻƳƛƧƻ

SKUPAJ

Od tega prehodnih

A.2        Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) (g)

bŀƭƻȌōŜ Ǿ ƻǎƴƻǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǇǊƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘΣ ƪƛ ǎƻ ǎǇǊŜƧŜƳƭƧƛǾŜ Ȋŀ ǘŀƪǎƻƴƻƳƛƧƻΣ ǾŜƴŘŀǊ ƴƛǎƻ 

okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) (A.2)

!Φ        bŀƭƻȌōŜ Ǿ ƻǎƴƻǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǇǊƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘΣ ǎǇǊŜƧŜƳƭƧƛǾƛƘ Ȋŀ ǘŀƪǎƻƴƻƳƛƧƻ ό!Φм Ҍ !Φнύ

bŀƭƻȌōŜ Ǿ ƻǎƴƻǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǇǊƛ ƻƪƻƭƧǎƪƻ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘ όǳǎƪƭŀƧŜƴƛƘ ǎ ǘŀƪǎƻƴƻƳƛƧƻύ 

(A.1) hŘ ǘŜƎŀ ƻƳƻƎƻőƛǘǾŜƴƛƘ

Leto Merila za bistven prispevek aŜǊƛƭŀ Ȋŀ ƴŜōƛǎǘǾŜƴƻ ǑƪƻŘƻǾŀƴƧŜ (h)
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Tabela ġt. 20: Deleģ naloģb v obratna sredstva pri proizvodih ali storitvah, povezanih z gospodarskimi 
dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo ï razkritje za leto 2024 Skupina CETIS  
 

 
 
 

E5 ï KROĢNO GOSPODARSTVO 
 
POMEMBNI VPLIVI, TVEGANJA IN PRILOĢNOSTI 
SBM-3 

 
Skupina CETIS se pri svojem poslovanju sooļa z razliļnimi vplivi, povezanimi z pritoki virov in uporabo 
materialov ter ravnanjem z odpadki, hkrati pa prepoznava pomembne strateġke priloģnosti na podroļju 
kroģnega gospodarstva. 
 
Materiali so kljuļni za zagotavljanje kakovosti, varnosti in funkcionalnosti naġih izdelkov; od visoko 
varnostnih tiskovin do specializiranih embalaģnih reġitev. A hkrati predstavljajo tudi pomemben vir vplivov 
na okolje.  
 
V nadaljevanju podrobneje predstavljamo prepoznane vplive, politike, cilje in ukrepe, s katerimi Skupina 
CETIS zmanjġuje tveganja in izkoriġļa priloģnosti, povezane z uļinkovito rabo virov in kroģnim 
gospodarstvom. 
 
 

Vplivi/tveganja/priloģnosti Tip 
Vrednostna 

veriga 
Ļasovni 

okvir 

Procesni ostanki in odpadki materialov 
Proizvodni procesi Skupine CETIS, zlasti v dejavnosti tiska in 
embalaģe, ustvarjajo razliļne vrste odpadkov, vkljuļno s 
papirjem, folijami, barvami, kemikalijami in plastiko. Ti 
odpadki nastajajo tako med proizvodnjo kot po uporabi 
izdelkov, kadar embalaģa ni pravilno reciklirana ali pristane 
na odlagaliġļih. Neustrezno ravnanje z odpadki lahko vodi v 
onesnaģevanje zraka, vode in tal ter poveļuje pritisk na 
naravne vire. Zaradi poveļanja obsega proizvodnje se kljub 
ģe izvedenim ukrepom za zmanjġevanje in loļevanje 
odpadkov priļakuje, da bo koliļina odpadkov ostala visoka. Z 
nadaljnjo optimizacijo proizvodnih procesov, poveļevanjem 
deleģa reciklaģe in izboljġanim sodelovanjem s certificiranimi 
prevzemniki odpadkov, si Skupina CETIS prizadeva za 
zmanjġevanje vpliva na okolje. 

Negativen, 
dejanski vpliv 

Lastna 
dejavnost 

Dolgoroļni 

Poslovno leto 2024

Gospodarske dejavnosti (1)
Oznak- a 
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5ŜƭŜȌ ƴŀƭƻȌō Ǿ 

obratna 

sredstva, 

usklajenih s 

taksonomijo 

(A.1) ali 

sprejemljivih za 

taksonomijo 

(A.2), leto 2023 

(18)

Kategorija 

ƻƳƻƎƻőƛǘπ 

vena 

dejavnost 

(19)

Kategorija 

prehodna 

dejavnost 

(20)

Besedilo EUR %

DA;

NE; NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA;

NE; 

NSP

(b) (c)

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE

DA/- 

NE
% O P

пΦм tǊƻƛȊǾƻŘƴƧŀ ŜƴŜǊƎƛƧŜ Ȋ ǳǇƻǊŀōƻ ŦƻǘƻǾƻƭǘŀƛőƴŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ
D35.11, 

F42.22
1.859 0,13 DA SP NSP NSP NSP NSP DA DA DA DA DA 0,00

1.859 0,13 100,00 0,00

0 0 0

0 0 0

SP; NSP 

(e)

SP; 

NSP (e)

SP; 

NSP (e)

SP; 

NSP (e)

SP; 

NSP (e)

SP; 

NSP (e)

8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane dejavnosti J63.110 66.857 4,71 SP SP NSP NSP NSP NSP 4,40 P

тΦт bŀƪǳǇ ƛƴ ƭŀǎǘƴƛǑǘǾƻ ǎǘŀǾō L68 274.847 19,36 SP SP NSP NSP NSP NSP 27,85

341.704 24,07 32,25

343.563 24,20 32,25

1.076.117 75,80

1.419.680 100,00

.Φ            DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO

bŀƭƻȌōŜ Ǿ ƻōǊŀǘƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǇǊƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘΣ ƴŜǎǇǊŜƧŜƳƭƧƛǾƛƘ Ȋŀ ǘŀƪǎƻƴƻƳƛƧƻ

SKUPAJ

Od tega prehodnih

A.2        Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) (f)

bŀƭƻȌōŜ Ǿ ƻōǊŀǘƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǇǊƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘΣ ƪƛ ǎƻ ǎǇǊŜƧŜƳƭƧƛǾŜ Ȋŀ ǘŀƪǎƻƴƻƳƛƧƻΣ ǾŜƴŘŀǊ ƴƛǎƻ ƻƪƻƭƧǎƪƻ 

trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) (A.2)

A. bŀƭƻȌōŜ Ǿ ƻōǊŀǘƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǇǊƛ ŘŜƧŀǾƴƻπ ǎǘƛƘΣ ǎǇǊŜƧŜƳƭƧƛǾƛƘ Ȋŀ ǘŀƪǎƻƴƻƳƛƧƻ ό!Φм Ҍ !Φнύ

bŀƭƻȌōŜ Ǿ ƻōǊŀǘƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǇǊƛ ƻƪƻƭƧǎƪƻ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘ όǳǎƪƭŀƧŜƴƛƘ ǎ ǘŀƪǎƻƴƻƳƛƧƻύ ό!Φмύ

hŘ ǘŜƎŀ ƻƳƻƎƻőƛǘǾŜƴƛƘ

Leto Merila za bistven prispevek aŜǊƛƭŀ Ȋŀ ƴŜōƛǎǘǾŜƴƻ ǑƪƻŘƻǾŀƴƧŜ (f)
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Pritoki virov ï raba materialov 
Skupina CETIS pri svoji dejavnosti uporablja ġirok nabor 
vhodnih surovin, vkljuļno z barvami, ļipi, folijami, aluminijem, 
karbonskimi materiali, laki in strojno opremo. Ti materiali 
vstopajo v proizvodne procese, kjer se porabijo za izdelavo 
varnostnih tiskovin in embalaģnih reġitev. Uporaba primarnih 
surovin, zlasti netrajnostnega izvora, prispeva k izļrpavanju 
naravnih virov in ima negativen vpliv na okolje. Poleg tega 
dolgotrajna dobavna razmerja in zahteve kupcev omejujejo 
moģnosti za hitro preusmeritev na reciklirane ali trajnostne 
alternative. Vpliv priļakujemo, da se bo do leta 2050 
postopoma zmanjġeval. 

Negativen, 
dejanski  

Celotna 
vrednostna 
veriga 

Dolgoroļni 

Priloģnosti na podroļju rabe materialov in kroģnega 
gospodarstva 
Skupina CETIS za svojo dejavnost potrebuje razliļne vhodne 
materiale, kot so barve, ļipi, folije, aluminij, karbon, laki in 
strojna oprema. Optimizacija njihove rabe ter uvedba 
recikliranih in certificiranih materialov predstavljata pomembno 
strateġko priloģnost. Uvajanje kroģnih praks in novih tehnologij 
prispeva k niģjim stroġkom surovin, veļji trģni diferenciaciji ter 
dolgoroļni odpornosti poslovnega modela. Ima vpliv na 
EBITDA.  

Priloģnost Lastna 
dejavnost 

Dolgoroļni 

 
UPRAVLJANJE VPLIVOV, TVEGANJ IN PRILOĢNOSTI 
IRO-1 

 
Skupina CETIS je pomembne vplive, tveganja in priloģnosti na podroļju rabe virov in kroģnega 
gospodarstva identificirala v okviru presoje dvojne pomembnosti, ki je bila izvedena kot del priprave razkritij 
po standardu ESRS. 
 
Proces je potekal v sodelovanju z vodji relevantnih podroļij, brez uporabe formaliziranih orodij ali modelov 
presoje. Vplivi, tveganja in priloģnosti so bili opredeljeni kvalitativno na osnovi obstojeļega poznavanja 
dejavnosti, izkuġenj iz operativne prakse in obstojeļih okoljskih poroļil. 
 
Zunanja posvetovanja ali vkljuļevanje skupnosti v proces presoje niso bila izvedena, saj podjetje na tem 
podroļju ne povzroļa neposrednih vplivov na lokalno okolje. V presojo so bili vkljuļeni interni oddelki, ki 
neposredno upravljajo z materiali in odpadki. 
 
POLITIKE V ZVEZI Z RABO VIROV IN KROĢNIM GOSPODARSTVOM 
E5-1 

 

Politika Opis kljuļne vsebine 
Obseg 
pokritja 

Odgovornost 
za izvajanje 

Dostopnost 

Trajnostna 
strategija 

Optimizacija pritokov virov, njihovo uļinkovito 
rabo in uporabo trajnostnih materialov, ukrepi 
za zmanjġanje koliļine odpadkov, poveļanje 
moģnosti recikliranja in ponovne uporabe 
materialov, prehod na kroģno gospodarstvo, ki 
omogoļa zmanjġanje odpadkov in poveļanje 
uļinkovitosti rabe virov (recikliranje, ponovno 
uporabo materialov in razvoj izdelkov, ki so 
zasnovani za daljġo ģivljenjsko dobo). 

Skupina 
CETIS 

Skrbnik 
upravljanja z 
odpadki,  
vsi vodje 
organizacijskih 
enot 

Intranet, 
oglasne deske 
in kadrovska 
sluģba 

Naļrt 
gospodarjenja 
z odpadki 

Ureja obveznosti povzroļitelja odpadkov, 
periodiko izdelave naļrta, prilagodljivost 
naļrta ter upoġtevanje predpisov, 
prizadevanja za optimizacijo pritokov virov, 
njihovo uļinkovito rabo in uporabo trajnostnih 
materialov, uļinkovito rabo naravnih virov, 
zmanjġanje uporabe primarnih surovin ter 
poveļanje uporabe stranskih proizvodov in 
sekundarnih surovin, na zmanjġanje 
negativnih vplivov odtokov virov, povezanih s 
proizvodi in storitvami. 

Skupina 
CETIS 

Skrbnik 
upravljanja z 
odpadki 

Intranet 
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CILJI IN UKREPI 
E5-2, E5-3 

 
Kljuļni cilji za kroģno gospodarstvo 
 
Raba materialov in reciklabilnih materialov 
 
Zmanjġanje vstopnih in izstopnih materialov je za druģbo pomembna strateġka podstat, saj ima pozitivne 
uļinke tako na zmanjġevanje stroġkov, na porabo materialov in na koliļino odpadkov, ki nastanejo po koncu 
uporabe.  
 
Cilj 1: Zmanjġanje porabe materialov za 5 % na enoto proizvoda do leta 2030. 
Cilj 2: Doseļi podnebno nevtralno poslovanje do leta 2050. 
 
Ukrepi za uresniļitev ciljev: 

¶ Zmanjġanje vstopnih materialov. V okviru zaļrtane investicije v sodobnejġe proizvodne 
zmogljivosti smo veliko pozornosti posvetili zmanjġanju vstopnih materialov. Zaradi bolj uļinkovite 
proizvodnje se bodo vstopni materiali na enoto proizvoda zmanjġali za 5 %. 

¶ Zmanjġanje vsebnosti nevarnih snovi in njihova nadomestitev v materialih in izdelkih skozi 
njihovo celotno ģivljenjsko dobo, tudi z zamenjavo takġnih snovi z varnejġimi alternativami in 
zagotavljanjem sledljivosti.  

¶ Podaljġanje ģivljenjske dobe proizvodov bomo dosegli z zamenjavo PVC (polivinil klorid ï 
zaradi vsebnosti nevarnih snovi) s PC (polikarbonat), zaradi ļesar se bo ģivljenjska doba naġih 
izdelkov podaljġala na 15 let.  

¶ Poveļanje vstopnih reciklabilnih materialov. Zamenjava PVC za PC prinaġa dodatne koristi 
tudi na podroļju ponovne rabe materialov, torej recikliranju, saj so izdelki narejeni s PC, visoko 
reciklabilni. Na podroļju uporabe barv smo vzpostavili sistem recikliranja barv, zaradi ļesar smo 
zmanjġali potrebo po vstopnih materialih in poveļali ponovno rabo materialov. 

¶ Sprememba poslovnega modela s ponujanjem storitev namesto proizvoda. Razvijamo 
informacijsko-storitvene dejavnosti, povezane z digitalizacijo in razvojem elektronskih komponent 
za dokumente. Z uvajanjem digitalnih reġitev in novih storitvenih dejavnosti bistveno vplivamo na 
zmanjġanje vstopnih materialov in poslediļno na koliļine nastalih odpadkov.  

 
Kljuļne metrike in kazalci uspeha: Poraba materiala na enoto proizvoda. 
 
Ravnanje z odpadki  
 
Cilj 1: Zmanjġanje koliļine odpadkov za 2 % do leta 2030 glede na leto 2023. 
Cilj 2: Doseļi podnebno nevtralno poslovanje do leta 2050. 
 
Ukrepi za uresniļitev ciljev: 

¶ Optimizacija proizvodnih procesov: Zmanjġujemo koliļino odpadkov z izboljġanjem uļinkovitosti 
proizvodnje in zmanjġanjem uporabe primarnih surovin. 

¶ Ponovna uporaba materialov: Aktivno iġļemo moģnosti za ponovno uporabo odpadne embalaģe 
in drugih materialov v proizvodnih procesih. 

¶ Loļevanje odpadkov: Spodbujamo dosledno loļevanje odpadkov na vseh ravneh poslovanja, 
vkljuļno s proizvodnimi obrati in pisarnami. 

¶ Predelava odpadkov: Ļe ponovna uporaba in recikliranje nista mogoļa, si prizadevamo za 
predelavo odpadkov, kjer se materiali uporabijo za proizvodnjo novih izdelkov ali za pridobivanje 
energije. 

¶ Investicije v nove tehnologije: V druģbi CETIS FLEX d.o.o. smo investirali v nov stroj UV barvarna 
- GSE Dispensing, pri katerem se lahko ģe uporabljene barve ponovno uporabijo. 

 
Kljuļne metrike in kazalci uspeha: Poraba materiala na enoto izdelka 
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PRITOK VIROV 
E5-4 

 
Skupina CETIS za svojo dejavnost uporablja razliļne tehniļne materiale, med katerimi prevladujejo barve, 
ļipi, folije, aluminij, karbonski materiali, laki in embalaģni izdelki. Ti materiali predstavljajo kljuļne vhodne 
vire v proizvodnih procesih, kjer se uporabljajo pri izdelavi varnostnih tiskovin, embalaģe ter elektronskih 
komponent. 
 
Zaradi kompleksnosti proizvodnje in visokih varnostnih standardov je uporaba materialov tehniļno zahtevna 
in vkljuļuje veļslojne kompozite, specializirane premaze ter kombinacijo mehanskih in elektronskih 
elementov. Ob tem pa se Skupina zaveda vplivov uporabe naravnih virov, zato si prizadeva za bolj 
uļinkovito rabo materialov, poveļevanje deleģa recikliranih in certificiranih surovin ter podaljġanje 
ģivljenjske dobe svojih izdelkov. 
 
ODTOKI VIROV ï ODPADKI 
E5-5 

 
Skupina CETIS se v okviru tega razkritja osredotoļa izkljuļno na odpadke, saj drugi izhodni viri niso bili 
prepoznani kot bistveni. Podatki v nadaljevanju zajemajo koliļine nevarnih in nenevarnih odpadkov, 
razvrġļenih po vrsti obdelave (recikliranje, odstranjevanje itd.) v skladu z zahtevanimi kategorijami. Podatki 
temeljijo na internih evidencah o odpadkih in sodelovanju s certificiranimi izvajalci ravnanja z odpadki.  
 
Tabela ġt. 21: Pregled ustvarjenih odpadkov 
 

Kategorija Vrsta odpadka 
Skupina 
CETIS 

Koliļina (t) 

(a) Skupna koliļina ustvarjenih odpadkov  4.277,53 

(b) Preusmerjeno iz odlaganja Priprava za ponovno uporabo - Nevarni odpadki 0 

  Priprava za ponovno uporabo - Nenevarni odpadki 0 

  Recikliranje - Nevarni odpadki 0 

  Recikliranje - Nenevarni odpadki 3.204,36 

  Drugi postopki predelave - Nevarni odpadki 0 

  Drugi postopki predelave - Nenevarni odpadki 0 

(c) Odpadki, poslani v odstranjevanje Seģig - Nevarni odpadki 141,16 

  Seģig - Nenevarni odpadki 3,20 

  Odlagaliġļe - Nevarni odpadki 0 

  Odlagaliġļe - Nenevarni odpadki 0 

  Druge metode odstranjevanja - Nevarni odpadki 0 

  Druge metode odstranjevanja - Nenevarni odpadki 0 

(c) Skupaj odstranjeni odpadki Skupaj (vsi tipi) 4.277,53 

(d) Skupna koliļina nerecikliranih odpadkov Skupaj 951,31 

(d) Deleģ nerecikliranih odpadkov (%) Skupaj 38,23 % 

 
V pregledu ustvarjenih odpadkov so upoġtevani samo odpadki obratov Skupine CETIS v Republiki Sloveniji. 

 
PRIĻAKOVANI FINANĻNI UĻINKI  
E5-6 

 
Skupina CETIS je v okviru ocene vplivov, tveganj in priloģnosti na podroļju rabe virov in kroģnega 
gospodarstva prepoznala dejansko, dolgoroļno priloģnost, povezano z uvedbo recikliranih in certificiranih 
materialov ter optimizacijo materialnih tokov. 
 
Uvajanje kroģnih praks in novih tehnologij lahko pomembno vpliva na zniģanje stroġkov vhodnih materialov, 
veļjo trģno diferenciacijo ter dolgoroļno odpornost poslovnega modela. Ocenili smo, da ima priloģnost 
pozitiven vpliv na EBITDA. 
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Druģba bo v prihodnjih poroļevalnih obdobjih nadaljevala s spremljanjem razvoja trga in izvedbenih ukrepov 
s ciljem boljġe ocene finanļnega vpliva priloģnosti. 

 
DRUĢBENA RAZKRITJA 
 
S1 - LASTNA DELOVNA SILA 

 
POMEMBNI VPLIVI, TVEGANJA IN PRILOĢNOSTI 
SBM-3 

 
Zavzeti, odgovorni, strokovni in proaktivni zaposleni zagotavljajo konkurenļno prednost ter s tem doseganje 
letnih in strateġkih ciljev druģbe. V Skupini CETIS si prizadevamo ustvarjati spodbudno delovno okolje, v 
katerem zaposleni z veseljem delajo, se polno razvijajo in osebnostno rastejo. 
 
V naġi oceni dvojne pomembnosti smo ugotovili tri pomembne vplive, povezane z lastno delovno silo, od 
katerih so vsi pozitivni. V nadaljevanju je opisano, iz ļesa izhajajo vplivi in tveganja ter na kaj vplivajo.  
 

Vplivi/tveganja/priloģnosti Tip 
Vrednost
na veriga 

Ļasovni 
okvir 

Zagotavljanje dostojnih plaļ 
Naġe plaļne politike zagotavljajo konkurenļne in stabilne dohodke 
zaposlenih, ki presegajo zakonsko doloļene minimalne plaļe. 
Zagotavljanje dostojnih plaļ zmanjġuje socialna tveganja, poveļuje 
finanļno varnost zaposlenih ter prispeva k niģji fluktuaciji in 
dolgoroļni zavezanosti zaposlenih. Vpliv je pomemben, dolgoroļno 
priļakujemo, da se bo vpliv postopno poveļeval. 

Dejanski, 
pozitivni 
vpliv 

Lastna 
dejavnost 

Dolgoroļen 

Zagotavljanje varnosti zaposlitve 
Podjetje zagotavlja stabilna delovna razmerja z visokim deleģem 
zaposlitev za nedoloļen ļas, kar prispeva k finanļni varnosti 
zaposlenih in zmanjġanju fluktuacije. Dostop do socialne zaġļite ter 
dolgoroļna stabilnost zaposlitve poveļujeta privlaļnost podjetja in 
prispevata k veļji produktivnosti ter organizacijski odpornosti. Vpliv je 
pomemben, dolgoroļno priļakujemo, da se bo vpliv postopno 
poveļeval. 

Dejanski, 
pozitivni 
vpliv 

Lastna 
dejavnost 

Srednjeroļen 

Zagotavljanje varnega in zdravega delovnega okolja 
Podjetje izvaja preventivne ukrepe za zmanjġanje nezgod in 
izboljġanje delovnih pogojev, kar prispeva k veļji produktivnosti in 
stabilnosti delovne sile. Sistem za varnost in zdravje pri delu 
zmanjġuje absentizem, stroġke poġkodb in izboljġuje dobro poļutje 
zaposlenih, kar dolgoroļno krepi ugled podjetja in privlaļnost za nove 
kadre, poveļuje produktivnost in zmanjġuje stroġke. Vpliv je 
pomemben, dolgoroļno priļakujemo, da bo vpliv enak.  

Dejanski, 
pozitivni 
vpliv  

Lastna 
dejavnost 

Dolgoroļen 

 

POLITIKE, POVEZANE Z LASTNO DELOVNO SILO 
S1-1,MDR-P  

 
Naġa kadrovska strategija in pristop k upravljanju kljuļnih IRO, povezanih z naġo delovno silo, temeljita na 
spodaj navedenih politikah. Vse so interno dostopne prek naġega internega spletnega portala (intranet), 
zaposlenim, ki pa nimajo dostopa do portala, pa so dostopne na oglasnih deskah in v kadrovski sluģbi. 
Pomembne trajnostne teme, kot so dostojne plaļe, varnost zaposlitve ter zdravje in varnost zaposlenih, so 
zajete v dokumentih, navedenih v tabeli. 
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Tabela ġt. 22: Seznam politik za obvladovanje bistvenih vplivov in tveganj 
 

Politika Opis kljuļne vsebine 
Obseg 
pokritja 

Odgovornost 
za izvajanje 

Dostopnost 

Pravilnik o 
plaļah 

Doloļa osnovno plaļo, dodatke, del plaļe na 
osnovi individualne delovne uspeġnosti, del 
plaļe na podlagi poslovne uspeġnosti ter 
boģiļnico ali 13. plaļo, kar skupaj prispeva k 
zagotavljanju dostojne plaļe za zaposlene. 

Vsa 
lastna 
delovna 
sila 

Izvrġni direktorji, 
kadrovsko 
sploġna sluģba 

Intranet, 
oglasne deske 
in kadrovska 
sluģba 

Dogovor o 
ureditvi 
ugotavljanja in 
ocenjevanja 
meseļne 
delovne 
uspeġnosti 

Doloļa kriterije in merila za ocenjevanje 
meseļne delovne uspeġnosti, kar skupaj z 
osnovno plaļo in dodatki prispeva k 
zagotavljanju dostojne plaļe za zaposlene. 

Vsa 
lastna 
delovna 
sila 

Izvrġni direktorji, 
kadrovsko 
sploġna sluģba 

Intranet, 
oglasne deske 
in kadrovska 
sluģba 

Trajnostna 
strategija 

Doloļa politike glede varnosti zaposlitve, 
pogodb o zaposlitvi za nedoloļen ļas, 
socialno zaġļito, dostojnosti plaļ. 

Vsa 
lastna 
delovna 
sila 

Izvrġni direktorji, 
kadrovsko 
sploġna sluģba 

Intranet, 
oglasne deske 
in kadrovska 
sluģba 

Strategija 
promocije 
zdravja na 
delovnem 
mestu 

Doloļa ukrepe za krepitev zdravja, 
zadovoljstva in varnosti ter zdravja pri delu. 

Vsa 
lastna 
delovna 
sila 

Izvrġni direktorji, 
kadrovsko 
sploġna sluģba 

Intranet, 
oglasne deske 
in kadrovska 
sluģba 

Pravilnik o 
uporabi in 
dodeljevanju 
osebne 
varovalne 
opreme 

Doloļa pravila za dodeljevanje osebne 
varovalne opreme za doloļena delovna 
mesta, s katero se zagotavlja varnost in 
zdravje pri delu. 

Vsa 
lastna 
delovna 
sila 

Izvrġni direktorji, 
kadrovsko 
sploġna sluģba, 
direktor 
proizvodnje, 
izmenovodje 

Intranet, 
oglasne deske 
in kadrovska 
sluģba 

Zlata pravila 
ravnanja ï 
etiļni kodeks 
zaposlenih v 
skupini MSIN 

Ureja zavezanost k varnosti in zdravju pri 
delu, vkljuļno z obveznostjo uporabe 
osebne varovalne opreme. 

Vsa 
lastna 
delovna 
sila 

Izvrġni direktorji, 
kadrovsko 
sploġna sluģba, 
direktor 
proizvodnje, 
izmenovodje 

Intranet, 
oglasne deske 
in kadrovska 
sluģba 

 
Vse politike za obvladovanje bistvenih vplivov in tveganj, navedene v zgornji tabeli, so usklajene z 
mednarodnimi instrumenti: Mednarodno listino o ļlovekovih pravicah, vodilnimi naļeli ZN o podjetniġtvu in 
ļlovekovih pravicah ter smernicami OECD za veļnacionalna podjetja, Deklaracijo Mednarodne organizacije 
dela o temeljnih naļelih in pravicah pri delu ter temeljnimi konvencijami MOD, Konvencijo ZN o pravicah 
invalidov, Evropsko konvencijo o ļlovekovih pravicah, spremenjeno Evropsko socialno listino, Listino 
Evropske unije o temeljnih pravicah, prednostnimi nalogami politike EU, kot so doloļene v skladu z 
evropskim stebrom socialnih pravic, ter zakonodajo Evropske unije, vkljuļno s pravnim redom EU na 
podroļju delovnega prava. 
 
Spoġtovanje ļlovekovih pravic 
 
Skupina CETIS spoġtuje ļlovekove pravice in temelji na mednarodno priznanih standardih, kot so Vodilna 
naļela ZN o podjetniġtvu in ļlovekovih pravicah, Deklaracija MOD o temeljnih naļelih in pravicah 
pri delu ter Smernice OECD za veļnacionalna podjetja. 
 
Podjetje je vzpostavilo postopke za obravnavo morebitnih krġitev ļlovekovih pravic, pravic 
zaposlenih in zasebnosti, ki se obravnavajo skladno s postopki za obravnavo incidentov. Do zdaj v 
podjetju ni bilo zaznanih krġitev ļlovekovih pravic, pri zaznanih krġitvah zasebnosti ali pravic zaposlenih pa 
so bili sprejeti ustrezni ukrepi, vkljuļno s sankcijami za krġitelje in povraļilom morebitne ġkode prizadetim 
zaposlenim. 
 
Podjetje ima vzpostavljen sistem za prijavo krġitev, ki omogoļa tudi anonimno prijavo. Za obravnavo je 
imenovan zaupnik, pri resnejġih krġitvah pa se vkljuļi posebna komisija. V primeru mobinga ali trpinļenja 
na delovnem mestu je doloļen poseben pooblaġļenec za prepreļevanje mobinga, ki vodi postopek 
skladno z notranjimi pravili. 
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Podjetje absolutno prepoveduje prisilno delo in delo otrok, skladno z nacionalno zakonodajo in 
mednarodnimi standardi. Vsi delovni procesi v podjetju so zasnovani tako, da onemogoļajo prisilno delo 
ali zaposlovanje otrok. 

 
Politike enakosti in raznolikosti 

 
Skupina CETIS se zavezuje k zagotavljanju nediskriminatornega delovnega okolja. Sprejet je Pravilnik 
o prepreļevanju mobinga ali trpinļenja na delovnem mestu, ki doloļa postopke za zaġļito zaposlenih 
in ukrepanje v primeru zaznanih krġitev. 
 
Podjetje izrecno prepoveduje diskriminacijo na podlagi rase, etniļnega porekla, barve koģe, spola, spolne 
usmerjenosti, spolne identitete, invalidnosti, starosti, vere, politiļnega prepriļanja, nacionalnega ali 
socialnega porekla ter drugih oblik diskriminacije, ki so zajete v veljavnih predpisih. 
 
V podjetju ne obstajajo diskriminatorne prakse glede zaposlovanja, plaļ, delovnega ļasa, dopusta, 
varnosti zaposlitve, napredovanja, usposabljanja ali prenehanja zaposlitve. Druģbe Skupine CETIS 
zagotavljajo enake moģnosti za vse zaposlene, ne glede na njihove osebne okoliġļine. 
 
Druģba izvaja redna usposabljanja vodij in izmenovodij o nediskriminaciji ter jih ozaveġļa o strategijah 
prepreļevanja in obravnave diskriminacije. Druģba se zavzema za zagotavljanje varnega in vkljuļujoļega 
delovnega okolja za vse zaposlene. 
 
Druģbe svoje zaposlene o vseh pomembnih zadevah, vkljuļno s politikami, redno obveġļajo prek obvestil, 
objavljenih na oglasnih in e-oglasnih deskah podjetja, na intranetu ter v meseļnih glasilih Mini Fokus. O 
vsebini politik se delavci seznanijo tudi prek internih izobraģevanj in e-izobraģevanj.  
 
VKLJUĻEVANJE LASTNIH ZAPOSLENIH IZ NJIHOVIH PREDSTAVNIKOV 
S1-2 
 
V Skupini CETIS zagotavljamo aktivno sodelovanje z zaposlenimi in njihovimi predstavniki pri obravnavi 
vplivov na delovno silo. Zaposleni izraģajo svoja staliġļa in sodelujejo pri upravljanju druģbe prek sveta 
delavcev, sindikata ter predstavnika zaposlenih v upravnem odboru. V druģbi CETIS d.d. en ļlan upravnega 
odbora predstavlja zaposlene, organiziran je tudi svet delavcev in sindikat, ki delujeta na ravni vseh treh 
druģb v Celju in loļeno v druģbi EGP d.o.o. 
 
Podjetje podpira pravico delavcev do zdruģevanja in kolektivnih pogajanj ter zagotavlja, da so delavski 
predstavniki pravoļasno in ustrezno obveġļeni o pomembnih odloļitvah, ki vplivajo na zaposlene. Sindikat 
in svet delavcev sta vkljuļena v procese odloļanja, kot je doloļanje meril za nagrajevanje, priprava 
plaļnega modela ter organizacijske spremembe. V letu 2024 je podjetje skupaj z delavskimi predstavniki 
uskladilo aneks k pravilniku o plaļah, s katerim so se dvignile osnovne plaļe v vseh plaļilnih razredih. 
 
Sodelovanje z zaposlenimi poteka preko razliļnih kanalov, vkljuļno z letnimi razgovori, anketami o 
organizacijski klimi in zadovoljstvu zaposlenih ter neposredno komunikacijo s kadrovsko sluģbo. 
Poslovodstvo se s predstavniki delavcev praviloma enkrat letno sreļa, da predstavi poslovne rezultate in 
strateġke naļrte. 
 
Podjetje zagotavlja posebno skrb za ranljive skupine zaposlenih, kot so invalidi, mlajġi delavci, porodnice in 
zaposleni z majhnimi otroki. Kadrovska sluģba jim nudi podporo pri uveljavljanju pravic, kot so prilagoditev 
delovnega ļasa, dodatne odsotnosti in prilagojeni delovni pogoji. 
 
Uļinkovitost sodelovanja se ocenjuje neformalno, skozi mnenja delavskih predstavnikov, povratne 
informacije v anketah in letnih razgovorih ter redna sreļanja s poslovodstvom. 
 
Druģbe Skupine CETIS spoġtujejo vse ļlovekove pravice zaposlenih, vkljuļno s pravico do zasebnosti, 
svobode izraģanja in mirnega zbiranja. Spoġtovanje teh pravic zagotavljata veljavna zakonodaja in interni 
akti podjetja. 
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CILJI IN UKREPI 
S1-5; S1-4 
 
Zagotavljanje dostojnih plaļ 
S1-10 
 
V Skupini CETIS verjamemo, da dostojne plaļe prispevajo k finanļni varnosti zaposlenih, zmanjġujejo 
socialne neenakosti ter spodbujajo produktivnost in zavzetost. Zaposlenim zagotavljamo plaļe, ki so 
primerljive oziroma konkurenļne plaļam podobnih kadrov v Celjski regiji in predelovalni industriji. Osnovne 
plaļe po tarifnih razredih so viġje od najniģjih plaļ, doloļenih v panoģni kolektivni pogodbi, prav tako so 
skoraj vse osnovne plaļe nad zakonsko doloļeno minimalno plaļo. Kot referenļno dostojno plaļo 
upoġtevamo minimalno plaļo skladno z Zakonom o minimalni plaļi in ne upoġtevamo Direktive (EU) 
2022/2041 o ustreznih minimalnih plaļah, saj je slovenska zakonodaja usklajena z evropskimi zahtevami. 
 
Plaļe in vsa nadomestila, dodatke in druge prejemke zaposlenim redno izplaļujemo skladno z veljavno 
zakonodajo in internimi akti ter o tem poroļamo pristojnim organom. V celoti upoġtevamo Kolektivno 
pogodbo grafiļne dejavnosti ter Kolektivno pogodbo papirne in papirno-predelovalne dejavnosti (ki velja za 
EGP d.o.o.) in zaposlenim zagotavljamo dodatne ugodnosti, kot so viġje povraļilo stroġkov prevoza na delo 
in z dela, prehrano v prostorih podjetja ali povraļilo prehrane, kadar prehrana ni zagotovljena. 
 

Kljuļni cilji za zagotovitev dostojnih plaļ  
 
Cilj 1: Zagotoviti, da vse osnovne plaļe v podjetju ostanejo nad zakonsko doloļenim minimumom in 
panoģno kolektivno pogodbo ter se redno prilagajajo trģnim razmeram. 
Cilj 2: Praviļno nagrajevanje zaposlenih glede na zahtevnost delovnih mest in njihov prispevek k poslovnim 
ciljem. 
 
Ukrepi za uresniļevanje ciljev: 

¶ Celovita prenova sistema plaļ in organizacije delovnih mest (2021, posodobitve 2023 in 
2024). Vkljuļuje temeljit pregled in ponovno ovrednotenje delovnih mest z namenom zagotavljanja 
praviļnega plaļila. Doloļena so jasna pravila napredovanja znotraj delovnih mest ter moģnosti 
prehoda na viġje pozicije. Model plaļ je prilagojen zahtevnosti delovnih mest, pri ļemer so 
zagotovljeni ustrezni dodatki za zahtevnejġa delovna mesta. 

¶ Vzpostavitev novega modela nagrajevanja (2025). Temeljila bo na jasnih merilih za nagrajevanje 
uspeġnih in inovativnih zaposlenih. Sistem bo spodbujal prenos znanja in doseganje ciljev ter 
nagrajevanje povezoval z vrednotami podjetja in uļinkovitostjo zaposlenih. 

¶ Letna prilagoditev plaļ z inflacijo in finanļno zmoģnostjo druģb. 

¶ Izboljġanje dodatnih ugodnosti. Vkljuļuje nadstandardna povraļila stroġkov prevoza in prehrane 
ter zagotavljanje dodatnih finanļnih spodbud, kot so pokojninski naļrti in zdravstveno varstvo. 

 
Tabela ġt. 23: Kazalniki za spremljanje in ocenjevanje uspeġnosti* 
 

Kazalnik 2024 

Deleģ zaposlenih, katerih osnovna plaļa presega zakonsko doloļeno minimalno 
plaļo (%) 

99,72 %** 

Razmerje med povpreļno plaļo v Skupini CETIS in povpreļno plaļo v panogi*** 
(%) 

101,26 % 

* Podatki v tej in nadaljnjih tabelah se nanaġajo na zaposlene v druģbah, v katerih ima druģba vsaj 50 zaposlenih, ki predstavljajo vsaj 
10 % njegovega skupnega ġtevila zaposlenih oziroma vsaj 10 % skupnega ġtevila zaposlenih, to so druģbe CETIS d.d., CETIS FLEX 
d.o.o., EGP d.o.o. in NEOGRAF d.o.o. 
** Upoġtevane so osnovne plaļe za polni delovni ļas. 
*** Upoġtevana je zgolj grafiļna panoga. 
 

Skupina CETIS bo tudi v prihodnje usmerjena v zagotavljanje konkurenļnih pogojev zaposlitve in 
oblikovanje delovnega okolja, ki spodbuja dolgoroļno zvestobo in zadovoljstvo zaposlenih. 
 
Varnost zaposlitve 
 
V Skupini CETIS varnost zaposlitve temelji na stabilnih delovnih razmerjih, kar se odraģa v visokem deleģu 
zaposlenih s pogodbami za nedoloļen ļas in nizki fluktuaciji kadra. Podjetje zagotavlja dostop do socialne 
zaġļite (zdravstveno varstvo, pokojninski naļrti idr.), kar prispeva k dolgoroļni stabilnosti zaposlenih. 
Povpreļna doba zaposlitve znaġa 8,16 let in predstavlja kazalnik dolgoroļnega zaposlovanja. 
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Zagotavljanje varnih delovnih mest neposredno vpliva na socialno varnost zaposlenih, njihovo finanļno 
stabilnost in dolgoroļno zavzetost. Druģbe Skupine CETIS aktivno krepijo stabilnost delovnih mest, 
zmanjġujejo negotove oblike zaposlitve in zagotavljajo zanesljivo zaposlitev, kar dolgoroļno prispeva k veļji 
privlaļnosti podjetja in veļji produktivnosti. Druģba priļakuje, da bo varnost zaposlitve ohranila pozitiven 
uļinek na denarne tokove, saj zmanjġuje stroġke pridobivanja in usposabljanja novih zaposlenih, izboljġuje 
organizacijsko znanje in uļinkovitost ter krepi lojalnost zaposlenih. 
 
Kljuļni cilji na podroļju varnosti zaposlitve vkljuļujejo: 
 
Cilj 1: Najmanj 90 % zaposlenih bo imelo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedoloļen ļas. 
Cilj 2: Ohranjanje nizke fluktuacije zaposlenih - manj kot 5,5 %. 
 
Ukrepi za uresniļevanje ciljev 
 
Varnost zaposlitve je temelj konkurenļne prednosti Skupine CETIS in prispeva k veļji produktivnosti, 
organizacijski stabilnosti in zadovoljstvu zaposlenih. Z visokim deleģem pogodb za nedoloļen ļas in nizko 
fluktuacijo zagotavljamo dolgoroļno stabilnost delovnih mest. 
 
Kljuļni ukrepi za zagotavljanje varnosti zaposlitve: 

¶ Aktivno zmanjġevanje negotovih oblik zaposlitve, ponujanje pogodb o zaposlitvi za 
nedoloļen ļas. 

¶ Izvajanje naļrta za socialno zaġļito. 

¶ Sistematiļno izobraģevanje in usposabljanje za krepitev znanja in kompetenc. Izvajanje 
obseģnih uvajanj novo zaposlenih v delovno mesto in usposabljanj, mentorstva, zunanja 
izobraģevanja, razvijanja sistema za prenos znanja. 

¶ Redni dialog z zaposlenimi in delavskimi predstavniki za reġevanje izzivov in izboljġanje 
pogojev zaposlitve. 

¶ Omogoļanje fleksibilnega delovnega ļasa ob upoġtevanju potreb delovnega procesa. 
Zaposlenim omogoļamo tudi delo od doma, kadar je to moģno glede na zahteve delovnega 
mesta.  

 
Spremljanje in ocenjevanje uspeġnosti izvajamo s pomoļjo analize stopnje fluktuacije in razlogov za 
odhode zaposlenih, letnih razgovorov in merjenja zadovoljstva zaposlenih, pregleda dolgoroļnih trendov 
zaposlovanja in potreb podjetja. 
 
Kljuļni kazalniki za spremljanje uspeġnosti so prikazani v nadaljevanju.  
 
Tabela ġt. 24: Odstotek fluktuacije zaposlenih (S1-6)  
 

% fluktuacije 2024 Povpreļni % fluktuacije 

CETIS d.d. CETIS FLEX d.o.o. EGP d.o.o. NEOGRAF d.o.o. SKUPINA CETIS 

11,42 15,8 14,1 32,25 18,39 

 
Odstotek fluktuacije je izraļunan na naslednji naļin: upoġtevamo ġtevilo zaposlenih, ki so zapustili podjetje, 
in ga delimo s povpreļnim ġtevilom zaposlenih, rezultat pomnoģimo s 100. Ġtevilo zaposlenih, ki so zapustili 
podjetje, vkljuļuje vse zaposlene, ki so zapustili podjetje (npr. v enem letu), povpreļno ġtevilo zaposlenih 
pa je povpreļje meseļnih stanj (seġtevek ġtevila zaposlenih na zadnji dan v mesecu po mesecih, deljeno z 
12). 
 
Tabela ġt. 25: Skupno ġtevilo odhodov po druģbah (S1-6) 
 

 

Skupno ġtevilo odhodov 

 CETIS d.d. CETIS FLEX d.o.o. EGP d.o.o. NEOGRAF d.o.o. SKUPINA CETIS 

Slovenija 36 22 37 0 95 

Hrvaġka 0 0 0 21 21 

Skupaj 36 22 37 21 116 
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Tabela ġt. 26: Predstavitev informacij o zaposlenih po vrsti pogodbe, razļlenjenih po spolu (S1-6) 
 

Ġtevilo zaposlenih na 31. 12. 2024 ĢENSKE MOĠKI DRUGI (*) 
NI 

PODATKA 
SKUPAJ 

Ġtevilo zaposlenih (EPDĻ) 359 366 0 0 725 

Ġtevilo zaposlenih za nedoloļen ļas 317 342 0 0 659 

Ġtevilo zaposlenih za doloļen ļas 42 24 0 0 66 

Ġtevilo zaposlenih brez zajamļenega delovnega ļasa 0 0 0 0 0 

 
V Skupini CETIS ni zaposlenih brez zagotovljenega ġtevila delovnih ur. Pri pripravi podatkov smo upoġtevali podatke o 
ġtevilu oseb in ne ekvivalentov polnega delovnega ļasa (EPDĻ). Podatki se upoġtevajo ob koncu obdobja poroļanja 
oziroma povpreļje posameznih meseļnih obdobij (kot je pojasnjeno zgoraj). 
(*) Spol, kot ga doloļijo zaposleni sami. 
 

Skupina CETIS bo tudi v prihodnje usmerjena v zagotavljanje konkurenļnih pogojev zaposlitve in 
oblikovanje delovnega okolja, ki spodbuja dolgoroļno zvestobo in zadovoljstvo zaposlenih. 
 
Tabela ġt. 27: Izobrazbena struktura 
 

 
 
Zdravje in varnost pri delu  
S1-9, S1-14 

 
V Skupini CETIS je zagotavljanje varnega in zdravega delovnega okolja prednostna naloga, saj vpliva na 
dobro poļutje, produktivnost in stabilnost delovne sile. Sistem upravljanja varnosti in zdravja pri delu 
temelji na veljavni zakonodaji in priznanih standardih ter vkljuļuje redno ocenjevanje tveganj, 
prilagajanje delovnih pogojev in izvajanje preventivnih ukrepov. Sistem upravljanja varnosti in zdravja 
pri delu zajema 100 % zaposlenih, vkljuļno z agencijskimi delavci ter osebami, ki opravljajo delo v podjetju 
(npr. dijaki in ġtudenti na praksi), kar zagotavlja celovito spremljanje tveganj in uļinkovito izvajanje ukrepov. 
 
Kljuļni cilji na podroļju varnosti iz zdravja pri delu  
 
Cilj 1: Niļ teģjih delovnih nezgod na leto 
Cilj 2: Manj kot 50 povpreļnih nadur na zaposlenega na leto 
Cilj 3: Dvig ozaveġļenosti zaposlenih glede pomena zdravja 
Cilj 4: Zmanjġanje bolniġkih odsotnosti (stopnja absentizma naj ne presega 5,5 % na letni ravni)  
 
Naġ sistem varnosti in zdravja pri delu temelji na sistematiļnem prepoznavanju tveganj, preventivnih ukrepih 
in aktivnem sodelovanju zaposlenih. Ti cilji veljajo za vse zaposlene in se vsako leto prilagajajo glede na 
rezultate spremljanja in novih ugotovitev.  
 
Ukrepi za uresniļevanje ciljev: 

¶ Redne ocene tveganj delovnih mest v sodelovanju s pristojno medicino dela in strokovnjaki 
za varnost in zdravje pri delu. Na podlagi ugotovitev in predlogov medicine dela ali strokovnjaka 
za varnost in zdravje pri delu se prilagodijo delovni pogoji oziroma uvedejo dodatni ukrepi za 
zmanjġevanje tveganj za poġkodbe ter bolezni.  

¶ Ergonomska ureditev delovnih mest. 

¶ Zagotavljanje primerne delovne opreme in oblaļil. 

¶ Izvajanje strogih postopkov za prepreļevanje dela pod vplivom alkohola in drugih substanc. 
Od vodij zahtevamo, da skrbno spremljajo vedenje in ravnanje svojih sodelavcev in da z dela 
nemudoma odstranijo zaposlenega, ki je oļitno pod vplivom alkohola ali drugih substanc in zato 

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024

Izobrazba Ġt. zaposlenih% Ġt. zaposlenih% Ġt. zaposlenih% Ġt. zaposlenih%

I Nekvalificirani 1 0,31% 0 0,00% 3 1,52% 2 3,13%

II OĠ / priuļeni 30 9,23% 14 10,14% 29 14,65% 0 0,00%

III Niģja poklicna izobrazba 13 4,00% 8 5,80% 17 8,59% 23 35,94%

IV Srednjeġolska poklicna izobrazba72 22,15% 34 24,64% 87 43,94% 27 42,19%

V Srednja tehniļna in druga strokovna izobrazba112 34,46% 38 27,54% 19 9,60% 0 0,00%

VI/1 Viġjeġolska izobrazba 44 13,54% 15 10,87% 11 5,56% 2 3,13%

VI/2 Visokoġolska izobrazba prve stopnje24 7,38% 19 13,77% 0 0,00% 7 10,94%

VII/1 Specialistiļna izobrazba po visokoġolski3 0,92% 1 0,72% 14 7,07% 3 4,69%

VII/2 Visokoġolska univerzitetna izobrazba14 4,31% 8 5,80% 14 7,07% 0 0,00%

VII/3 Magistrsko druga bolonjska 9 2,77% 1 0,72% 2 1,01% 0 0,00%

VIII/1 Magisterij (prejġnje) 2 0,62% 0 0,00% 2 1,01% 0 0,00%

VIII/2 Doktorska in podobna izobrazba 1 0,31% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Skupaj 325 100,00% 138 100,00% 198 100,00% 64 100,00%

CETIS d.d. CETIS FLEX d.o.o. EGP d.o.o. NEOGRAF d.o.o.
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neprimeren za delo. V letu 2024 sicer takġnih primerov ni bilo. Z obļasnimi pregledi preverjamo 
alkoholiziranost zaposlenih ali prisotnost prepovedanih substanc, vendar doslej nepravilnosti nismo 
odkrili. 

¶ Vkljuļenost vseh zaposlenih v preventivne in obdobne zdravstvene preglede. Posebna skrb 
se namenja zaposlenim s posebnimi zdravstvenimi potrebami, vkljuļno z invalidi, katerih delovna 
mesta in oprema so prilagojeni njihovim zmoģnostim. 

¶ Interno obveġļanje zaposlenih o ukrepih za varno in zdravo delo. Zaposlene redno opozarjamo 
na navodila za delo, ki vkljuļujejo tudi ukrepe za varno in zdravo delo, in sicer prek intraneta, 
plakatov in meseļnega glasila, posebej pa tudi z opozorili ob napravah, s katerimi zaposleni 
rokujejo. V letu 2025 smo zaļeli ġe z dodatnimi aktivnostmi, ki ġe podrobneje obravnavajo podroļje 
varnosti in zdravja pri delu in osveġļajo zaposlene o pomembnosti upoġtevanja delovnih postopkov 
in uporabe varovalne opreme (dodatne objave, plakati, izobraģevanja). 

¶ Promocija zdravja na delovnem mestu. Zaposlenim cilje promocije zdravja na delovnem mestu 
predstavljamo prek intraneta, plakatov in meseļnega glasila. Izpostavljamo koristnost in 
dobrodoġlost udeleģbe na teh aktivnostih in pozitivne vplive na zdravje zaposlenih. 

¶ Izvedba aktivnosti za krepitev psihofiziļnega zdravja. Brezplaļno preventivno merjenje krvnega 
tlaka dvakrat letno, zagotavljanje brezplaļnega cepljenja proti sezonski gripi, organizacija ġportnih 
aktivnosti za zaposlene, plakati z navodili za telesne vaje med odmori. V letu 2025 bomo za 
zaposlene, pri katerih smo zaznali zdravstvene teģave, omogoļili dodatne ciljane zdravstvene 
preglede. 

¶ Zagotavljanje sveģega sadja dvakrat tedensko. Na lokaciji Celje dvakrat tedensko na ġtirih 
mestih v podjetju zagotovimo sveģe sadje. 

 
Uļinkovitost ukrepov preverjamo s pomoļjo notranjih presoj, anket o organizacijski klimi in zadovoljstvu 
zaposlenih ter rednih zdravstvenih pregledov, na katerih se ocenjuje zmoģnost za delo in primernost 
obstojeļih ukrepov. Izvajamo tudi letne preglede delovnih mest s strani medicine dela in neodvisnih 
strokovnjakov za varnost in zdravje pri delu, ki podajo ocene in po potrebi predlagajo prilagoditve.  
 
Kljuļni kazalniki za 2024 so prikazani v tabelah v nadaljevanju. Bolezni, povezanih z delom pri delavcih, 
nismo zaznali.  
 
Tabela ġt. 28: Ġtevilo laģjih in teģjih poġkodb pri delu, ġtevilo izgubljenih dni zaradi poġkodb pri delu  
(S1-14) 

 
 

CETIS d.d. 
CETIS FLEX 

d.o.o. 
EGP d.o.o. 

NEOGRAF 
d.o.o. 

Laģje poġkodbe pri delu ï redno zaposleni 1 3 1 0 

Teģje poġkodbe pri delu ï redno zaposleni 0 0 0 0 

Laģje poġkodbe pri delu ï agencijski delavci 0 0 0 0 

Teģje poġkodbe pri delu ï agencijski delavci 0 0 0 0 

 
Tabela ġt. 29: Stopnja evidentiranih nezgod pri delu za lastno delovno silo (S1-14) 
 

 
CETIS d.d. 

CETIS FLEX 
d.o.o. 

EGP d.o.o. 
NEOGRAF 

d.o.o. 

Stopnja evidentiranih nezgod pri delu  1,54 5,93 3,06 0,00 

 
Tabela ġt. 30: Ġtevilo izgubljenih dni zaradi poġkodb pri delu lastna delovna sila in agencijski delavci  
(S1-14) 

 
 

CETIS d.d. 
CETIS FLEX 

d.o.o. 
EGP d.o.o. 

NEOGRAF 
d.o.o. 

Ġtevilo izgubljenih dni zaradi poġkodb pri delu 
ï lastni zaposleni 

6 80 0 0 

Ġtevilo izgubljenih dni zaradi poġkodb pri delu 
ï agencijski delavci 

0 0 0 0 

 
V letu 2024 je bilo prek anketnih vpraġalnikov, ki so jih izpolnili zaposleni in agencijski zaposleni, 
ugotovljeno, da je 25 zaposlenih (vkljuļno z agencijskimi), ki so navedli, da so delovni pogojih slabi, vendar 
pa so ti komentarji bili izkljuļno med zaposlenimi na lokaciji Celje, kjer je bilo delo zaradi gradbenih aktivnosti 
obļasno moteno, pri ļemer pa tovrstnih motenj v prihodnje ne bo veļ (v letu 2025 bo nova stavba 
dokonļana). 
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Druģbe Skupine CETIS zaposlujejo vse veļ mlajġih oseb, pri ļemer pred zaposlitvijo opravijo razgovor in 
zdravstveni pregled. Za vsako delovno mesto je izvedena ocena tveganja, zlasti pri delu s kemiļnimi snovmi, 
kjer so zagotovljeni zaġļitni ukrepi in osebna varovalna oprema. Ti ukrepi se redno preverjajo v sodelovanju 
z medicino dela in strokovnjaki za varnost, zaposleni pa so ustrezno usposobljeni za varno delo. Glede na 
oceno tveganja morajo zaposleni opraviti redna usposabljanja za varno in zdravo delo ter poģarno varnost. 
V letu 2024 so bila med ostalim izvedena naslednja izobraģevanja in usposabljanja na podroļju varnosti in 
zdravja pri delu ter poģarne varnosti: 

¶ Varstvo pri delu in poģarna varnost  

¶ Varno delo z dviģno ploġļadjo 

¶ Varnost in zdravje pri delu  

¶ Ravnanje s kemikalijami 

¶ Izobraģevanje za strokovne delavce v invalidskih podjetjih in zaposlitvenih centrih 
 
 
POSTOPKI ZA ODPRAVO NEGATIVNIH VPLIVOV IN KANALI ZA IZRAĢANJE ZASKRBLJENOSTI 
LASTNE DELOVNE SILE 
S1-3 
 
Druģba omogoļa zaposlenim razliļne kanale za izraģanje pomislekov in prijavo morebitnih nepravilnosti, 
pri ļemer upoġteva Vodilna naļela ZN o podjetniġtvu in ļlovekovih pravicah ter Smernice OECD o potrebni 
skrbnosti za odgovorno ravnanje. Zaposleni lahko svoje pomisleke izrazijo prek delavskih predstavnikov, 
neposredno pri nadrejenih ali v okviru letnega merjenja organizacijske klime in zadovoljstva zaposlenih. 
 
Za prijavo nepravilnosti je vzpostavljen tudi sistem ģviģgaġtva ("whistleblowing"), ki zaposlenim omogoļa 
anonimne prijave na elektronski naslov prijave@cetis.si. Prijave obravnava zaupnik, ki je imenovan za 
vsako druģbo posebej skladno z Zakonom o zaġļiti ģviģgaļev. V primeru hujġih krġitev je oblikovana 
neodvisna komisija, ki sprejema ustrezne ukrepe za prepreļevanje in odpravo krġitev. 
 
Druģba izvaja tudi posebne postopke za prepreļevanje mobinga, ki jih vodi pooblaġļenec za prepreļevanje 
mobinga. V primeru ugotovljenih krġitev delovnih obveznosti se skladno s kolektivno pogodbo izvedejo 
disciplinski postopki, ki lahko vkljuļujejo opomin, denarno kazen ali v hujġih primerih odpoved pogodbe o 
zaposlitvi. 
 
Zaposleni imajo moģnost naslavljanja vpraġanj in pritoģb tudi prek kadrovske sluģbe, pravne sluģbe ali 
poslovodstva, pri ļemer se vse utemeljene zahteve obravnavajo in o njih zaposlenim podajo povratne 
informacije. 
 
Uļinkovitost postopkov druģba spremlja prek povratnih informacij prijaviteljev, delavskih predstavnikov, 
kadrovsko sploġne sluģbe, anonimnih vpraġalnikov v okviru merjenja organizacijske klime in zadovoljstva 
zaposlenih. 
 
Doslej sta bili v okviru Skupine CETIS prejeti dve prijavi, ki sta bili obravnavani in zakljuļeni. Druģba 
ocenjuje, da so vzpostavljeni mehanizmi ustrezni in zaposleni informirani o moģnostih za podajo prijav. 
 
ZNAĻILNOSTI ZAPOSLENIH V PODJETJU 
S1-6 
 
Tabela ġt. 31: Ġtevilo zaposlenih po spolu na dan 31. 12. 2024 
 

 Ġtevilo zaposlenih (ġtevilo oseb) 

Spol CETIS d.d. 
CETIS FLEX 

d.o.o. 
EGP d.o.o. NEOGRAF d.o.o. 

Moġki 135 83 110 37 

Ģenski 190 55 88 27 

Drugo 0 0 0 0 

Ni sporoļeno 0 0 0 0 

Skupno ġtevilo zaposlenih 325 138 198 64 
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Tabela ġt. 32: Ġtevilo zaposlenih po drģavah na dan 31. 12. 2024 
 

 Ġtevilo zaposlenih 

Drģava CETIS d.d. 
CETIS FLEX 

d.o.o. 
EGP d.o.o. 

NEOGRAF 
d.o.o. 

SKUPINA 
CETIS 

Slovenija 325 138 198 0 661 

Hrvaġka 0 0 0 64 64 

Skupaj 325 138 198 64 725 

 
 
AGENCIJSKI DELAVCI V SKUPINI CETIS 
S1-7 
 
Skupina CETIS ne zaposluje samozaposlenih oseb, temveļ obļasno sodeluje s podjetji, ki zagotavljajo 
delavce (agencijski delavci). Ti so obravnavani enako kot redno zaposleni. Agencijski delavci so veļinoma 
vkljuļeni v proizvodnjo in zaposleni za doloļen ļas glede na trajanje projektov. Nekateri se po oceni 
ustreznosti zaposlijo neposredno v podjetju. 
 
Fluktuacija agencijskih delavcev je priļakovana, saj veļina po zakljuļku projektov preneha z delom ali pa 
preide med redno zaposlene. Podatki o njihovem ġtevilu v letu 2024 so navedeni v spodnji tabeli. Poroļamo 
o ġtevilu oseb, ne pa v ekvivalentu polnega delovnega ļasa (EPDĻ). 
 
Tabela ġt. 33: Ġtevilo zaposlenih preko agencije na dan 31. 12. 2024 
 

 Ġtevilo agencijskih delavcev 

Drģava CETIS d.d. 
CETIS FLEX 

d.o.o. 
EGP d.o.o. NEOGRAF d.o.o. 

SKUPINA 
CETIS 

Slovenija 9 1 0 0 10 

 
ZAJETOST ZAPOSLENIH S KOLEKTIVNIMI POGODBAMI IN SOCIALNI DIALOG  
S1-8 

 
V Skupini CETIS je 100 % zaposlenih zajetih s kolektivnimi pogodbami. Druģbe CETIS d.d., CETIS FLEX 
d.o.o. in CETIS-GRAF d.o.o. upoġtevajo Kolektivno pogodbo grafiļne dejavnosti, medtem ko za druģbo 
EGP d.o.o. velja Kolektivna pogodba papirne in papirno-predelovalne dejavnosti. Za druģbi NEOGRAF 
d.o.o. in CETIS-ZG d.o.o. veljajo branģne kolektivne pogodbe v Republiki Hrvaġki, ki prav tako pokrivajo 
vse zaposlene. 
 
Vse druģbe v Sloveniji in Hrvaġki dosledno spoġtujejo doloļila kolektivnih pogodb in zaposlenim zagotavljajo 
najmanj pravice, doloļene s kolektivno pogodbo. Ļe zakonodaja ali interni akti zagotavljajo ugodnejġe 
pogoje, delodajalec upoġteva te boljġe pogoje. Pogoji glede pravic delavcev v Republiki Hrvaġki ne 
odstopajo bistveno od pravic, ki veljajo v Republiki Sloveniji. 
 
Izjeme in individualne pogodbe 
 
Doloļbe kolektivnih pogodb v celoti veljajo za vse zaposlene, z izjemo ļlanov poslovodstva in delavcev z 
individualnimi pogodbami o zaposlitvi, kjer zakonodaja doloļa drugaļne pogoje. Kljub temu tudi te osebe 
uģivajo vse pravice, ki niso izrecno izkljuļene, pogosto pa imajo ugodnejġe pogoje, kot jih doloļajo 
kolektivne pogodbe. 
 
Socialni dialog 
 
V Skupini CETIS so vsi zaposleni zastopani v socialnem dialogu prek sindikata in sveta delavcev, ki aktivno 
sodelujeta pri oblikovanju delovnih pogojev in zastopanju interesov zaposlenih. V druģbah ni sklenjenega 
posebnega sporazuma o evropskem svetu delavcev (EWC), vendar podjetje zagotavlja spoġtovanje pravic 
zaposlenih v skladu z veljavnimi predpisi in kolektivnimi pogodbami. 
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METRIKE RAZNOLIKOSTI 
S1-9, S1-16 

 
Zagotavljanje raznolikosti in enakih moģnosti na vseh ravneh organizacije prispeva k uravnoteģenemu in 
uļinkovitemu vodenju. Pri imenovanju vodstvenih kadrov se upoġtevajo razliļni dejavniki, kot so spol, 
starost, izobrazba in strokovne izkuġnje, kar omogoļa celovit pristop k vodenju in nadzoru podjetja. Poleg 
tega spremljanje starostne strukture zaposlenih spodbuja medgeneracijsko sodelovanje, saj preplet 
izkuġenj in novih znanj prispeva k dolgoroļni stabilnosti in inovativnosti. V nadaljevanju je predstavljen 
pregled porazdelitve po spolu v najviġjem vodstvu ter starostne strukture zaposlenih. 

 
Tabela ġt. 34: Zastopanost spolov na ravni viġjega vodstva 

 
 

CETIS d.d 
CETIS FLEX 

d.o.o. 
EGP d.o.o. 

NEOGRAF 
d.o.o. 

Moġki Ģenski Moġki Ģenski Moġki Ģenski Moġki Ģenski 

Poslovodstvo  5 2 1 0 0 1 1 0 

Vodje drugega nivoja vodenja  4 7 3 2 6 4 4 2 

 Poslovodstvo - ļlani upravnega odbora, izvrġni direktorji, direktorji 
 

Tabela ġt. 35: Starostna porazdelitev zaposlenih v druģbah Skupine CETIS 

 
 

CETIS d.d. 
CETIS FLEX 

d.o.o. 
EGP d.o.o. 

NEOGRAF 
d.o.o. 

Mlajġi od 30 let 39 16 30 7 

Stari med 30 in 50 let 199 92 117 43 

Starejġi od 50 let 87 30 51 14 

 
VKLJUĻENOST ZAPOSLENIH V SOCIALNO ZAĠĻITO 
S1-11 

 
Vsi zaposleni v druģbah Skupine CETIS v Republiki Sloveniji in Republiki Hrvaġki, vkljuļno z agencijskimi 
delavci, so deleģni socialne zaġļite pred izgubo dohodka zaradi pomembnih ģivljenjskih dogodkov v skladu 
z veljavno zakonodajo. Zaposleni so upraviļeni do nadomestila plaļe ali drugega ustreznega prejemka v 
naslednjih primerih: 

¶ bolezen, 

¶ brezposelnost (ļe gre za primere, ko zakon doloļa upraviļenost do nadomestila), 

¶ poġkodba pri delu in pridobljena invalidnost, 

¶ starġevsko varstvo in 

¶ upokojitev. 
 
V Sloveniji in na Hrvaġkem veljavna zakonodaja zagotavlja vsem zaposlenim ustrezno socialno zaġļito v 
navedenih primerih, zato dodatni podatki niso potrebni. 
 
INVALIDI 
S1-12 
 
Druģba CETIS-GRAF d.o.o., ki je v 100-odstotni lasti druģbe CETIS d.d., je invalidsko podjetje, v katerem 
je zaposlen veļji deleģ invalidov, nekateri invalidi pa so zaposleni tudi v druģbah CETIS d.d., CETIS FLEX 
d.o.o. in EGP d.o.o. Podjetje zagotavlja, da so vsa delovna mesta, oprema in delovni pogoji prilagojeni 
delovni zmoģnosti invalidov, pri ļemer sodeluje z medicino dela in strokovnjaki za varnost in zdravje pri 
delu. Del zaposlenih v invalidskem podjetju delo opravlja za druģbo CETIS d.d. (pribliģno tretjina), del pa za 
CETIS-FLEX d.o.o. (pribliģno dve tretjini). 
 
Pri naļrtovanju investicij v nove stroje in obnovo stavbe upoġtevamo potrebe invalidov ter prilagajamo 
delovno okolje, da omogoļimo njihovo varno in uļinkovito delo. Stopnjo invalidnosti doloļa Zavod za 
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, delodajalec pa dosledno spoġtuje vse omejitve in pravice, ki izhajajo 
iz odloļb o invalidnosti. Zaradi zaġļite zasebnosti in osebnih podatkov ne razļlenjujemo odstotka invalidov 
po spolu. 
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Tabela ġt. 36: Odstotek invalidov med zaposlenimi 
 

CETIS d.d. 
CETIS FLEX 

d.o.o. 
CETIS-GRAF 

d.o.o. 
EGP d.o.o. 

NEOGRAF 
d.o.o. 

Odstotek 
zaposlenih 
invalidov 

1,23 % 0,00 % 51,85  % 3,03 % 4,69 % 

 
 

METRIKE USPOSABLJANJA TER RAZVOJA ZNANJA IN SPRETNOSTI 
S1-13 

 
Podjetje sistematiļno skrbi za razvoj kadrov in pridobivanje znanj, s ļimer zaposlenim omogoļa poklicno 
rast in dolgoroļno zaposljivost. Izobraģevanja se izvajajo v skladu z letnim naļrtom, ki ga pripravimo v okviru 
kadrovskega naļrtovanja. Pri tem se osredotoļamo na: 

¶ interna in eksterna izobraģevanja, prilagojena potrebam posameznih organizacijskih enot, 

¶ sistem mentorstva in internega usposabljanja, kot je opredeljeno v Pravilniku o pripravniġtvu, 
poskusnem delu, uvajanju v delo in mentorstvu, 

¶ izobraģevanja vodij s poudarkom na komunikaciji, organizaciji dela in vodenju, 

¶ e-izobraģevanja, katerih vsebine redno posodabljamo, 

¶ prenos znanja, ki poteka v okviru mentorstva in usposabljanja na delovnem mestu. 
 
Za sistematiļen razvoj zaposlenih in merjenje napredka druģba izvaja redne preglede uspeġnosti in 
poklicnega razvoja (letni razgovori). 
 
Tabela ġt. 37: Odstotek zaposlenih, ki so bili vkljuļeni v rednih pregledih uspeġnosti in kariernega razvoja 
(letni razgovor) 

 
CETIS d.d. CETIS FLEX d.o.o. EGP d.o.o. NEOGRAF d.o.o. 

Ģenske 57,89 % 32,73 % 51,14 % 81,48 % 

Moġki  59,26 % 15,66 % 34,55 % 64,86 % 

 
Tabela ġt. 38: Povpreļno ġtevilo ur usposabljanja na zaposlenega 

 
CETIS d.d. CETIS FLEX d.o.o. EGP d.o.o. NEOGRAF d.o.o. 

Ģenske 4,67 6,13 13,42 8,52 

Moġki  6,44 5,54 14,96 5,57 
 
 

USKLAJEVANJE POKLICNEGA IN ZASEBNEGA ĢIVLJENJA 
S1-15 

 
Vsi zaposleni v Skupini CETIS, vkljuļno z agencijskimi delavci, so skladno z veljavno zakonodajo in 
kolektivnimi pogodbami upraviļeni do dopusta zaradi druģinskih obveznosti. Druģba v celoti omogoļa izrabo 
porodniġkega, materinskega, oļetovskega in oskrbovalskega dopusta pod pogoji, doloļenimi z zakonodajo. 
Prav tako omogoļa koriġļenje krajġega delovnega ļasa od polnega, ļe do tega obstaja pravna podlaga. 
 
Pregled deleģa zaposlenih, ki so v poroļevalnem obdobju izkoristili porodniġki dopust ali dopust iz druģinskih 
razlogov, je podan v naslednji preglednici z razļlenitvijo po spolu. 
 
Tabela ġt. 39: Odstotek upraviļenih zaposlenih, ki so izrabili dopust zaradi druģinskih razlogov 

 
CETIS d.d. CETIS FLEX d.o.o. EGP d.o.o. NEOGRAF d.o.o. 

Spol Moġki Ģenske Moġki Ģenske Moġki Ģenske Moġki Ģenske 

Odstotek delavcev, ki so 
koristili porodniġki/ 
materinski ali oļetovski 
dopust 

0,74 % 1,58 % 1,20 % 1,82 % 1,82 % 2,27 % 5,41 % 7,41 % 

Odstotek delavcev, ki so 
koristili dopust iz 
druģinskih razlogov 
(starġevski dopust) 

1,48 % 3,68 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 

Odstotek delavcev, ki so 
koristili oskrbovalski 
dopust 

0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 
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PLAĻNA VRZEL IN RAZMERJE MED SKUPNIMI LETNIMI PREJEMKI 
S1-16 

 
Tabela ġt. 40: Plaļna vrzel in razmerje med skupnimi letnimi prejemki 
 

 Enota 2024 

Plaļna vrzel med spoloma % 16,09 % 

Razmerje med skupnimi letnimi prejemki Razmerje 0,27 

 
Podjetje ne vodi razļlenitev prejemkov po kategorijah zaposlenih, drģavah ali segmentih, razen za 
poroļanje pristojnim organom. Razkritje dodatnih podatkov bi lahko posegalo v zasebnost zaposlenih. 
Razmerja med prejemki, prilagojenega za razlike v kupni moļi med drģavami, niso na voljo. 
 
INCIDENTI, PRITOĢBE IN RESNI VPLIVI NA ĻLOVEKOVE PRAVICE 
S1-17 
 

Podjetje zagotavlja varstvo pred trpinļenjem, spolnim ali drugim nadlegovanjem ter diskriminacijo in ima 
niļelno toleranco do mobinga. Spoġtovanje dostojanstva in osebne integritete zaposlenih je temeljno naļelo 
podjetja, preventivni ukrepi pa so kljuļni za izboljġanje organizacijske kulture in delovne klime. 
Prepreļevanje mobinga je urejeno s Pravilnikom o prepreļevanju mobinga oziroma trpinļenja na delovnem 
mestu, v primeru krġitev pa se ukrepa skladno z zakonodajo in internimi akti. 

 
Vzpostavljen je sistem prijavljanja nepravilnosti (whistleblowing), ki omogoļa anonimne prijave, pri ļemer 
obravnavo vodi imenovani zaupnik in po potrebi posebna neodvisna komisija skladno s Pravilnikom o 
vzpostavitvi notranje poti za prijavo in upravljanje s prijavami. V letu 2024 ni bilo zaznanih ali prijavljenih 
primerov diskriminacije, nadlegovanja ali drugih resnih vplivov na ļlovekove pravice, prav tako ni bilo 
vloģenih pritoģb pri nacionalnih kontaktnih toļkah za veļnacionalna podjetja OECD. 
 
V nadaljevanju so prikazani podatki o ġtevilu obravnavanih prijav in incidentov. Nobena od prejetih prijav ni 
predstavljala resnega vpliva na ļlovekove pravice, vendar so bile obravnavane skladno z internimi postopki. 
Prav tako ni bilo vloģenih pritoģb ali ovadb pri pristojnih drģavnih organih. 
 
V letu 2024 ni bilo izreļenih glob, sankcij ali odġkodnin zaradi prijavljenih incidentov. Vsi obravnavani primeri 
so bili reġeni v skladu z internimi postopki, morebitni popravni ukrepi pa ustrezno izvedeni. Podjetje redno 
obveġļa zaposlene o postopkih prijav in pravoļasnem poroļanju varnostnih incidentov ali krġitev pravic. 
 
Podjetje ni zaznalo primerov resnih incidentov v zvezi s ļlovekovimi pravicami ali neskladnosti z 
mednarodnimi smernicami (Vodilna naļela ZN o podjetniġtvu in ļlovekovih pravicah, Deklaracija MOD o 
temeljnih naļelih in pravicah pri delu, Smernice OECD za veļnacionalna podjetja). Dodatnih podrobnosti 
zaradi varovanja osebnih podatkov in poslovnih skrivnosti ne razkriva. 
 
Tabela ġt. 41: Incidenti, povezani z delom ï po Zakonu o zaġļiti prijaviteljev ï v letu 2024 
 

 
CETIS d.d. CETIS FLEX d.o.o. EGP d.o.o. NEOGRAF d.o.o. 

Ġtevilo prejetih prijav 1 0 0 0 

Ġtevilo anonimnih prijav 0 0 0 0 

Ġtevilo utemeljenih prijav 1 0 0 0 

Ġtevilo obravnavanih 
povraļilnih ukrepov 

1 0 0 0 

 
Tabela ġt. 42: Prijave pooblaġļencu za prepreļevanje mobinga v letu 2024 
 

 
CETIS d.d. CETIS FLEX d.o.o. EGP d.o.o. NEOGRAF d.o.o. 

Ġtevilo prejetih prijav 3 2 0 0 
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S4 ï POTROĠNIKI IN KONĻNI UPORABNIKI 
 
POMEMBNI VPLIVI, TVEGANJA IN PRILOĢNOSTI 
SBM-3 

 
Skupina CETIS s svojimi izdelki in storitvami neposredno vpliva na varnost, zaupanje in izkuġnjo konļnih 
uporabnikov ï bodisi skozi upravljanje osebne identitete in javnih storitev bodisi skozi embalaģne reġitve za 
ģivilsko in farmacevtsko industrijo. Odgovorno ravnanje z osebnimi podatki, zagotavljanje varnosti embalaģe 
ter visoka kakovost izdelkov so zato kljuļni elementi druģbenega vpliva podjetja, pa tudi dejavnika zaupanja 
in dolgoroļne verodostojnosti blagovne znamke. 
 
Skupina CETIS se zaveda odgovornosti do konļnih uporabnikov in zato sistematiļno upravlja tveganja, 
povezana z varnostjo, zasebnostjo in skladnostjo, ter si prizadeva za neprekinjeno izboljġevanje svojih 
standardov in postopkov. 
 
V naġi oceni dvojne pomembnosti smo ugotovili dva pomembna negativna vpliva in dve tveganji. V 
nadaljevanju je opisano, iz ļesa izhajajo vplivi in tveganja ter na kaj vplivajo.  
 

Vplivi/tveganja/priloģnosti Tip 
Vrednostna 

veriga 
Ļasovni 

okvir 
Obdelava osebnih podatkov pri upravljanju identitete 
Podjetje CETIS d.d. v okviru izdelave osebnih,  potovalnih 
in prometnih dokumentov ter reġitev za upravljanje 
identitete in izdajo dokumentov obdeluje velike koliļine 
osebnih podatkov drģavljanov. Vpliv na konļne 
uporabnike se lahko izrazi v primeru razkritja ali 
nepooblaġļene uporabe teh podatkov, kar lahko povzroļi 
poseg v zasebnost in ogrozi varnost osebnih podatkov 
posameznikov. 

Potencialni, 
negativni 
vpliv 

Lastna dejavnost Kratkoroļen 

Razkritja osebnih podatkov pri upravljanju identitete 
Podjetje CETIS d.d. pri svojem poslovanju obdeluje 
osebne podatke, pri ļemer obstaja tveganje 
nepooblaġļenega razkritja zaradi napake v procesu 
personalizacije ali dostave dokumentov. Takġno razkritje 
osebnih podatkov lahko vodi do pravnih posledic, 
regulatornih sankcij in okrni ugled podjetja. Ustrezni 
varnostni ukrepi in strog nadzor nad procesi so kljuļni za 
obvladovanje tveganja. 

Tveganje Lastna dejavnost Kratkoroļen 

Vpliv na zdravje in varnost potroġnikov zaradi 
embalaģe 
Podjetji CETIS FLEX d.o.o. in EGP d.o.o. proizvajata 
embalaģo za ģivila in farmacevtske izdelke, pri katerih 
mora biti zagotovljena najviġja raven varnosti in kakovosti. 
Morebitne napake v embalaģi lahko povzroļijo 
kontaminacijo izdelkov ali migracijo ġkodljivih snovi, kar 
lahko neposredno vpliva na zdravje potroġnikov in 
zmanjġa zaupanje v izdelke. 

Potencialni, 
negativni 
vpliv 

Lastna dejavnost Srednjeroļen 

Napake v proizvodnem procesu 
V proizvodnem procesu podjetij CETIS FLEX d.o.o. in 
EGP d.o.o. obstaja tveganje napak, ki lahko vplivajo na 
kakovost embalaģe in zahtevajo umik izdelkov s trga. To 
lahko povzroļi finanļne izgube, vpliva na ugled podjetja in 
ima pravne posledice zaradi neskladnosti z regulativnimi 
zahtevami. 

Tveganje Lastna dejavnost Srednjeroļen 
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POLITIKE V ZVEZI S POTROĠNIKI IN KONĻNIMI UPORABNIKI 
S4-1 
 
Tabela ġt. 43: Seznam politik za obvladovanje bistvenih vplivov in tveganj 
 

Politika Opis kljuļne vsebine 
Obseg 
pokritja 

Odgovornost za 
izvajanje 

Dostopnost 

Pravilnik o 
varovanju osebnih 
podatkov 

Sploġni ukrepi za zaġļito 
osebnih podatkov, 
doloļanje novih ukrepov, 
obveznosti obdelovalcev, 
nadzor izvajanja in redno 
preverjanje. 

Vse osebe, 
katerih 
osebni 
podatki se 
obdelujejo 

Poslovodstvo, 
pooblaġļenec za 
varnost in skladnost, 
vodstvo proizvodnje 
(oddelek 
personalizacije); v 
primeru zaposlenih je 
odgovorna kadrovsko 
sploġna sluģba 

Intranet, oglasne 
deske in 
kadrovska 
sluģba 

Politika zasebnosti Zagotavljanje informacij o 
obdelavi osebnih podatkov 

Vse osebe, 
katerih 
osebni 
podatki se 
obdelujejo 

Poslovodstvo, 
pooblaġļenec za 
varnost in skladnost, 
vodstvo proizvodnje 
(oddelek 
personalizacije); v 
primeru zaposlenih je 
odgovorna kadrovsko 
sploġna sluģba 

Spletna stran 
druģb 

Pravilnik o 
vzpostavitvi 
notranje poti za 
prijavo in 
upravljanje s 
prijavami 

Ureditev postopka prijave 
krġitve in obravnave krġitve 
ter popravnih ukrepov 

Vsi prijavitelji 
(notranji, 
zunanji) in 
ģrtve 

Zaupnik, komisija za 
upravljanje s prijavami 

Intranet, oglasne 
deske in 
kadrovska 
sluģba 

Politika vodenja Zagotavljanje zdravih, 
varnih, zakonsko skladnih 
ter potroġniku prijaznih 
izdelkov 

Vsi konļni 
uporabniki 
ali potroġniki 

Poslovodstvo Spletna stran 
druģb 

 
Politike, navedene v zgornji tabeli, so usklajene z mednarodnimi instrumenti: Mednarodno listino o 
ļlovekovih pravicah, vodilnimi naļeli ZN o podjetniġtvu in ļlovekovih pravicah ter smernicami OECD za 
veļnacionalna podjetja, Deklaracijo Mednarodne organizacije dela o temeljnih naļelih in pravicah pri delu 
ter temeljnimi konvencijami MOD, Konvencijo ZN o pravicah invalidov, Evropsko konvencijo o ļlovekovih 
pravicah, spremenjeno Evropsko socialno listino, Listino Evropske unije o temeljnih pravicah, prednostnimi 
nalogami politike EU, kot so doloļene v skladu z evropskim stebrom socialnih pravic, ter zakonodajo Unije, 
vkljuļno s pravnim redom EU na podroļju delovnega prava. 
 
VKLJUĻEVANJE DELEĢNIKOV 
S4-2 

 
Druģbe Skupine CETIS s konļnimi uporabniki ne sodelujejo neposredno, saj uporabniki vlogo za osebne 
dokumente oddajo pri pristojnih ministrstvih in upravnih enotah, ki so naroļniki storitev, prav tako ni 
neposrednega sodelovanja s potroġniki glede izdelkov, ki jih izdelujeta druģbi CETIS FLEX d.o.o. in EGP 
d.o.o. Neposredni stik s konļnimi uporabniki se vzpostavi le izjemoma, npr. pri prevzemu dokumentov na 
sedeģu CETIS d.d. ali pri oddaji in prevzemu tahografskih kartic v tahografski pisarni. 
 
V okviru pogodbenih obveznosti s pristojnimi ministrstvi je druģba CETIS d.d. v rednem stiku z njihovimi 
predstavniki ter upravnimi enotami, kjer se lahko posredno seznani z zahtevami in priļakovanji konļnih 
uporabnikov. Vse tehniļne in organizacijske ukrepe glede varnosti in zaġļite osebnih podatkov doloļa 
naroļnik (pristojno ministrstvo), ki jih tudi redno preverja. Konļni uporabniki lahko prek spletnega obrazca 
na spletni strani druģbe CETIS d.d. podajo vpraġanja ali komentarje, ki jih obravnava ustrezna 
organizacijska enota. 
 
Glede na naravo poslovanja druģbe Skupine CETIS niso vzpostavile posebnega postopka za sodelovanje 
s konļnimi uporabniki, prav tako ni doloļene funkcije ali enote, ki bi se ukvarjala z vkljuļevanjem konļnih 
uporabnikov v procese odloļanja. V tem okviru druģba CETIS d.d. sledi zahtevam in priļakovanjem 
pristojnih ministrstev ter veljavni zakonodaji. V prihodnje ne naļrtujemo uvedbe posebnega postopka za 
neposredno sodelovanje s konļnimi uporabniki, saj poslovni model tega ne zahteva. 
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POSTOPKI ZA ODPRAVO NEGATIVNIH VPLIVOV IN KANALI ZA IZRAĢANJE POMISLEKOV 
POTROĠNIKOV IN KONĻNIH UPORABNIKOV 
S4-3 

 
Druģbe Skupine CETIS omogoļajo razliļne kanale za izraģanje pomislekov potroġnikov in konļnih 
uporabnikov, vendar nimajo posebnih postopkov za sistematiļno spremljanje in obravnavo teh pomislekov. 
Konļni uporabniki lahko morebitne nepravilnosti sporoļijo prek spletnega obrazca na uradni spletni strani, 
z uporabo javno objavljenih kontaktnih podatkov (e-poġta, telefonska ġtevilka) ali prek pristojnega 
drģavnega organa, ki v primeru prijave posreduje zahtevek na druģbi CETIS d.d. 
 
Vsi prejeti zahtevki se obravnavajo skladno z zakonodajo in internimi akti druģbe. Zahtevki se dodelijo 
pristojnim osebam, ki jih preuļijo in po potrebi sproģijo ukrepe za odpravo nepravilnosti. Kadar je ugotovljena 
odgovornost druģbe, se zahtevki praviloma reġujejo s poravnavo, sodnih postopkov zaradi krġitev pravic 
potroġnikov ali konļnih uporabnikov druģbe Skupine CETIS ni. Vse prijave se obravnavajo zaupno, 
prijavitelji pa so zaġļiteni pred povraļilnimi ukrepi. Mehanizme je mogoļe uporabiti tudi anonimno. 
 
Druģbe Skupine CETIS ne izvajajo posebnih postopkov za spodbujanje uporabe teh kanalov, saj ocenjujejo, 
da so razpoloģljivi mehanizmi ustrezni in dostopni. Uļinkovitost obstojeļih kanalov se preverja prek interne 
revizije, analize tveganj in spremljanja prejetih zahtevkov. V obdobju poroļanja ni bilo prejetih pritoģb ali 
drugih zahtevkov s strani potroġnikov ali konļnih uporabnikov. 
 
CILJI IN UKREPI 
S4-4, S4-5 

 
Varstvo osebnih podatkov in upravljanje tveganj 
 
CETIS d.d. se zaveda pomena varstva osebnih podatkov, zaradi ļesar je vzpostavil stroge varnostne ukrepe 
za zaġļito osebnih podatkov konļnih uporabnikov. Pri izdelavi osebnih in potovalnih dokumentov ter 
upravljanju identitete je kljuļno prepreļevanje nepooblaġļenega razkritja podatkov, zato druģba redno 
spremlja tveganja in izboljġuje varnostne ukrepe. 
 
Kljuļni cilji na podroļju varstva osebnih podatkov 
 
Cilj 1: Zagotoviti, da ne pride do hujġih krġitev varstva osebnih podatkov konļnih uporabnikov. 
 
Ukrepi za zaġļito osebnih podatkov in obvladovanje tveganj 

¶ Stalno posodabljanje varnostnih ukrepov. Organizacijski in tehniļni ukrepi se redno prilagajajo 
spremembam zakonodaje in naroļniġkim zahtevam. 

¶ Investicije v strojno in programsko opremo. Modernizacija varnostne infrastrukture, zlasti v 
oddelku personalizacije, zagotavlja najviġjo raven zaġļite podatkov. 

¶ Strogo nadzorovan proces obdelave podatkov. Osebni podatki se obdelujejo v strogo varovanih 
prostorih oddelka personalizacije, dostop do njih pa imajo le pooblaġļene osebe. Vnos osebnih 
podatkov za izdelavo dokumentov poteka prek pristojnih upravnih enot, dokumenti pa so dostavljeni 
izkljuļno preverjenim in zaupanja vrednim poġtnim usluģbencem, ki morajo zagotoviti varno 
dostavo. 

¶ Redni pregledi in notranje kontrole. Kvartalni pregledi procesov obdelave osebnih podatkov 
omogoļajo pravoļasno zaznavanje in odpravljanje morebitnih pomanjkljivosti. 

¶ Izobraģevanje zaposlenih. Vsi zaposleni, ki pri svojem delu ravnajo z osebnimi podatki, so deleģni 
rednega usposabljanja o varnosti in skladnosti z zakonodajo. 

¶ Dodatni varnostni ukrepi pri javnih naroļilih. Ģe v fazi javnega naroļila naroļniki postavljajo 
stroge zahteve glede varstva osebnih podatkov. CETIS d.d. te zahteve nadgrajuje z dodatnimi 
zaġļitnimi ukrepi, ki zagotavljajo skladnost s standardi in zakonodajnimi zahtevami. 

¶ Zagotavljanje fiziļne in informacijske varnosti. Prostori, kjer se hranijo osebni podatki, so 
zaġļiteni z organizacijskimi, fiziļnimi in tehniļnimi ukrepi. Dostop je omejen na pooblaġļene osebe. 

¶ Uporaba certificiranih standardov. CETIS d.d. zagotavlja varnost osebnih podatkov tudi s 
certifikati, kot so:  

o ISO 27001 ï sistem vodenja varovanja informacij, 
o ISO 14298 (INTERGRAF) ï sistem varovanja izdelave visoko varovanih dokumentov 

(Central Bank Level), 
o PCI Card Vendor (Visa/Mastercard) ï zagotavljanje fiziļne in logiļne varnosti, 
o FSCC (Facility Security Clearance Certificate) ï varnostno potrdilo vlade Republike 

Slovenije. 
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Spremljanje uļinkovitosti ukrepov 
 
Uļinkovitost varnostnih ukrepov se preverja prek rednih notranjih kontrol, testiranj in analiz tveganj. CETIS 
d.d. spremlja in ocenjuje rezultate izvajanja ukrepov ter po potrebi prilagaja obstojeļe prakse. 
 
V letu 2024 ni bilo zaznanih veļjih krġitev varstva osebnih podatkov konļnih uporabnikov, izvajani pa so bili 
redni pregledi skladnosti in izboljġave v procesih varovanja podatkov. 
 
Tabela ġt. 44: Kazalniki za spremljanje in ocenjevanje uspeġnosti  
 

Kazalnik 2024 

Ġtevilo zaznanih hujġih krġitev varstva osebnih podatkov 0 

Ġtevilo izvedenih notranjih kontrol in pregledov skladnosti 4 

Ġtevilo zaposlenih, ki so opravili izobraģevanja o varstvu osebnih podatkov 15 

 
Zdravje in varnost potroġnikov 
 
Druģbi CETIS FLEX d.o.o. in EGP d.o.o. proizvajata embalaģo za ģivila in farmacevtske izdelke, pri katerih 
je zagotavljanje varnosti kljuļnega pomena. Morebitne napake v embalaģi bi lahko povzroļile kontaminacijo 
izdelkov ali migracijo ġkodljivih snovi, kar bi imelo negativen vpliv na zdravje potroġnikov in zmanjġalo 
zaupanje v izdelke. Poleg tega lahko napake v proizvodnem procesu povzroļijo neskladnost embalaģe z 
regulativnimi zahtevami, kar vodi v umik izdelkov s trga, finanļne izgube in vpliva na ugled podjetja. 
 
Kljuļni cilji za zagotavljanje zdravja in varnosti potroġnikov 
 
Cilj 1: Ni zaznanih hujġih krġitev, ki bi imele negativen vpliv na zdravje konļnih uporabnikov/potroġnikov. 
 
Ukrepi za uresniļevanje ciljev:  
 
Podjetji sta uvedli vrsto ukrepov za zagotavljanje varnosti konļnih uporabnikov, ki vkljuļujejo: 

¶ Skladnost s certifikati in standardi 
o BRCGS Global Standard for Packaging Materials ï zagotavlja varnost in skladnost 
embalaģe za ģivila. 

o FSSC 22000 (Food Safety System Certification) ï vkljuļuje stroge standarde varnosti 
hrane. 

o ISO 9001 ï sistem vodenja kakovosti za zagotavljanje doslednosti proizvodnih procesov. 
o ISO 14001 ï sistem vodenja varovanja okolja, ki prispeva k varnosti materialov. 
o FSCÈ Chain of Custody ï zagotavlja odgovorno pridobivanje surovin. 

¶ Nadzor dobaviteljev 
o Presoja dobaviteljev glede skladnosti s standardi BRCGS. 
o Uporaba FCM izjav (Food Contact Materials) za preverjanje ustreznosti surovin. 
o Pregledi in preverjanje skladnosti s higienskimi standardi. 

¶ Analize in testiranja izdelkov 
o Redne laboratorijske analize na migracije snovi v konļnih izdelkih. 
o FTIR spektroskopske analize za preverjanje kemijske sestave materialov. 
o Mikrobioloġka testiranja folij in zraka v proizvodnih prostorih. 
o Analize zaostalih topil v embalaģnih materialih. 

¶ Higienski nadzor proizvodnje 
o Tedenski pregledi spoġtovanja higienskih predpisov. 
o Redna usposabljanja zaposlenih o higieni in varnosti proizvodnje. 
o Stalno vzdrģevanje in posodabljanje sistema varnosti hrane skladno s FSSC 22000. 

 
Tabela ġt. 45: Kazalniki za spremljanje in ocenjevanje uspeġnosti 
 

Kazalnik 2024 

Ġtevilo utemeljenih hujġih krġitev, ki bi lahko imele negativen vpliv na zdravje 
potroġnikov 

0 

Ġtevilo opravljenih analiz na migracije in mikrobioloġkih testov 41 
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PRILOGE 
 
PRILOGA 1: Seznam podatkovnih toļk v medsektorskih in tematskih standardih, ki izhajajo iz druge 
zakonodaje EU 
 

 
Zahteva po razkritju in 

povezana podatkovna toļka 
SFDR Steber 3 

Referenļne 
vrednosti 

Podnebna 
pravila 

Materialnost Stran 

ESRS 2 
GOV-1 

Zastopanost spolov v odborih, 
odstavek 21(d) 

DA  DA  DA 45 ï 47  

ESRS 2 
GOV-1 

Deleģ neodvisnih ļlanov 
upravnega odbora,  
odstavek 21(e) 

  DA  DA 45 ï 47 

ESRS 2 
GOV-4 

Izjava o skrbnem pregledu, 
odstavek 30 

DA    DA 47 

ESRS 2 
SBM-1 

Sodelovanje pri dejavnostih, 
povezanih s fosilnimi gorivi, 
odstavek 40(d)(i) 

DA DA DA  NE  

ESRS 2 
SBM-1 

Sodelovanje pri dejavnostih, 
povezanih s proizvodnjo 
kemikalij, odstavek 40(d)(ii) 

DA  DA  NE  

ESRS 2 
SBM-1 

Sodelovanje pri dejavnostih, 
povezanih s spornim oroģjem, 
odstavek 40(d)(iii) 

DA  DA  NE  

ESRS 2 
SBM-1 

Sodelovanje pri dejavnostih, 
povezanih s pridelavo in 
proizvodnjo tobaka, odstavek 
40(d)(iv) 

  DA  NE  

ESRS E1-1 Naļrt za prehod na podnebno 
nevtralnost do leta 2050, 
odstavek 14 

   DA DA 56 

ESRS E1-1 Podjetja, izkljuļena iz 
referenļnih vrednosti, 
usklajenih s Pariġkim 
sporazumom, odstavek 16(g) 

 DA DA  DA 56 

ESRS E1-4 Cilji glede zmanjġanja emisij 
TGP, odstavek 34 

DA DA DA  DA 58 ï 62 

ESRS E1-5 Poraba energije iz fosilnih 
virov, odstavek 38 

DA    DA 62 

ESRS E1-5 Poraba energije in meġanica 
virov energije, odstavek 37 

DA    DA 62 

ESRS E1-5 Energijska intenzivnost, 
povezana z dejavnostmi v 
podnebnih sektorjih z velikim 
vplivom, odstavki 40 do 43 

DA    DA 62 

ESRS E1-6 Bruto emisije TGP obsegov 1, 
2 in 3 ter skupne emisije TGP, 
odstavek 44 

DA DA DA  DA 62 ï 64 

ESRS E1-6 Intenzivnost bruto emisij TGP, 
odstavki 53 do 55 

DA DA DA  DA 62 ï 64 

ESRS E1-7 Odvzemi TGP in ogljiļni 
dobropisi, odstavek 56 

   DA NE  

ESRS E1-9 Izpostavljenost portfelja 
referenļne vrednosti s 
podnebjem povezanim 
fiziļnim tveganjem,  
odstavek 66 

  DA  NE  

ESRS E1-9 Razļlenitev denarnih zneskov 
po akutnih in kroniļnih fiziļnih 
tveganjih, odstavek 66(a) 

 DA   NE  
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Lokacija pomembnih sredstev, 
pri katerih obstaja pomembno 
fiziļno tveganje, odstavek 
66(c) 

ESRS E1-9 Razļlenitev knjigovodske 
vrednosti nepremiļninskih 
sredstev glede na energijske 
razrede, odstavek 67(c) 

 DA   NE  

ESRS E1-9 Stopnja izpostavljenosti 
portfelja priloģnostim v zvezi s 
podnebjem, odstavek 69 

  DA  NE  

ESRS E2-4 Koliļina vsakega 
onesnaģevala iz Priloge II k 
uredbi o Evropskem registru 
izpustov in prenosov 
onesnaģeval, odstavek 28 

DA    NE  

ESRS E3-1 Vodni in morski viri,  
odstavek 9 

DA    NE  

ESRS E3-1 Namenska politika,  
odstavek 13 

DA    NE  

ESRS E3-1 Trajnostni oceani in morja, 
odstavek 14 

DA    NE  

ESRS E3-4 Skupna koliļina reciklirane in 
ponovno uporabljene vode, 
odstavek 28(c) 

DA    NE  

ESRS E3-4 Skupna poraba vode v m3 na 
neto prihodke iz lastnih 
dejavnosti, odstavek 29 

DA    NE  

ESRS 2 
IRO 1 - E4 
odstavek 
16a toļka i 

 DA    NE  

ESRS 2 ï 
IRO-1 ï E4, 
odstavek 
16(b) 

 DA    NE  

ESRS 2 
E4-2 

Trajnostne prakse ali politike v 
zvezi zemljiġļi/kmetijstvom 

DA    NE  

ESRS 2 
E4-2 

Trajnostne prakse ali politike v 
zvezi z oceani/morji, odstavek 
24(c) 

DA    NE  

ESRS E4-2 Politike za obravnavanje 
krļenja gozdov, odstavek 
24(d) 

DA    NE  

ESRS E5-5 Nereciklirani odpadki, 
odstavek 37(d) 

DA    NE  

ESRS E5-5 Nevarni odpadki in radioaktivni 
odpadki, odstavek 39 

DA    NE  

ESRS 2 ï 
SBM-3 -S1 

Tveganje incidentov prisilnega 
dela, odstavek 14(f) 

DA    NE  

ESRS 2 ï 
SBM-3 ï 
S1 

Tveganje incidentov dela 
otrok, odstavek 14(g) 

DA    NE  

ESRS S1-1 Zaveze glede politike za 
podroļje ļlovekovih pravic, 
odstavek 20 

DA    DA 77 ï 79 

ESRS S1-1 Politike skrbnega pregleda 
glede vpraġanj, ki jih 
obravnavajo temeljne 
konvencije Mednarodne 
organizacije dela 1 do 8, 
odstavek 21 

  DA  DA 77 ï 79 
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ESRS S1-1 Postopki in ukrepi za 
prepreļevanje trgovine z 
ljudmi, odstavek 22 

DA    NE  

ESRS S1-1 Politika ali sistem upravljanja 
za prepreļevanje nezgod na 
delovnem mestu, odstavek 23 

DA    DA 77 ï 79 

ESRS S1-3 Mehanizmi za obravnavanje 
pritoģb, odstavek 32(c) 

DA    DA 84 

ESRS S1-
14 

Ġtevilo smrtnih ģrtev ter ġtevilo 
in stopnja nezgod, povezanih 
z delom, odstavek 88(b) in (c) 

DA    DA 82 - 84 

ESRS S1-
14 

Ġtevilo izgubljenih dni zaradi 
poġkodb, nezgod, smrtnih 
ģrtev ali bolezni,  
odstavek 88(e) 

DA    DA 82 - 84 

ESRS S1-
16 

Neprilagojena plaļna vrzel, 
odstavek 97(a) 

DA  DA  DA 88 

ESRS S1-
16 

Pretirana plaļa izvrġnega 
direktorja, odstavek 97(b) 

DA    NE  

ESRS S1-
17 

Incidenti diskriminacije, 
odstavek 103(a) 

DA    DA 88 

ESRS S1-
17 

Nespoġtovanje vodilnih naļel 
ZN o podjetniġtvu in 
ļlovekovih pravicah ter 
smernic OECD,  
odstavek 104(a) 

DA  DA  DA 88 

ESRS 2 -
SBM-3-S2 

Veliko tveganje dela otrok ali 
prisilnega dela v vrednostni 
verigi, odstavek 11(b) 

DA    NE  

 
 
 
ESRS S2-1 

Zaveze glede politike za 
podroļje ļlovekovih pravic, 
odstavek 17 

DA    NE  

ESRS S2-1 Politike v zvezi z delavci v 
vrednostni verigi, odstavek 18 

DA    NE  

ESRS S2-1 Nespoġtovanje vodilnih naļel 
ZN o podjetniġtvu in 
ļlovekovih pravicah ter 
smernic OECD, odstavek 19 

DA  DA  NE  

ESRS S2-1 Politike skrbnega pregleda 
glede vpraġanj, ki jih 
obravnavajo temeljne 
konvencije Mednarodne 
organizacije dela 1 do 8, 
odstavek 19 

  DA  NE  

ESRS S2-4 Teģave in incidenti v zvezi s 
ļlovekovimi pravicami, 
odstavek 36 

DA    NE  

ESRS S3-1 Zaveze glede politike za 
podroļje ļlovekovih pravic, 
odstavek 16 

DA    NE  

ESRS S3-1 Nespoġtovanje vodilnih naļel 
ZN o podjetniġtvu in 
ļlovekovih pravicah, naļel 
MOD in/ali smernic OECD, 
odstavek 17 

DA  DA  NE  

ESRS S3-4 Teģave in incidenti v zvezi s 
ļlovekovimi pravicami, 
odstavek 36 

DA    NE  

ESRS S4-1 Politike v zvezi s potroġniki in 
konļnimi uporabniki,  
odstavek 16 

DA    DA 90 
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ESRS S4-1 Nespoġtovanje vodilnih naļel 
ZN o podjetniġtvu in 
ļlovekovih pravicah ter 
smernic OECD, odstavek 17 

DA  DA  DA 90 

ESRS S4-4 Teģave in incidenti v zvezi s 
ļlovekovimi pravicami, 
odstavek 35 

DA    DA 91 ï 92  

ESRS G1-1 Konvencija Zdruģenih narodov 
proti korupciji, odstavek 10(b) 

DA    NE  

ESRS G1-1 Zaġļita ģviģgaļev,  
odstavek 10(d) 

DA    NE  

ESRS G1-4 Denarne kazni za krġitve 
zakonodaje o korupciji in 
podkupovanju, odstavek 24(a) 

DA  DA  NE  

ESRS G1-4 Standardi za boj proti korupciji 
in podkupovanju,  
odstavek 24(b) 

DA    NE  
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Neodvisno poroļilo o omejenem zagotovilu o konsolidiranem 
poroļilu o trajnostnosti 
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III. RAĻUNOVODSKO POROĻILO DRUĢBE CETIS d.d. 

Poroļilo neodvisnega revizorja 
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Izkaz poslovnega izida druģbe CETIS d.d. 

V EUR 

 

Izkaz drugega vseobsegajoļega donosa druģbe CETIS d.d. 

    V EUR 
 2024 2023 

Ļisti poslovni izid obraļunskega obdobja 15.200.854 16.290.485 

Drugi vseobsegajoļi donos v obdobju:   

Spremembe preseģka iz prevrednotenja neopredmetenih  
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev 

0 0 

Drugi vseobsegajoļi donos, ki bo v prihodnje priznan v 
izkazu poslovnega izida 

0 0 

Ļista spremembe preseģka iz prevrednotenja finanļnih 
sredstev, razpoloģljivih za prodajo 

128.264 48.343 

Dobiļki in izgube, ki izhajajo iz pretvorbe raļunovodskih 
izkazov druģb v tujini 

0 0 

Aktuarski dobiļki in izgube programov z doloļenimi zasluģki -26.575 -48.291 

Drugi vseobsegajoļi donos, ki ne bo v prihodnje priznan v 
izkazu poslovnega izida 

101.689 52 

Druge sestavine vseobsegajoļega donosa 0 0 

Skupaj drugi vseobsegajoļi donos v obdobju 101.689 52 

Celotni vseobsegajoļi donos obraļunskega obdobja 15.302.543 16.290.537 

Lastniki obvladujoļe druģbe 11.614.477 12.364.355 

 

  Pojasnila 2024 2023 

1. PRIHODKI 2 59.620.766 68.225.937 

2. Nabavna vrednost prodanih koliļin 3 -2.249.470 -2.252.126 

3. Proizvajalni stroġki prodanih proizvodov in storitev 3 -31.563.358 -38.454.686 

4. 
Nabavna vrednost prodanih koliļin in proizvajalni 
stroġki 

 -33.812.828 -40.706.812 

A. KOSMATI DOBIĻEK  25.807.938 27.519.125 

5. Drugi prihodki (iz poslovanja) 4 1.043.225 2.937.462 

6. Stroġki prodajanja 3 -6.079.800 -6.528.365 

7. Stroġki sploġnih sluģb 3 -5.352.609 -5.187.391 

8. Drugi odhodki (iz poslovanja) 3 -1.027.100 -1.173.802 

  = Drugi prihodki, odhodki in stroġki (5+6+7+8)  -11.416.284 -9.952.096 

B. 
POSLOVNI IZID BREZ STROĠKOV 
FINANCIRANJA 

 14.391.654 17.567.029 

9. Prihodki iz financiranja 5 3.983.359 1.983.082 

10. Stroġki financiranja 5 -631.255 -664.142 

C. ĻISTI STROĠKI FINANCIRANJA  3.352.104 1.318.940 

D. POSLOVNI IZID PRED OBDAVĻITVIJO  17.743.758 18.885.969 

11. Odhodki za davke 6 -2.503.709 -2.629.031 

12. Odloģeni davek 6 -39.195 33.547 
 Davki skupaj  -2.542.904 -2.595.484 

E. DOBIĻEK/IZGUBA PO OBDAVĻITVI  15.200.854 16.290.485 

 Lastniki obvladujoļe druģbe    11.537.296 12.364.315 

  Ļisti in prilagojeni dobiļek (izguba) na delnico  22 76,00 81,45 
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Izkaz finanļnega poloģaja druģbe CETIS d.d.      

    V EUR 

 Pojasnila 31. 12. 2024 31. 12. 2023 

SREDSTVA  

Nepremiļnine, naprave in oprema 8 36.080.893 26.805.142 

Pravica do uporaba najetih sredstev 8 86.673 112.989 

Neopredmetena sredstva 9 696.561 871.442 

Dolgoroļne aktivne ļasovne razmejitve 9 41.803 8.479 

Naloģbene nepremiļnine 10 1.258.958 1.207.470 

Naloģbe v podjetja v Skupini 11 24.266.310 24.266.310 

Naloģbe v pridruģena podjetja 12 5.598.229 4.672.711 

Naloģbe po poġteni vrednosti preko vseobsegajoļega 
donosa 

13 922.196 757.754 

Dana posojila 14 0 0 

Dolgoroļne poslovne terjatve 15 101.276 206.354 

Odloģene terjatve za davek 16 56.136 95.331 

Skupaj dolgoroļna sredstva  69.109.035 59.003.982 

     

Zaloge 17 13.665.687 15.114.793 

Kratkoroļna dana posojila 18 2.000.000 2.995.973 

Terjatve iz davka od dobiļka 19 540.432 739.242 

Poslovne in druge terjatve 19 10.417.260 12.027.867 

Denarna sredstva in drugi ustrezniki 20 13.995.185 10.886.709 

Skupaj kratkoroļna sredstva  40.618.564 41.764.584 

     

SKUPAJ SREDSTVA  109.727.599 100.768.566 

     

KAPITAL IN OBVEZNOSTI 
 

     

Izdani kapital  10.015.023 10.015.023 

Preseģek vplaļanega kapitala  16.946.055 16.946.055 

Rezerve (zakonske, statutarne in druge rezerve  
iz dobiļka) 

 27.390.302 27.390.302 

Zadrģani dobiļek  23.430.904 18.729.189 

Lastne delnice  0 0 

Rezerva za poġteno vrednost  245.893 145.066 

Skupaj kapital 21 78.028.177 73.225.635 

     

Prejeta posojila 23 13.514.743 10.575.643 

Obveznosti iz najemov 23 62.810 89.670 

Rezervacije 24 823.427 729.215 

Dolgoroļne pasivne ļasovne razmejitve 25 2.096.525 257.544 

Odloģene obveznosti za davek  6 74.830 38.653 

Skupaj dolgoroļne obveznosti  16.572.335 11.690.725 

     

Prejeta posojila 23 1.720.900 1.045.821 

Obveznosti iz najemov 23 26.856 26.540 

Poslovne in druge obveznosti 26 13.379.331 14.779.845 

Skupaj kratkoroļne obveznosti  15.127.087 15.852.206 

Skupaj obveznosti  31.699.422 27.542.931 

     

SKUPAJ KAPITAL IN OBVEZNOSTI  109.727.599 100.768.566 
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Izkaz denarnih tokov druģbe CETIS d.d. 

     V EUR 

    2024 2023 

A Denarni tokovi pri poslovanju   

a Ļisti poslovni izid 15.200.854 16.290.485 

  Poslovni izid pred obdavļitvijo 17.743.758 18.885.969 

  Davki iz dobiļka in drugi davki, ki niso zajeti v poslovnih odhodkih -2.542.904 -2.595.484 

     

b Prilagoditve za 1.371.985 2.613.979 

  Amortizacijo (+) 3.535.441 3.116.906 

  
Prevrednotovalne poslovne prihodke, povezanimi s postavkami 

naloģbenja in financiranja (-) 
0 -1.226.995 

  
Prevrednotovalne poslovne odhodke, povezanimi s postavkami 

naloģbenja in financiranja (+) 
59.580 432.997 

 
Prevrednotovalne poslovne odhodke povezanimi s spremembami 

obratnih sredstev (+) 
943.636 648.356 

  Finanļne prihodke brez finanļnih prihodkov iz poslovnih terjatev (-) -3.510.258 -555.893 

  Finanļne odhodke brez finanļnih odhodkov iz poslovnih obveznosti (+) 343.586 198.608 

     

c 

Spremembe ļistih obratnih sredstev (in ļasovnih razmejitev, 

rezervacij ter odloģenih terjatev in obveznosti za davek)  

poslovnih postavk bilance stanja 

3.939.542 -8.992.728 

  Zaļetne manj konļne poslovne terjatve 1.358.137 -3.694.987 

  Zaļetne manj konļne aktivne ļasovne razmejitve 489.034 -908.395 

  Zaļetne manj konļne terjatve za odloģeni davek 39.195 -33.547 

  Zaļetna manj konļna sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 0 0 

  Zaļetne manj konļne zaloge 1.483.105 -3.847.215 

  Konļni manj zaļetni poslovni dolgovi -1.477.699 1.197.924 

  Konļne manj zaļetne pasivne ļasovne razmejitve in rezervacije 2.012.043 -1.724.355 

  Konļne manj zaļetne obveznosti za odloģeni davek 35.727 17.847 

     

d 
Prebitek prejemkov pri poslovanju ali prebitek izdatkov  

pri poslovanju (a + b + c) 
20.512.381 9.911.736 

B Denarni tokovi pri naloģbenju   

a Prejemki pri naloģbenju 5.228.808 5.442.397 

  
Prejemki od dobljenih obresti in deleģev v dobiļku,  

ki se nanaġajo na naloģbenje 
3.515.123 676.442 

  Prejemki od odtujitve neopredmetenih sredstev 0 0 

  Prejemki od odtujitve opredmetenih osnovnih sredstev 525 78.247 

  Prejemki od odtujitve naloģbenih nepremiļnin 0 0 

  Prejemki od odtujitve dolgoroļnih finanļnih naloģb 0 0 

  Prejemki od odtujitve kratkoroļnih finanļnih naloģb 1.713.160 4.687.708 

     

b Izdatki pri naloģbenju -15.377.996 -20.141.685 

  Izdatki za pridobitev neopredmetenih sredstev -149.405 -438.673 

  Izdatki za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev -13.603.073 -11.098.591 

  Izdatki za pridobitev naloģbenih nepremiļnin 0 0 
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  Izdatki za pridobitev dolgoroļnih finanļnih naloģb -925.518 -3.794.421 

  Izdatki za pridobitev kratkoroļnih finanļnih naloģb -700.000 -4.810.000 

c 
Prebitek prejemkov pri naloģbenju ali prebitek izdatkov  

pri naloģbenju (a + b) 
-10.149.188 -14.699.288 

C Denarni tokovi pri financiranju   

a Prejemki pri financiranju 4.660.000 6.440.000 

  Prejemki od vplaļanega kapitala 0 0 

  Prejemki od poveļanja dolgoroļnih finanļnih obveznosti 4.660.000 6.440.000 

  Prejemki od poveļanja kratkoroļnih finanļnih obveznosti 0 0 

     

b Izdatki pri financiranju -11.914.717 -691.576 

  Izdatki za dane obresti, ki se nanaġajo na financiranje -342.357 -196.069 

  Izdatki pri pravicah do uporabe najetih sredstev -26.539 -27.772 

  Izdatki za odplaļila dolgoroļnih finanļnih obveznosti -1.045.821 -467.735 

  Izdatki za odplaļila kratkoroļnih finanļnih obveznosti 0 0 

  Izdatki za izplaļila dividend in drugih deleģev v dobiļku -10.500.000 0 

     

c 
Prebitek prejemkov pri financiranju ali prebitek izdatkov pri 

financiranju (a + b) 
-7.254.717 5.748.424 

Ļ Konļno stanje denarnih sredstev 13.995.185 10.886.709 

x Denarni izid v obdobju (seġtevek prebitkov Ad, Bc in Cc) 3.108.476 960.872 

y Zaļetno stanje denarnih sredstev 10.886.709 9.925.837 
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Izkaz sprememb lastniġkega kapitala druģbe CETIS d.d. za leto 
2024 v primerjavi z letom 2023 

Izkaz sprememb lastniġkega kapitala druģbe CETIS d.d. za leto 2024 
V EUR 

 
 
  

  Izdani 
kapital 

Kapitalske 
rezerve 

Zakonske 
rezerve in  
rezerve za 
lastne deleģe 

Druge 
rezerve iz 
dobiļka 

Zadrģani 
dobiļek 

Rezerva 
za 

poġteno 
vrednost 

Skupaj kapital 

A1 
Stanje konec prejġnjega 
poroļevalskega obdobja 
na 31. 12. 2023 

10.015.023 16.946.055 1.001.501 26.388.801 18.729.189 145.066 73.225.635 

A2 
Zaļetno stanje 
poroļevalskega obdobja 
na 1. 1. 2024 

10.015.023 16.946.055 1.001.501 26.388.801 18.729.189 145.066 73.225.635 

B1 
Spremembe lastniġkega 
kapitala 

0 0 0 0 -10.500.000 0 -10.500.000 

 Izplaļilo dividend 0 0 0 0 -10.500.000 0 -10.500.000 

B2 
Celotni vseobsegajoļi 
donos poroļevalskega 
obdobja na 31. 12. 2024  

0 0 0 0 15.201.715 100.828 15.302.543 

  
Vnos ļistega poslovnega 
izida 

0 0 0 0 15.200.854 0 15.200.854 

  
Sprememba preseģka iz 
prevrednotenja finanļnih 
naloģb 

0 0 0 0 0 128.264 128.264 

 
Druge spremembe 
vseobsegajoļega donosa 

0 0 0 0 861 -27.436 -26.575 

B3 Spremembe v kapitalu 0 0 0 0 0 0 0 

  

Razporeditev dela ļistega 
dobiļka poroļevalskega 
obdobja na druge sestavine 
kapitala po sklepu organov 
vodenja in nadzora 

0 0 0 0 0 0 0 

 
Druge spremembe v 
kapitalu 

0 0 0 0 0 0 0 

C. 
Konļno stanje 
poroļevalskega obdobja 
na 31. 12. 2024 

10.015.023 16.946.055 1.001.501 26.388.801 23.430.904 245.893 78.028.177 
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Izkaz sprememb lastniġkega kapitala druģbe CETIS d.d. za leto 2023 
V EUR 

  

  Izdani 
kapital 

Kapitalske 
rezerve 

Zakonske 
rezerve in  
rezerve za 
lastne deleģe 

Druge 
rezerve iz 
dobiļka 

Zadrģani 
dobiļek 

Rezerva 
za 

poġteno 
vrednost 

Skupaj kapital 

A1 
Stanje konec prejġnjega 
poroļevalskega obdobja 
na 31. 12. 2022 

10.015.023 16.946.055 1.001.501 18.243.558 10.577.086 151.874 56.935.097 

A2 
Zaļetno stanje 
poroļevalskega obdobja 
na 1. 1. 2023 

10.015.023 16.946.055 1.001.501 18.243.558 10.577.086 151.874 56.935.097 

B1 
Spremembe lastniġkega 
kapitala 

0 0 0 0 0 0 0 

 Izplaļilo dividend 0 0 0 0 0 0 0 

B2 
Celotni vseobsegajoļi 
donos poroļevalskega 
obdobja na 31. 12. 2023  

0 0 0 0 16.297.346 -6.809 16.290.537 

  
Vnos ļistega poslovnega 
izida 

0 0 0 0 16.290.485 0 16.290.485 

  
Sprememba preseģka iz 
prevrednotenja finanļnih 
naloģb 

0 0 0 0 0 48.343 48.343 

 
Druge spremembe 
vseobsegajoļega donosa 

0 0 0 0 6.861 -55.152 -48.291 

B3 Spremembe v kapitalu 0 0 0 8.145.242 -8.145.242 0 0 

  

Razporeditev dela ļistega 
dobiļka poroļevalskega 
obdobja na druge sestavine 
kapitala po sklepu organov 
vodenja in nadzora 

0 0 0 8.145.242 -8.145.242 0 0 

 
Druge spremembe v 
kapitalu 

0 0 0 0 0 0 0 

C. 
Konļno stanje 
poroļevalskega obdobja 
na 31. 12. 2023 

10.015.023 16.946.055 1.001.501 26.388.801 18.729.189 145.066 73.225.635 
















































































































































































































