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Nagovor predsednika upravnega odbora

Spogtovani delnilarji, poslovni partnerij.i in sodel avc

VSKupini CETI'S smo |l eto 2024 wuspegno zakIljulildi i n d
prodaj el1ll18,6miilgiijnona evrov i n do &6e3gnilijonaévios. Di ugbhi CEXKI 8 d
pa je leto 2024 sklenila z 59,6 milijona evrov prihodkov od prodaje, od tega je 68 odstotkov ustvarila v tujini

in dosegla 15,2 milijona evrov | iegadobil k.

Na tujih trgih velina prodaje v Afriki in Latinski Am

V Slovenijise je nadaljeval pozitiven trend menjave osebnih
uspegno pa s mo z adovangkihvolitev v Eviogski pagamen;. e k t

Na tujih trgih smo v skupni prodajir e ¢ ivarnestnih tiskovin ustvarili 71 odstotkov; od tega kar 32 odstotkov

v Afriki in 26 v Latinski Ameriki. Us p e gsmoi zpel jali kljulne projekte .in pri

Projekte smo uspkghodotga@9al)] i med drugim v Hondurasu, N |
pa tudi v Ekvatorialni Gvineji, Burundiju, Nigru, Gvineji Bissau, na Maldivih, v Liberiji in Gambiji. Ponosni

smo, ker se najvelji kupci vr advmpamnerji, hkrafppa aas eepgel, daosmam a g i s

pridobili nove partnerje, kinam zaupajos oust var janje varnih in inovativnih

Skl adno s strategki mi unadgradnjpo o v a nio j @ la id @ fowh varmostnihp | °

el ementov na dokumentih ter nadgradnjo in g@i,pekvijo
katere | ahko vse vliadne sludgbe izmenjujejo kljulne civil
varno, pregledno, hitro in uporabniku prijazno upravljanje identitete. Vs e v el j e namrel k
potrebujejo celovite regitve za upravljanje identit
nadgrajuiejo z el ektronskimi Znnambbgbammi viegzgivaimiev in po.
smo povel ali zmogljivost, storilnost in avtomati zaci|
Poleg Slovenije in evropskih trgov o st aj amo esradegabeni na trge Afrike
Blignjega vzhoda in Azije ter nadgradnjo izdelkov s
dokumentov, s katerimi vlIiadam po vsem svetu pomagamo

Zal etek gradnj e fosloenesptavbe zvodno

Zar adi uspegnega poslovanja v zadnjih | etih, pol ne z
pozitivno rast tudi v prihodnjeposimovmivgagradl2i02zZalve ICie
proizvodno-pos| ovne stavbe drugbe CETI S d. d. v velikosti

investiral: vV najsodobnejgo strojno in programsko op
dokumentov.Cel ot en projekt je podprl o tudi Mi ni s érimsmowo za ¢

oktobru 2024 podpisali pogodbo o delnem subvencioniranju investicije. Z novo stavbo bomo pridobili
dodat ne, nuj no potrebne prostore z nagksteradbmmbobistyegoo st r o

povel ali zmogljivost, kakovost , storilnost in avtoma
ustvarili prijetnejge delovno okolje za zaposlene in j
Posebno pozorno st bomo nameni | i funkcional nogteiv,iang me rodpe teankein
okolja.

Med najvipadnejp@igmih pri zadevanjih npepbddbl|l yspeganpndst n

el ektrarna na strehi obstojele poslovne stavbe, K i S I
danespapokri va ¢ge pr i bddtgrneob 4dr wgdlsd oG KTolvS dStdmpompembm| e kt r i
prispevakdvi gu nage ener geaanszkgetavjalpir mk awiotdomg toi £l ektri |l ne en

virov na okol ju prkijdaoidagmu m&loil n, kper iosenegatiand vplimvemaakdlie 2z man
in izpuste toplogrednih plinovters t e m uje nKkolsKi gdigs podjetja in kakovost bivalnega okolja.
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Svet se hitro in nepredvidljivo spreminja, zato pozorno spremljamo morebitna tveganja, ki izvirajo iz

protekcionistilnih ukrepov ZDA, razmer na Blignjem
evropskega gospodarstva. Leprav na ¢gtevilne geopoliti
z odl ol ni mi i n premi gl jdponnbsirin nadalujeraokpot raktir e pi mo svoj o o

Ostajamo zavezani krepituvi strategkih partnerskih odn
regitev, K i podpirajo modarn vii gk a fsavoapantgia.v A on sjved me mh
pri tem nikoldi ne pozabimo, daago khpobleoainagagarusp

in vizija nas vodijo naprej.

Zp L. €

April 2025 Dr. Peter Groznik,
predsedni k upravnega odbora
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Porolila upravnega odbora o preve
porolila drugbe CETI S d. d. i n Re
| etnega porolila drugké CETIS d. d
Upravni odbor je na 77. seji 22. 4. 2025 sprejelPor o]l i |l o upravnega odbora drughb
2024, katerega vsebina se nanaga na:

1. sestavo in delovanje upravnega odbora in njegovih komisij v poslovnem letu 2024;

2. ugotovitve glede preveritve Letnega porolila drughb
porolila Skupine CETIS in porolila o razmerjih s p
porolilom za poslovno | eto 2024.

I.  Delovanje upravnega odbora in njegovih komisij

Poslovanje drugbe CETIS d.d. kot obvliadujole drugbe S

predpi si in Statutom drugbe nadziral upravni odbor, k
2022 in katerega nov 2nahd.atUpreavmril eddbhed ijd.n®dziral t
direktorjev v delu pristojnosti, ki je bil prenesen n
sprejemanju pomembnej gih odlolitev v njej

1. Delovanje upravnega odbora

Upravni odbor drugbe CETI S d. d. se je v letu 2024 ses
28. februarja, 14. marca, 19. marca, 27. marca, 11. aprila, 23. aprila, 9. maja, 22. maja, 6. junija, 27. junija,

5. julija, 9. julija, 19. julija, 5. avgusta, 8. avgusta, 13. avgusta, 28. avgusta, 12. septembra, 25. septembra,

4. oktobra, 10. oktobra, 23. oktobra, 8. novembra, 20. novembra, 12. decembra in 19. decembra.

7
Upravni odbor je od 1. 1. 2024 do vkljulno 31. 12. 20
T dr . Peter Groznik, predsednik upravnega odbora, pred
 Ti na ,Bamestnica predsednika upravnegaodbora,pr edst avnic:a del nil arjev
T mag. Radenkad zMirjgati owii ir ekt orp ruepdrsatvanvengiak oddeblonria arj ev ;
1T Davor VIahek, |l an upravnega odbora, predstavnik del
f Suzana Ofentavdgek, |l anica upravnega odbora, predsta
Skl adno z zakonom, Statutom drugbe in sprejetim posloc
poslovnih odlolitvah drugbe, za vodenje rednih posl oV
odbor sproti obvegdglalh,okvséh pavtkovalh dogedkivali n;
Svojo upravljavsko in nadzorno funkcijo je upravni od
sejah, pa tudi zunaj sej s sodelovanjemrmed mposamexnio

O vsaki seji upravnega odbora je bil izdelan in s sklepom potrjen zapisnik seje upravhega odbora.

2. Delovanje revizijske komisije

V Iletu 2024 je v okviru wupravnega odbora delovala tr
podrobneje obravnava teme o ralunovodenju, reviziji, f
komi sija o podroljibtvarza, kporolaajienbsvVveat ajmenupr avnemu

Revizijska komisija je v poslovnem letu 2024 delovala v nasledniji sestavi:

f Suzana Ofentavdgek, predsednica revizijske komisije;
T Anton LUdrami Ir,evi z i feadksai stkokowmjals i | e
1T Raj ko Lvorovil, llan revizijske komisije, neodvisni

Revizijska komisija se je v letu 2024 sestala na treh rednih sejah, in sicer 22. aprila, 11. septembra in 1.
oktobra.
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Vsebine, ki jim je revizijska komisija v letu 2024 po
1. Letno pora&bmieija je obravnavala |l etno porolilo dru
2023, revizorjevo porolilo in porolilo upravnega od}

naj jih sprejme.

2. Medletnirezultati:. ob vsakokratni obravnavi medletnih posl ov]
in finan|lnega vidika obravnava tudi revizijska komi
l etu 2024 ni bilo ralunovodski h ombivrpomagavi § preteklo | ni h
prakso.

3. Ralunovodske usmeritve in sodeliovaayizizj szkuan akng mims irj
pozornost posvela tudi sodelovanju s pooblaglenimr

3. Ocenadela poslovodstva

Na vseh sejah upravnega odbora so sodelovali tudi i zv
tol ki podrobno porol al in odgovarjal na vpraganja ||
osebje podalo pojasnila o svojem strokovnem podr ol j u. Komuni kacij a me d i Z

predsednikom upravnega odbora je potekala tudi zunaj se;j.

Ll ani upravnega odbora so i meli za svoje delo na vol
direktorji pa so na njihovo pobudo pripravili razgir]|
Delo izvrgnih direktorjev je upravni odbor spremljal
posl ovanj a, pri merj al uresnilene poslovne rezultate z
rednega in izrednega poslovanja ter spremlj a | razvoj drugbe glede ugotavl | e
usmeritev in opozarj al nanj e. l zvrgni direktorji s o
doseganju nalrtovanih rezultatov, pridobi v aprgveethn ovi h

obveznosti. Pri tem so redno sodelovali z upravnim odborom.

Za delo organov nadzora in njegovih komisij (upravni odbor, revizijske komisije) je bilo za leto 2024
predvidenih 27.000 evrov, porabljenih pa 26.698 evrov.

. Preveritev Letnega porolila drugbe CETIS d. d. i n kK
CETI'S in porolila o razmerjih s povezani mi osebam
poslovno |l eto 2024 in predlogom upravnega odbora o

1. Obravnava | etnega porolil a

Upravni odbor drugbe CETI S d. d. je skladno z veljavni¢

Letnega porolila drugbe CETIS d.d. za leto 2024 in re

CETIS za leto 2024 (v nadaljnjem besedilu zaobep or o| i | i : Letno porolilo).

Letno porolil o obsegazjava a $rdjnestnostieposé ®dtvawi me:r ol il o in

porolil o, ki je sestavljeno iz izkaza finan]l nega pc

vseobsegajolega donosa, izkaza gibanja kapitala, iz Kk
pojasnil. Upravniodborj e ugotovil, da je bilo Letno porolilo za |
tako pa tudi, da porolilo vsebuje vse obvezne sestavi

drugbah (Ur. . RS, gt . 42/ 2006, s sprememida mi in z d

Revizijska drugba REVI DERA drugba za revizijo in podj

Sl ovenska Bistrica, je kot pooblagl eni revizor, i menc

d.d. dne 8 . 11. 2024, izdelala revizijsko mnenje k letne

neodvisnega revizorja). Porolil o neodvi2k #.e g2a0 2r5e.v i lzzovrrj

direktorji drugbe CETI S d. dl. osbo ssnkilsaed nmno zu p2o8rdaudegd | deonl conh
odstavka 2821 d4éethav|ZjGdbno | etno porol|lilo skupaj s por

upravnemu odboru 22. 4. 2025. Izjavo o trajnostnosti je r evi di r al a r eUHY Revjzimkna dr u¢
svetovanje d.o.o0., Vurni kova wulica 2, 1000 Ljubljana, ki j e dn
revizorja o omejenem zagotovilu glede konsolidiranega
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2. Porolil o neodvisnega revizorja
Upravni odbor se je seznanil s Porolilom neodvisnega
Upravni odbor wugotavlja, da je neodvisni revizor ugot c

finanl nega stanja gospodarske drugbe CETI S d. d. na d:
denarnih tokov za takrzatmekdonna raondonilmdt os tsaknldaad rda ral un

Neodvi sni revizor je tudi potrdil, da je poslovno por
Upravni odbor tudi ugotavlja, da je neodvisni revizor
in pogten prikaz finanlnega stanja skupine gospodar s
poslovnega izida in denarnih tokov za takrat kon| ano l eto skl adno z mednar
ralunovodskega porolanja. Revizor je tudi potrdil, da
ralunovodski mi izkazi

Upravni odbor na porolilo neodvisnega revizorja ni ma
predpisane v drugem odstavku 57. |l ena ZGD

3. Pregled porolila o razmerjih s povezani mi osebami
Upravni odbor je skladno -2 pdotoéebbamitedbaPolbkenhoZpEbs
povezani mi drugbami in ugotovil, da predstavlja resn
drugbo in z njo povezanima Romuglbialmé . p Jplr awamd s towdad od r ¢
drugbami nima pripomb.

Upravni odbor tudi ugotavlja, da je neodvisni revizor
povezani mi dr ugbami navedbe v vseh pomembnih pogledil
d. d. pri pravni h posl i h ruintbilapnesorazmerhoavisoka imda ne obstaj@gop r i me
okoligline, ki bi kazale drugalno oceno, kot jo je poa
prikrajganja odvisne drugbe CETI S d. d. Upr aevidiranjpdbor
porolila o razmerjih s povezani mi dr ugbami nima pripo
4. Pripombe upravnega odborakLet nemu porolilu za |l eto 2024

Upravni odbor nima nikakrdgnih pripomb glede Letnega p¢
odlo|litve upravnega odbora glede njegove potrditve.

5. Potrditev Letnega porolila za |l eto 2024

Upravni odbor je na svoji 77. seji, ki je potekala 22. 4. 2025, preveril Letnopor o]l i | o in ugotovil
T je bilo sestavljeno pravol asno;

9 je bilo sestavljeno skladno z ZGD-1 , mednar odni mi ralunovodski mi standze
1 zajema vse bistvene podatke, pomembnezaod!|l ol anj e o njegovem sprejetju;
T je ralunovodske izkaze in dokument e, na katerih ten
pregl edal poobl agl eni in neodvisni revizor ter podal
Upravni odbor je v Il etu 2024 spremljal in preverj al P
izvrgnih direktorjev, konlno mnenje pa je pridobil na
poobl aglenega revi ziosrijjae.i nUprreavvinzii josdkbeork oomeni , da pred]|
pravilno in resnilno finanl|lno st anj eseji2 4.@d2®s sklepat o | e
soglasno potrdil. S tem sta bili olgéel eCtEMil Sp dr.dl.i lzia, |
in tudi revidirano konsolidirano Letno porol|lilo Skup
odstavka 2851 ilfd emnaStZaGtbut om drugbe tudi uradno sprejet
Upravni odbor je Letno porolilo za poslovno | eto 202
meseca, (gteto od dneva predlogitve Letnega porolila z
6. Ugotovitev bilanlnega dobilka za poslovno |l eto 2024

Upravni odbor ugotavl j a, da 73021 z|nia gl6.200.8b40 déviol ip kstaqeo s | o v n
nerazporejen.
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Bi | an| ninadao®1i12.€2024z n a §3a430.904 evrov.

Upravni odbor skupglini delnilarjev predlaga, da:

1. se seznani s sprejetim revidiranim | etni mR02pinzol il o
revidiranim konsolidiranim | etnim R024, olvikllgm | Skou pi mea
| l anov upravnega odboraodkor poos o ¢ 2 wimt aitpirlavmpregwaer i t
potrditvi ter o rezultatih preveritve porolila o ra

2. bilanl| ni dobil ek drugbe CETI S d.28430.904&evrovniraostdnan 3 1.
nerazporejen;

3. se glasuje o podelituvi razregnice |l anom upravnega

= - £
Celje, 22. aprila 2025 Dr. Peter Groznik,

predsedni k upravnega odbor a
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Predstavitev Skupine CETIS

Osebna izkaznica drugbe CETIS d. d.

CETIS,gr afilne in dokumentacijske storitve,

SedelLopova ulica 24, 3000 Celje, Sl
Mati | na 5042208000
Davl| na @ 24635812
l denti fikaci j sk SI24635812
Osnovni kapital 10.015.022,53 EUR
Tel ef oavikk (03)4278 500
G evilka faksa (03) 4278 817
E-p o g haslov info@cetis.si

Spletni naslov  www.cetis.si | www.cetisidentity.com

Organi upravljanja in nadzora

Vietu2024j e bil a sestava organov uwpsteénal j anja in nadzora Vv
Upravni odbor: dr. Peter Groznik, predsednik upravnega odbora

Ti na Bnarhesthica predsednika upravnega odbora

mag. Radenkol Mapatpwabnega odbora, izvrgni

Davor Vlahek,] | an upravnega odbor a 11

Suzana Ofentddwipeka upravnega odbora, preds
lzvrgni di rmeskgg.orRaoaman , Gmnizdamginli direktor

mag. Radenko Mizjvatgonvii Idi rektor

Davorin Leskovar, izvrgni direktor

Dejavnost Skupine CETISi n drugbe CETI S d. d.

Ponudba Skupine CETIS obsega izdelavo osebnih, potovalnih in prometnih dokumentov, celoviter e gi t v e

za upravlijanje identitete in i zkbraegcanokak u mnerstkmv ,e nfblad kas
druge izdelke in regitve.

CETIS d.d., eno vodilnih evropskih podjeti] za regitve var
prometne dokumente (biometri|lne potne |iste, osebne i
civilnega statusa, vozndrg.k)a tiemr pagelmeuintae droes@il tj veen jzmaa i u |
dokumentov. S t i skovi nami i rcelomitamj me @ir texdaraij ,g i knii so rezultat |
zanesljiv stratedgki partner nar ol ni k cdmargdoim stemdamoms v et u.
gledevar nost. in kakovosti, znanje nagih strokovnjakov

Sestava Skupine CETIS

Skupino CETIS sestavlja devet podjetii. Sk upi na si prizadeva wutrdititervodil
razviti mol no pr odaj nodséjna voraghpdgamedoarodmihdrgio za ge

Smo del s k u pi nket 1.B08 raNoslenimiy ta pa med drugim povezuje podjetja, ki sestavljajo
najveljoemghafad¢mo skupino v Sloveniiji
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SKUPINA CETIS

CETIS FLEX d.o.0.
Slovenija 100 %
CETIS-GRAF d.o.o.
Slovenija 100 %
EGP d.o.o. NEOGRAF d.o.o.
Slovenija 100 Hrvaska 73,11
CETIS-ZG d.o.o0.
Hrvaska 100 %
CETIS d.d.
Slovenija
CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L.
Gvineja Bissau
Prikazane so samo druzbe, kjer
EE;IIJSG EBERIATNC 100 % ima CETIS d.d. neposredno ali
posredno vec kot 50-odstotni delez.
Obvladujoca
CETIS MADAGASCAR SARL HIbER
Madagaskar % Bévisnia

druzba

1 CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L., Avenida Pansau Na Isna, Gvineja Bissau; direktor: mag. Roman
Gnidari |

1T CETI'S FLEX, fleksibil na glnobpaolwasj2d, 3000 Celet Slokeaijp,e-podt ai o.
naslov: info.flex@cetis.si, spletni naslov: www.cetisflex.com, te | .: +38@ 3.4278 500, ¢ tfaksa: +386 3
4278 817; direktorr Mat j ag Pl aningek (od 1. 3. 2024 dalje; do 2

I CETIS-GRAF, tiskarsko in storitveno podjetje za zaposlovanje invalidov, d.0.0., L o p owlica 24,

3000 Celje, Slovenija; direktor: mag. Srel ko Gorenj s
i1 CETIS LIBERIA INC, Montserrado, Monrovia, Broad Street, Prall Building, 2™ floor, Liberija; spletni
naslov: www.cetisliberia.com;di r ekt or j a: ma gin MiRberMaan @Gmli daarriill .

1 CETIS MADAGASCAR SARL, lot VF 7, Immeuble Malaky, Amparibe, Antananarivo, Madagaskar;
direktorr mag. Roman Gni dar i |

1 CETIS-zGd.co,l ndustrijska ulica 11, 1eOpdo3glt nS v eetis@cklibdnd e | | a
spletni naslov: www.cetis.hr, te | .: +388 1 333 5000, ¢ tfaksa: +385 1 333 5001; direktorica: Luana
Vozila Bajil

1 EGP d.o.o., Kidril|leva cesta 82, 4 280 g tGkio f eym@edpmikspletni S| ov e
naslov: www.eqgp.si, te | .: +38&4.511 1910, § tfaksa: +386 4 511 1927, direktorica: Vesna Dokl Vahtar
(od 28. 8. 2024 dalje; do 4. 11. 2024 Bojan Kos).

1 NEOGRAF d.o.0., Glibina 4, 5126 2pkKKgalnji e mmmtdoecodiaf.tv,ssgiekna ,
naslov: www.neograf.hr, te | .: +3§551 250 161, g tfaksa: +385 51 250 586; direktor: Filip Boras.

Obstoj podrugnic drughbe

Drugba CETIS d.d. nima podrugnic.
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KI jul ni ddrousgebjek i C BKOpirte CETHS v letu 2024

2023 2024 [glels 2023 2024 [glelis
spremembe spremembe

FI NANLNI PODATKI v tisol EUR)

Listi prihodki o d 68.226  59.621 87,4 125.369  113.623 90,6
Listi poslovni iz 17.567 14.392 81,9 20.665 18.018 87,2
Poslovni izid pred davki 18.886 17.744 94,0 21.374 19.393 90,7
Posloil e 2o B0 all UE L9 gaaen | s 2 933 18337  16.322 89,0
obdobja

Kosmati dobil ek 27519  25.808 93,8  40.007 36.164 90,4
Kapital 73.226  78.028 106,6  84.686 90.567 106,9
Bilanlna vsota 100.769  109.728 108,9 129.003  140.117 108,6
Povprelno gtevilo 272 299 109,9 743 751 101,1
Gtevilo zaposl eni 296 325 109,8 775 793 102,3
Bruto dodana vrednost

na zaposlenega (v 102 95 93,1 70 68 97,1
Stopnja |iste dob 55530 55500 106,8 14,63% 14,37 % 98,2
prihodkov

stopnja |iste dob ,,550 19480 87,6 2165% 18,02 % 83,2
kapitala 13
DELNICA (CETIS d.d.)

Trgna cena delnic

(v EUR) 302 416 137,7 302 416 137,7
Ltsil dobo [eka [l 0e) o 76,00 93,7 91,69 81,61 89,0

delnico (v EUR)

Pregled pomembnih dogodkov v letu 2024
Januar 2024

Drugba CETI S d. d. je na osnovi pogodbe, skl enjene z
skladno s Pogodbo o odsvojitvi in prenosu poslovni h de
za varstvo konkurence z dne 15. 12. 2023, da je transakcija skladna s pravili konkurence, ter ob izpolnitvi
ostalih odlognih pogojoadwstdtni. dz2024 r idd akiblia ST ECH,
tehnologijo d.o.o0., Agkerleva wulica 14, 3000 Celje, m

Marec 2024

Dne5 . mar ca |
pri | emer so
di vidend, pr
znagala 30,0

e bila 35. skupglina delni|

delnilarji odlolili, da se
eostakRakvbvignhneda5da@dabioB6, 0
O evrov bruto na delnico.

arjev, na kate
del bilan]neg
0

evroyv pa o0s

Junij 2024

Dne 1 8 . junija je bila 36. skupglina delnilarjev, na Kk
porolilom drugbe CETIS d.d. za poslovno leto 2023 in
CETIS za posl ovno | et ooma@a¥rikga odbérd g rezlltativ preverifveoabeh lletnih
porolil za poslovno |leto 2023 in njuni potrditvi ter
drugbami, in odlol ali O uporabi bil anl negadalobbi kanl! n
dobi| ka v viéviownuip odr.adb0i0 .z0a0 0i zpl al i 1l o di vi den dvrabnpto i | e mg
na delnico, preostanek bil an]| newap ad olsitlaknae w eglkawprir ey ief
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b

so odl ol ali tudi o podelitwvi razregnice organom vode
poslovno |l eto 2023 in podali soglasje k sklenitvi pog
Oktober 2024

Dne 25. oktobra 2024j e drugba z Ministrstvom za gospodarstvo,
C2180-24-700010 o d el itvi subvencije za i nves-poslavinif o el n
prostorov in v najsodobnej go st r arizdao elektrongkin pagovainims kK 0 0 |
dokumentoveg v vrednewrsvti S#ba8np3zmnhivpderao pogodbo bo
| rpala subvencij o edrovpedipggdjindeo |70,|8g pogoddii j on a

November 2024

Dne 8. novembra je bil a 37. skupglina delnilarjev,
pooblaglenega revizorja drugbe, pri | emer so za posl o\
i menoval. revizijsko drugbpoRENI PEEAetdniugka zaerevana,j
ulica 4, 2310 Slovenska Bistrica.

Pomembnej gi posl ovni dogodki , k# so nastopili po

Marec 2025

Drugba OPTI MUS NALOGBE, drugba za svetovanje in inves
2000 Maribor, katere drugbenik in direktor je Roman G
obvestila, da je dne 3.E,3.d.200.205 PTildwlws INeALIOGEB I ni co d
CETG, tako da je imetnica skupaj 9.386 delnic CETG, kar predstavlja 4,69 % vseh izdanih delnic in enak

deledg delnic z glasovalno pravico.

Upravljanje tveganj

Skupina CETI S deluje na treh n a;topovaraasthertigkgvigd tdr cejpvatel r o | j i
regitve za wupravljanje identitete in i zdatiskovinddtek ument
komercial na karmtVosnas kpao dernobl gjlaagposl ovanja se sool|l ajo s
zahtevajo nov pogled na kljulne konceptevsposl pontkgm
dobivajo energetska ulinkovitost ter nova wuporaba ob:c
pripomogl. k uspegni energetski tranziciiji. Prisotna

spremlja poostrena regulativa.

Skupina CETIS se sprememb zaveda in jih naslavlja v svoji strategiji. Opisane spremembe poslovnega
okolja in s tem povezani trendi prinagajo nova tveg:
uravnava glede na sprejete usmeritve upravljanja tvegan;.

V letu 2024 se je nadaljevala rast cen vseh energentov, kar je imelo velik vpliv na celotno Evropo, svetovno

gospodarsttvoinna posl ovanje Skupine CETI S. VI ade posamezni l
odzvale z razlilnimi ur edb arwiSkupim CETIS gmplgibaojé cereenergentoe n e n e |
upravljali na nalin, da s mo tamaal u me gied warjieajtnenteEmanjgcae sii v n

Zaradi visoke rasto cen teh tveganj v celoti nismo uspeli odpraviti, smo si pa za celotno leto 2024 zagotovili
ust r ez n eendrgehtavinis tera nemoteno dobavo po fiksnih cenah.

V letu 2024 smo dopolnili aktivnosti iz leta 2023, sprejete z namenom obvladovanja tveganj, povezanih z

vojnami, ki so bile usmerjene k njihovemu obvladovanjui n zni geganbnjuni h ulinkov. Na
ukrepi za zagotavljanje varnosti in zdravja zaposlenih in kupcev ter nemotene oskrbe gospodarstva.

Dodatno pozornosts mo g e Vv e d n oupravjanjek rjeadiit wi h tveganj zaradi proi
tveganj neplalil s strani nagi h kupcev na ravni cel ot

V zadnjem obdobju s
predstavljali bojig
bo pripravljena na

0 se precej Ppiolakaddakibarietsiéd sapadit s k a t
a pr i leatodgneo sdtain.e sS kpurpiiznaad eG/EATL1i S zsai v
akgne grognje v prihodnosti

Zadnja temeljita prenova in ocenjevanje sistema obvladovanja tveganj v Skupini CETIS je bila izvedena v

letu 2024. Po zadnjih rezultatih ocenjevanja tveganj osta
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tveganja,povezana z zagotavljanjem ustreznega (¢gtevitra in s
finanl| na;ptrveedgvasnejra kredi tno, cenovno, kolilinsko in val
in likvidnostno tveganje. Vletu2024j e bil o na tem podr ol jRezuliatzeh ektvaasti h v e |
SO sprejete posodobitve metodologije ocenjevanja in spremljanja tveganj, aktivho delovanje skupin za

tveganja ter izboljganje procesov, K i na krovni ravni
tveganj in prispevajo k temu, da SkupinaCETISz ni guj e i zpostavljenost do posar
V sklopu kreditnih tveganj smo bili pozorni na plalil
terjatev iz poslovanja. Gradimo na dobrih temeljih, p
zavarovanj Na podr ol ju upravljanja kreditnega tveganja dosl
kreditnih zavarovanj. Za terjatve nad 20.000 evrov, ki s amelg edobken Iimit in je bilo njihovo kritje

-o0dstotno, ni vel zavarposanujae zikzekrl Gadudimgomé i €EM I 8i mi i |
t ako na domaaujihgrgih, Xam ni potrebe po zavarovanju terjatevd o  d r id rgewile institucij ter

terjatev do povezanih podjetij. VI et u 2023 sta na ralunovodski i nformac
ge dve odvi s nprispavalalgvbeil,j ik aorp ejreat i tvenri iud bnedkgmih postapkot i

prek poenotenega in centralno nadzorovanega informacijskega sistema.

Skupina, odgovorna za kreditno tveganje, je aktivno nadaljeval svoje delovanje. Posebna pozornost je bila

namenjena wupravljanju terjatev, s aj ,Stake@ kotsme, s paV adal is,
finan| ni mi posl edi cami vi soki h cie mostrenimimakeoekenomgs&imit o v , P
razmerami.

Vzdrgevanje |l ikvidnosti drudgb v Skupini CETIS smo za|
tekolih denarnih tokov ter z Pp ragotavljanp stiuldume kadnagta Sk up
Skupine CETIS sledimo smernicam Skupine, kar nam omoog
prispeva k ohranjanju st abi | Tudiglatu 2024 aadionnaeddikvidnosnimp g aj a
telajnim in obrestnim tveganjp®moipgsovadstaa (gpraségaqoiborap z a t
in finanlne slugbe drugbe CETI S. s
Skupina CETIS ima pomembno vhogosmthmi hpotdir ok gwi mprioam| e
upravljanje identitete in izdajo dokumentov, fl eksibi
kartonske zatmdmolvietpe0Rdkr edi tni m, cenovnim in kolilinski
pozornosti. Najvel pozornosti smo namenmnil isaepeaapid| j u p
k prenovitvi sistema spremljanja kolilinskih in cenov
Z omenjenimi aktivnostmi S i prizadevamo vzpostaviti kulturo zave
nadzor nad tveganji in kakovostne informacije za odl]l
tveganj] je skrb vsakega zaposl|l enega vindgjanj ysakadnevmGET | S,
izpostavljen tveganjem v okviru svojih delovnih nalog in pristojnosti. Prav dejstvo, da je upravljanje tveganj

v Skupini CETI'S vkljuleno v vse vidike poslovanj a,
deini | arje in ohranjanje stabilnega poslovanje v celotn

Obgl avni h kadrovski hihsion nfieidn amd jng dimetnvbengeajng i mi ge tvega
tveganja poslovnih odlolitev, procesna tveganja, tve
sistemov.

Strategka izhodigla wupravljanja tveganj Skupine CETI S

Pri upravljanju tveganj v Skupini CETI S zasl eduj emo
poslovanjaobs pr ej emanj u zmerni h tveganj. Zahtevane donose ¢

Tveganja, ki smo jih pripravljeni sprejemati, so tista, ki izhajajo iz strategije razvoja Skupine CETIS, ki

omogola nadaljnjo stabilno rast poslovanja in dinami
previdni pri prevzemanju tveganj, ki izhajajo iz:

T giritve poslovanja na nove dejavnost:i in trge skl ad:
T poslovanja v dejavnostih, v katerih ge nastopamo.

Nismo pa pripravljeni prevzemati naslednjih tvegan;:
1 okoljska tveganja,

i1 tveganja za varnost in zdravje zaposlenih,

i tveganja izgube dobrega imena,
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i1 tveganja prevar in korupcije.

Skladno s krovnim nalelom smo opredelildi nasl ednj e

CETIS:

1 Spremljajo se spremembe v proizvodnji in na trgih, kjer posluje in proaktivno prilagaja svoje poslovanje
in cilje z namenom uresnilitve strategkih ciljev.

T Nove investiciije so usklajene s strategkimi in fi
prevzetim tveganjem.

1T Kadrovska politika je usklajena s strategki mi us mer
aktivno deluje na podrolju razvoja in izobragevanj a

1 Skupina CETIS se zaveda operativnih tveganj in stremi k vzpostavitvi procesnega, sistemskega in IT-
okolja, ki omogola stratedgki razvoj in operativno
1 Pri prodaji svojih izdelkov v ar uj e ; bodisi g @aravnim usklajevanjem bodisi z ustreznimi

Fal)

A

pogodbenimi dol ol il in dol oltaemj epmosgl. edi lkmo i pr ¢ mermt

Z namenom varovanja pred tveganji in zagotavljanja stabilnosti denarnih tokov.

T Skupina CETIS skrbi za kakovosten portfel] partnerj

1 Skupina CETIS stremi k visoki stopnji zavarovanja tveganih terjatev; bodisi s pridobitvijo instrumentov
zavarovanja bodisi s sklepanjem zavarovan;.

1T Skupina CETIS skrbi za dolgorolno finanlno stabil no:

T Kratkorolno Ilikvidnost upravlja z uravnavanjem Viregc
kreditnih linij.

1T Za zavarovanje pred obrestnimi tveganj.i i ma vzpost av
i nstrument e, ki pa jo zaenkrat g e seiusklaupogledenb j al a.
predvideno gibanje obrestnih mer, temu ustrezno pa se prilagajajo obveznosti iz financiranjainn al o g b e .

Mo del tveganj ter najpomembnejga in najverjetnejga tv

Model tveganj Skupine CETIS je vsebinsko povezan v sklop 3. skupin tveganj, ki so znotraj razdeljene na

v el posamezni h skupin.

Tveganja delimo na:

1. Strategko tveganj e:

1 Napal riremaoepravil ne poslovne odlolitve

T Neustrezno izvajanje sprejetih odlol|litev

1 Nedoseganjestrategkih ciljev

1 Prepolasno odzivanje na tehnolodgke spremembe

1 Premajhna odzivnost na spremembe poslovnega okolja.

1 Tveganje ekonomskih sprememb.

1 Neustrezno odzivanje na okoljske in klimatske spremembe.

2. Poslovno tveganje:

T lzguba Kkl julkmega kupcal

1 Spremembe bonitete kupcev.

1T Tveganje dobaviteljskih.verig in njihova razprgenos:

1 Spremembe obrestnhmer ali deviznih te|] ajev

1 Spremembe cen materialov/surovin.

1 Tveganje kibernetskega napada.

3. Operativno tveganje:

1 Neustrezno oziroma nepravilno izvajanje notranjih procesov.

1 Neustrezno oziroma nepravilno delovanje sistemov.

T LIl ovegke napake (neznanje, mal omarnost)

1 Nedelovanje ali neustrezna informacijska podpora.

T Neulinkovitost izvajanja podpornih procesov.
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V okviru te osnovne delitve tveganjauvr g1 amo drasnlaemd mjaat veganj a:

1T Tveganje finanlnega okolja (strategko)

T Cenovna in kolilinska tveganja (poslovno)

1 Kreditna tveganja (poslovno).

i1 Likvidnostna tveganja (poslovno).

1 Valutna tveganja (poslovno).

1 Obrestna tveganja (poslovno).

Zadnja prenova in ocenjevanje tveganj je bilo izvedeno v letu 2024. Po rezultatih ocenjevanja med

naj pomembnej gi mi in najverjetnejgi mi tveganiji ostaj aj
kolilinsko ter valutno in obrestno tveganje. Za nad
naj mol nej gdisterk, &ima wS&upini CETIS tudi izvajamo in je podrobneje opisan pri posameznih
finanl| ni hObgvleagvamijh hf.i né@&mslonime dt weag projme mbnej gi mi in naj
ge tvemmwgzmana z zagotavljanjem ustreznega ¢gtevila in
tveganja poslovnega okolja, tveganja poslovnih odloli

tveganja strategkega odl ol astemox,(kibernetekiy amapadav) in obrestmama ci j s
tveganja.

Skupina CETIS se pred tveganji Zzunanjega okolja wvar
poslovnem okolju in pravo|lasnim odzivanjem nanje. N a
tveganiji zunanjega okolja so tveganja ekonomskih sprememb (gospodarskega okolja). Tveganja klimatskih
sprememb in naravnih nesr el ,, soksicer pomenibna,svenddr jeonjjhava t o Kk a
pogostnost ni zka. Tveganja finanlnega okolja (zakono
ocenjenakottveganj a s srednj o pomembnostjo in nigjo pogostnos
Tveganja gospodarskega okolja wupravljamo s pomoljo n
posl ovanja sorodnih poslovnih subjektov, trgnih anal
kupcev. 17
Tveganja finan|lnega okolja poskugamo prepoznavat. t u
simulacij in s sodelovanjem s finan|nim okoljem (bank
tveganja upogtevamo pr i npergiap rraarljin dssvmaeme iplsaana zpo ghot
direktorjev in upravnega odbora.

Tveganja zakonodaje in regulative upravljamo tako, da proaktivnho sodelujemo z institucijami, ki vplivajo na
spreminjanje relevantne zakonodaje, ter analiziramo vplive predlogov relevantnih novih zakonov ali

sprememb na poslovanje Skupine CETIS. V letu 2024 so regulacije cen energentov vplivale na poslovanje

Skupine CETIS.

Operativna tveganja

Operativna tveganja vkljulujejo tveganja upravljanja |
informacijskih sistemov, tveganja varnosti in zagl it
zadnjem izvedenem ocenjevanju najpomembnej ga i n najpogostejga procesna
tveganja informacijskih sistemov.

Procesna tveganja so povezana s potencialnimi izgubami zaradi neustrezno opredeljenih/vzpostavljenih

organi zacijskih procesov, njihovega neuspegnega/ neul i
v zunanjem/notranjem okolju podijetja. V Skupini CETIS zato aktivho poteka pregled vseh poslovnih

procesov. Hkrati razvijamo procesno arhite k t ur o, K i bo dololila lastnike in
V danadgnjem | asu je vse pomembnej ga tudi informacijsk
niso ustrezno vzpostavljeni, ne delujejo pravilno, niso ustrezno varovani, da prihaja do prekinitev ali napak

pri zbiranju in obdelavi podatkov ali se ne prilagajajo spremembam v zunanjem in notranjem okolju ter
potrebam wuporabnikov, je zelo pomembno. Temu podrolj
izvajamo teste ranljivosti posameznih sistemov in sproti odpravljamo vsa zaznana tveganja. Zadnjih nekaj

leti zvaj amo povelane investicije v varnost, stabilnost
Tveganja wupravljanja | lovegkshpvrvitagaj anjveorded¢laowrbivh
politike ter s ¢t enganikacijskeklimaiik zadopoljstvazzaposteaihy kar preverjamo z

rednim merjenjem organizacijske klime v celotni Skupini CETIS, sistemom letnih pogovorov in
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ocenjevanjem vodenja, merjenjem kakovosti internih storitev ter sprejeto kadrovsko strategijo. Zagotavljanje
ustreznih Jlovegkih virov v zadnjem | asu v Skupini CI
samo z zavzetimi in motiviranimi sodelavci dosegamo zastavljene cilje. V oceni tveganj ta tveganja postajajo

vse bolj pomembna.

Strategka tveganj a

Z operativni mi tveganiji so tesno povezana tudi strat
odl ol anja, tveganja poslovnega odlolanja in tveganja
med njimi naj pomembnej ga i n naj pogost ej ga Sledijoejgnatwepgamja pos !l o
strategkega odl ol anja, tveganjuarszagothbawijgameja infor ma

Tveganja poslovnega odlolanja obvladuj emo z i zvajanj
predpisov ter z rednim spremljanjem poslovanja in por
odl ol anja pa zmanj guj emo nadizvajanjem strate¢gijedntleengni kpnéetencand.d z or o m

FI NANLNA TVEGANJA

Gl ede na oceno pogostnosti i n pomembnosti zavzemaj o f|
zato posebno pozornost namenjamo prav tem kategorij a
opredeljenih postopkov uprratldralng @ dmémdistéme,askdznov k1 j ul
raven spremljanja in porolanja o izpostavljenost:i p o
kolegijev in odborov, katerih naloga je spremljanje
upravljanja  f i n a n | nriedmo ocenjajema m jnadgrajujemo, konkretne aktivnosti pa so predstavljene

v nadaljevanju pri posameznih tveganjih.

Kot naj pomembnejga finan|lna tveganja so bila ocenj el
tveganje, medtem ko so bila likvidnostna ter obrestna tveganja ocenjena kot manj pomembna. Zaostrene
gospodarske razmere, vi sokda obvriegsit ncee nmeernee rsgoe nvt olvi vt aelri
Podrobnejge informacije o izpostavl jenostgedepg o nameé nnem
instrumentov in tveganj so navedenav r al unovodskih pojasnilih v pogl a\
tveganja (stran 148 in 182).

Cenovna in kolilinska tveganja ter valutna tveganj a

Posl ovni model Sk upiamen oGE ThleS t kslkjowliinjee t er cel ovite re
izdajo dokumentov, fleksibilno embalago in komercial
zaradi |l esar je Skupina CETIS izpostavljena cenovni m

nabave materialov za to proizvodnjo in prodajo.

Materiale za proizvodnjo nabavliamop o tr gni bhu pwjgemo hweal itrugmah trgi h in |j
vel i nosvah(vmanj gi achet egkivh. dvélajrij i thel eqvihpvd azjaed npj oetne k|l aa svu
krepi prodajava me r i g k i ,del pradajeapa poteka tudi v lokalnih valutah. S tem je Skupina CETIS pri
opravljanju svoje temeljne dejavnosti izpostavljena tako cenovnemu tveganju, spremembam cen prodajnih

izdelkov kakor tudi valuthnemu tveganjui s pr emembam t el aja EUR/ USdtvegaK® | i | i n
Skupina CETIS v najvelji mogni meri obvladuje z uskl a
in s prodajnimi pogoji do kupcev na drugi strani. Vojna v Ukrajini in konflikina Bl i §njem pewndaol| i |

d o | o Inegotovost in izzive pri dobavi nekaterih materialov za proizvodnjo. Kljub zaostrenim razmeram
smo zagotovili nemoteno oskrbo z materiali.

Po zadnjih rezultatih ocenj ev aostjago ktrveelgd mjo, med nmajnwo me
ter valutno tveganje.

Pri poslovanju z &kepinal hepestaglijengecenovnim in Kk
razlog za visoko rast cen elektrilne energije je vis
jedrskih elektrarn v Nem|i]ji in voj ne awkoUkvriajoikmi ptoevri
cen energentov znatno zvi ¢gSkypieg upraviae mustreznirai procesenjhavegaa , K i

spremljanja in nadziranja.

Poleg tveganj, ki izhajajo iz sprememb te|laja EUR/U
spremembe ostalih valut, ki se pojavljajo kot posledica poslovanja v regiji.
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Kreditna tveganja

Kreditno tveganj e jtvegar Vv Ieto 2024 eaknjeind kotgpormembnanSkupina CETIS je
bila temu tveganju izpostavljena pri prodaji svojih izdelkov in storitev pravnim subjektom, obvladuje pa ga z
nizom ukrepov, predstavljenih v nadaljevanju.

Sistem upravljanja terjatev iz poslovanja omogola ul i:i
procesov upravljanja terjatev nenehno pot eka aktivna izterjava, Ki j e bi
gospodarske situacije ge aktivnejga. Nadgrajujemo pos
posameznega kupca in v teh | asih poskugaeemozavdbadanjgat i r ¢
kot pogoja za odobritev prodaje (zavarovanijarancijg,er j at €
vargline, porogtva, zastavne pravice), kar je Dbilo v
obvladovanjem terjatev do vseh kupcev v Sloveniji, hkrati pa hamenjamo tudi veliko pozornost izterjavi

terjatev na trgih jugovzhodne Evrope, nakaterihrst a pl al il na sposobnost in disci
kot v Sloveniji. Terjatve s ,jgkdeeaawmaenjénd kraditnetpegasje btgpajano p o
zavarovanj in po posameznih kupcih.

Zar adi vojn in s tem upada gospodarske aktivnosti, S
posledi |l no pomeni vigje kreditno tveganje nagdgih Kkupc:¢

operativni ravni dnevno in skrbno spremljamo stanje terjatev ter aktivno sodelujemo s kupci pri izterjavi.

Kl'jub vsemu navedenemu se tudi v Skupini CETIlindri-v cel o
silnih poravnav. Gl ede na izrazito zviganje cen energ
prilakujemo, da se boadadnjikletbpov elaalt v eganja v

Ocenjuj emo, da Skupina zadovoljivo obvl adzdglki, kikjih edi t n
prodaj amo, trgnem del egu, manajhnene gt v ielvud | un srterl U rhka mt okvu
vel jem obsedgou drepadkatmse Bi potrebno zavarovanje, ter nizki stopnji zapadlih terjatev. Lo

Na podroljukuepdatvheggaj aveganja dosl edno glgge|lgeditnph e mo v
zavarovanj. Za terjatve nad 20.000 evrov, kiso g e limeela adobren limitin je bilo njihovo kritje 90-odstotno,

ni v el zakecadov@gha apdlelpS et zgndor gavni mi in fi meomhni mi

d o ma | e ma tkjib trgih, zato ni potrebe po zavarovanju terjatevd o  d r i rgewile institucij ter terjatev

do povezanih podjetij. Tovrstne terjatve so glede na tveganje posameznih trgov zavarovane z drugimi

finanl| ni mi, kotrss akreditir,egarancije in drugi primerni instrumenti zavarovanja, pa tudi z
avansni mi plalili. Pl alilna disciplina se nkhbisjiyanb nega
posl abgal a.

Likvidnostna tveganja

Kl'jub visokim trgnim cenam energentov povi gagunspeto pr oda
nam je ohraniti dobro likvidnostno pozicijo.

S primerno strukturo in obsegom dolgorolnih in kratk
likvidnostno ustreznost Skupine CETIS. Za namen zagotavljanja stabilne likvidnostne pozicije Skupine smo

v drugi polovici leta 2024z a| 2|l skt i vnost mi pridobivanja dodatnih kr
utrdili stabilen inSkupieme,l ikKkivimdamsYnpripméogapos!| abge

zagotavlja nemoteno poslovanje in ustrezno likvidnostno strukturo.

Natr enut no dogajanje v posl ovn eBwopskhunigiim grean dglr awkjablemie nr a\

vplivata vojna v Ukrajini in konflikin a Bl i g nj e m v z tpazhastrengrazmdreend énérgetskem

trgu (visoke cene), razlilni nacional ni pristopi k re
krize na podjetja ter visoka inflacija. Vd r u gatbhadaljuemoz i nt enzi vnej gi mi aktivnos
velje pozornost.i in previdnost.i pri vodenju denarnih

namenjamo internemu upravljanju likvidnosti v d r uaf b Skupini CETIS.

Skupina CETIS vse dospele obveznosti poravnava ob zapadlosti, kar j i omogol a relatiwv
zadol genost ter dobra |ikvidnostna pozicija.

Tako starostna struktura terjatev kot zavarovanost terjatev ostajata na zadovoljivih ravneh.
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Obrestna tveganja

Obrestno tveganje je tveganje negativnega vpliva spre
|l zpostavl jenost obrestnemu tveganju izhaj a iz poten
EURI BOR. V Skupini tekol e s pramlvgganooSkupinapGESI$ ima 10D eno st
odstotkov dolgorolnih finan|lnih obveznosti skl enjenih
Tudivel ji del kratkorol nih jebilensad (plgeewn de rkaran ikho r orl ences tdeewp
obresthomero, kar nam je omogolilo ulinkovito upravljanje

Skupina CETIS ima za zavarovanje pred obrestnimi tveganji vzpostavljeno ustrezno infrastrukturo za
izvedene finanl nesedosiegdter unnie nutpeo,r akbil jpaal a. Obrestna i zpos
na predvideno gibanje obrestnih mer, temu ustrezno p:

Povprelna vrednost referen| ne obr dsekoliken mggteta 28Rl BOR |

Upravljanje tveganij je v Skupini CETESshivé&djyjjuéemmostvr a
usmeritev zagotavljanja stabilne rasti poslovanja ob sprejemanju zmernih tvegan;.
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| zjava o upravljanju drugbe CETI S
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om Slovenskimi ralunovodskimi standardi in na
CETI S . pri po slalgublianske borzs ip drupe pueidpise rpgulatarjev trga vrednostnih

papirjev.

Drugba CETI S d. d. pr i svojem poslovanju uveljavlja p
upogteva dobre poslovne praksePriinpoeiclokl atmotdraadj pl sk a
so upogtevana ter omogolajo dobro osnovo za ulinkovit

DrugdeEdolSd. d. je v letu 2024 vodil petll ans
mora biti najmanj eden |l an upravnega odb
predstavnica delavcev. Upravni odbor nadziradeloizvrg ni h dir ekt orj ev
pomembnej gih odlolitev. Upravljanje v odv
statutov oziroma ustanovitvenih aktov.

upravni o]
a . V uprav
soodl ol a |
ih in pri

ki
or
i n
i sn

Sestava upravnega odbora v |l etu 2024 je podrobneje pr
a) lzjava o spogtovanju Kodeksa upravljanja javnih21de

Drugba pri svojem poslovanju sl edi priporolilom Kode
sporazumno oblikovala Ljubljanska borza, d.d . , Ljubljana, in Zdrugenje nad:?z
sprejet 27. 10. 2016 (z redakcijskimi popravkijanuar j a 201 8) in v zdajgniji preno
nadaljnjem besedilu: Kodeks). Kodeks je javno objavljen na spletnih straneh Ljubljanske borze (www.ljse.si).
Predmetna izjava o upravljanju se nanagg asedlasklipuesmd ov no
na dolol|lila Kodeksa, ki so veljala v obdobju od 1. 1.

l zjava o up
| e

av anju drugbe CETIS d.d. in skladnosti
posl ovno o] 24 in | e do wivw.getis.ai najmanj gepldt edtnjenie bbjaget r a n e h

o—

r I
t 2

V | zjavi 0 spogtovanju Kodeksa v nadaljnjem besediluwu
Kodeksa in pojasnjujemo razloge zanje na podlagi poslovanja v letu 2024.

b) Odstopanja od Kodeksa wupravljanja javnih delnigkih

Politika upravljanja

Priporolilo Kodeksa g¢gt. 2.2: Drugba CETIS d.d. je sp
vkl juluje poglavitne usmeritve glede wupravljanja dru
potrebno za infor mir anioj sukriehs ngr|lewiamj @&e Ikmoirlpeaorrjaecv i n d
Politika wupravljanja drugbe namrel izhaja iz poslans
usmeritvah, ki so dostopne na spletnih stradelerrivdrughb
Statutu drugbe CETI S d. d.

Drugba in delegniki

Priporolilo Kodeksa g¢gt. 3: Upravni odbor drugbe spo
delnilarjev ter sl edi nalelu enakopravnega obravnavan
Drugba vse delnil arje skl adknoiajihspodbajkkonedsebajjemu dalbgu aav n a v a
skupglinah drugbe, pri tem pa nikogar od delnilarj e
del ni|] arskih pravic oziroma da javnost seznanijo s s
ocenjue,da obvedglanje delnilarjev prek sistema SEOnet, n a
njihovim interesom in podaja zadostno informacijo za
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Izjava o upravljanju:

Priporolilo Kodeksa ¢gt. 5. 4: Drugba je sprejela in ko
objavljen, ker to ni potrebno za informirano wuresni
interesov delegni kov.

Priporolilo Kodeksa ¢gt. 5.5 in 5.6: Drugba je na svoj
odbora in izvrgne direktorj e, ne razkriva pa podatko
prilogama C3inC4tegaKod e k s a, razen prejemkov |l anov upravnega
v okviru drugih porol il (npr . porolila o prejemkih).

Skupglina delnilarjev:

Priporolilo Kodeksa gt. 10. 1: Drugba v statutu ni ma
skupglini z uporabo elektronskih sredstev brez fizi]l
skupgline za drugbo tedlksliazkedlejlijvauvidre|l eggbbi adopdiagd]j
Priporolilo Kodeksa ¢gt. 10.13: Revizijo letnih raluno!
odbor a, ki upravni odbor vedno sproti obvegla o kIl ju
drugih zadevah, za katere je pristojna. Prav t ako pred obravnavo | etnega por
ralunovodski izkazi, tega obravnava in se do njega t
upravni odbor. Na skupglini so vedno prilsnatlnair jteud ip ol dl a:
vsa potrebna pojasnil a. Le bi organi vodenja in nadzo
tudi poobl agl eni revizor drugbe, vendar to do zdaj ni
Postopek izbire kandidatov za |l ane upravnega odbor a:
Priporolilo Kodeksa gt. 12: Drugba nima vnaprej opr ¢
upravnega odbor a, vendar pri presoji ustreznost: kan
izkugnje in vegline, ki sbjepotnekmaietanibopravipjoamjae ah
drugba posluje, prav tako pa bo v prihodnje upogteval
vsebuje usmeritve, vsebov®EnOx evnjpurjiep osreo,| idladoti xaghthdkns an ag ti

izbiro ustreznih kandidatov.

Izjava 0 neodvisnosti

Priporolilo Kodeksa gt. 13: Vsi I I ani upravnega odbo
ustrezno izjavo 0 neodvisnosti |l l anov upravnega odbo
nilemer vplival o na neodanjivavezozsnasprotiem imdregdv.adovanj e tveg

Komisije upravnega odbora:
Pripor ol i I§gtl8.K bptaerk azllzor je oblikoval revizijsko komisijo, po njegovi oceni pa imenovanje
drugi h komisi| glede na velikost drugbe za njeno ulin

Posli s povezanimi osebami:

Priporol i lgd2.&kiod@rkisgba ni sprejela posebnih notranjih
osebami, vendar drugba pri skl epanj u pos bkepajoukpristgt ev a
drugbe in pod trgnimi pogoji ter transparentno. LIl ani
Etilnim kodeksom zaposlenih v skupini MSI N zavezali
prizadeva, da se posli s povezanimi osebami ne sklepajo, v primeru sklenitve takega posla pa se vselej
opravi presoja, ali gre za posel v okviru rednega opr
Strategija komuniciranja drugbe

Priporolilo Kodeksa gt . 30: Drugba nima posebej opred
glede na zakonodajo in je v pristojnost.i posl ovodstyv
enakomerno i n pravol as n anjedvegad,pdveranih e notraajimi infobmadijeand o v
Finan| ni kol edar

Priporolilgt3&odek®»augba ne objavlija finan|lnega kol ed
ocenjuje,dasprotnoobvegl anje delnil arjev prek sistema SEOnet i
zagotavlja informiranje delnil|arjev za potrebe upravl
Obveglanje javnosti

Priporolilga3.Ko3dekBmaugba javno objavlja samo v slovens

drugi pomembni delegni ki razumej o sl ovenski jezik.
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Javna objava pomembnih informacij

Priporolilgt3dKnd®ksgba zagotavlja pravo|lasno objavo v
veljavna zakonodaja. Posebej (razen objavljene vizije, ciljev in strategije) pa javnosti zaradi nezadostne
gotovosti in mognost. razkrivanj a, pmoasllrotvinh hi ns kdri wgniohs tr
c) Sistem notranjih kontrol in upravljanja tveganj v
Drugba ima vzpostavljen ulinkovit sistem notranjih ko
Upravni odbor in revizijska komisija spremljata akt
seznanjata s Kkl jul ni mi ukvepgianpai pogoolojl il upoavizjparsijt:
opozorita, | e se drugba bolj izpostavlja tveganjem, k.
in resnilnost ralunovodskega porolanja so vnothanjoghbi z
kontrol:
T kontrola pravilnost.i ralunovodskih podatkov, ki j o
usklajevanjem postavk s poslovnimi partnerji;
T kontrola popolnosti zajemanja podatkov (npr. zapored
gifranti dokumentacije in poslovnih dogodkov);
T kontrola razmejitev dol gnosti in odgovornost.i (npr
T kontrola omejitve dostopa (pravice dostopa do raluno
T kontrola nadziranja (primerjava dosegenih in nalrtov
Upravljanje tveganj je podrobneje opredeljeno v ralun
d) Drugi podatki -lpo 70. |l enu ZGD
Pravila o imenovanju in zamenjavi |l 1l anov organov vode
je skladen z ZGD-1 in javno dostopen v sodno-poslovnem registru pri AJPESU ter na vpogled tudi v pravni
slughbi drughbe. Spremembjeemajad una skwmgdlei rsie z pm &j m%nj
skl epanju zastopanega osnovnhnega kapital a. Preostalll p
prikazani v podpoglavju Delnice in delnil]arji
Drugba ne izdaja vrednostnih papirjev, ki bi zagotavl |
omejene glasovalne pravice. LIl ani posl ovodstva i majo
Ll ani posl ovodst va rstil za@&fam alimakgpdaltmihi delnico o o b | a
Na dan 31. 12. 2024 so i meli nasl ednji del nil arji p
prevzemih):

Ime in priimek ali Gtevilo vrednos Ki aDreedlstSV?a'ovtedcélgicset

firma imetnika (delnice z oznako CETG) gap 18 .

v osnovnem kapi

MSIN d.o.o0. 151.798 75,899
KAPI TALSKA DRUG 15.609 7,805
SDH, d.d. 14.948 7,474
OPTI MUS NAOQdBE 9.385 4,693
Radenko Mijatov 5.000 2,500
Vsi omenjeni delni]arji so neposredni Newobstajajodogovode !l ni c
med drugbo in |1 ani njenega organa voaedojmasalii onadeot
ponudbe, kot jo dolola zakon, ki ureja prevzeme, odst

njihovo delovno razmerje preneha.

e) Skupglina drugbe CETIS d.d. ter pravice delnilarije

Sklicevanje skupgline in druge zadeve-l pom&mhnhet zdrang
dostopen na sedegu drudgbeposl gvavemn deogitotpreln pr is cAhRPES
upravni odbor drugbe napmaejj enkal@kol esinodelUdiell @gijiij o
al i zastopni ki, ki svojo udelegbo napovejo po faksu

zasedanjem skupgline.
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Sklic vsakokratne skupgline je objavljen v zakonskem
strani Agencije Republike Slovenije za javnopravne eV
pomembne dogodke objavlja v sistemu elektto ns kega obvegl anja Ljubljanske b
spletni strani www.cetis.si, o skl icu skupgline pa obvesti tudi KDD o
Drugba je v letu 2024 izvedla tri skupgline del-nil ar |
odstotna, delnilarji pa so na njej odlolali o uporahbi
udel egbaod%s8 0% 4 a, nao skaellpil li anj i odl ol al i oziroma sp
predstavituvi revidiranega | etnega porolila drugbe CE
konsolidiranega | etnega porolila Skupine CEpo6tSokal pms
upravnega odbora o rezultatih preveritve obeh I etnih
rezultatih preveritve porolila o razmerjih s povezani
ter o podel i tavnomavzaodkemjiac ei mrmgadzora, o porolilu o pre
pogodbe o zaposlituvi zZ izvrgnim direktorjemodstNra, 37. s
delnilarji pa so odl ol ali 0 i me nza poslovijaleta RG24 POP5 ZP26e n e g a
in 2027.

f) Organi vodenja in nadzora drughbe

Upravni odbor in izvrgni direktorji drugbe CETI S d. d.
Drugbo vodi petllanski wupr avsnkiupdglbiori, d&dl riel drjlev m&Gh.ov
mandat). Upravni odbor so od 1. 1. 2024 do vkljulno 3
T dr . Peter Groznik, predsednik upravnega odbora, pre
f Ti na ,Bamestnicapredsednika upravnegaodbora,pr edst avni c;a del nil arjev

T mag. Radenko Mijatovili, i zyprgend s tda wreikk od e lumpir laarmjee\a;
19 Davor VIahek, |l an upravnega odbora, predstavnik de
T Suzana Ofentavgek, |l anica upravnega odbora, predst
Upravni odbor skladno s Statutom drugbe in svojim poc¢
pristojnosti, ki je prenesen nanj e, VOdeO drugbo. V
drughbi i menovani tripe druvugboi zdstekbbijsamkstojno, i
mag . Radenko Mijatovil in Davorin Leskovar.

Revizijska komisija

V letu 2024 je (trillanska) revizijska komisija delov
komisijo sestavljali Suzana Ofentavgek (predsednica revizijske ki
komi sij e, neodvi sni strokovnjak) in Rajko Lvorovil (1

g) Opis politike raznolikosti

Drugba je v avgustu Z2@Zholsipkes el apPolovodkowt va drug
dokumentacijske storitve, d.d. (v hadaljnjem besedilu: Politika raznolikosti), ki je povzeta v nadaljevanju.
l zvajanje politike spremlja upravni odborjevna®se]id3ti ko r

skupglini 30. 6. 2022.

l zhodi gl a Politike raznolikosti
Politika raznolikosti dolola ciljno raznolikost, ki S
glede na spol, starost, izobrazbo in druge osebne | as

V poslovni skupini MSIN se Politika raznolikosti v organih vodenja in nadzora izvaja tako, da se pri sestavi

organov vodenja in nadzora v najveliji mo g ni mer i, gl
kandidatov v zahtevani poklicniinizkustvenik v al i fi kaci ji ob upogtevanju njiho
uravnotegene zastopanosti gl ede na spol, starostno st
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Cilj Politike raznolikosti

Cilj Politike raznolikosti je z ur esni | evanjem nal el a enakih mognost
preprelevanjem diskriminacij e, maksimiranem zmognost.i
prispeva tako k individualnemu kot organi z dogodstva.k e mu u
Prednosti, ki jih prinagata Politika raznolikosti i n
T i zbolj gani procesi odlolanja in vodenj a,
T izboljgana organizacijska prognost oziroma pril agc
1 spodbujena wustvarjalnost, boljgi in novi pristopi
T boljge poslovno odlolanje in pristop do novih segr
T boljga javna podoba oziroma ugled drughbe
Vidiki raznolikosti in konkretni cilji
Pri izbiri vidikov raznolikosti oziroma konkretnih ci
in njene povezane drugbe delujejo, dol gorol ni trendi
drugbe, ustvarjanjazmerpatievnizhgdeéhovpiahje ulinkovitef(
drughbe. Navedeno zagotavljajo naslednji vidiKki ozirom
STROKOVNA RAZNOLIKOST: zar adi sl edenja trendom na podrol ju d
Za uspegno posl ovanje drughbe dosel i raznol i kost Znse
dopolnjevanje zaradi uspegnega upr avl j anjljastrategijoonadzi r
politikami in etilnimi standardi
SPOLNA RAZNOLIKOST: v grafi | ni dejavnosti je genski spol do
mogkega spol a. Ob wupodgtevanju navedenega je treba vs

vodenja in nadzora kot enemu od pomembnih elementov raznolikosti. o5
RAZNOLIKOSTKOMPETENC: k wuspegnemu del ovanju upravnega odbor
sposobnosti, veglin in lastnosti, ki jih imajo posame.
in pokl i cem, t emvel tudi skozi sgonseobmoesd 0j) ev,odleojan
sodelovanja, nadziranja itn.

STAROSTNA RAZNOLIKOST: zaradi staranja prebivalstva in pods
gospodarskih drugbah do velgeneracijske zastopanost:
Starostna raznolikost predstavlja predmasij, i kiiflbudger
generacijami, tako s starejge na mlajgo kot tudi obr a

ZAGOTAVLJANJE: gre za pomemben vidik ulinkovitosti del ova
skrbeti, da se v zelo kratkem obdobju ne zamenja cel
pomembno vpliva na (ne)ulinkovitost njegovega del a.

Merljivi cilji politike raznolikosti

Mer Il jivi cilji politike raznolikosti za upravni odbor
1. cilj 1: zagotoviti 33-odstotno zastopanost manj zastopanega spola v upravnem odboru;
2. cilj2:imetivupravhemodboru| | anst vo, ki premore strokovne izkug
strategkega nalrtovanja, korporativnega upravljanj
3. cilj 3: zagotoviti 33-odstotno ob spremembah sestave kapitalskega dela upravnega odbora.

Vsi navedeni <cilji so bili v letu 2023 dosegeni
Opredelitev pogojev za |l ana upravnega odbora in izvr
Politika raznolikost:i se izvaja z ustreznim postopkor
odbora in tudi izvrgnih direktorjev. Na izbiro kandi d
drugbe kot posebne okuoglbiag | izrae,0 vmokraat ebriith jseé rdokovno iz
tak kompeten| ni model, ki sledi tem okoliglinam.
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Pri presoji primernost. | l anov upravnega odbora se p

omogol ajo vestno, odgovorno in ulinkovito upravljanje

in strategijo drugbe:

T ustrezne strokovne kompetence: znanja, vegline o0zir
podatkov o formal ni izobrazbi, strokovnih usposabl]j

T osebna integriteta in poslovna etilnost: osebnostne
ugled kandidata, med drugim na podlagi pregleda rel

T primerna | asovna obremenitev glede opravljanja more

I ustrezne sposobnosti komunikacije in timskega dela, konstruktivno-k r i t i | nega sodel o)
strategkega razmigljanja;

T dosegena ustrezna strokovna izobrazba;

T prizadevanje, da se hkrati ne zamenjajo Vvsi I I ani
delovanja organa,;

1T ustrezen deledg |l anov upravnega odbora z mednarodni

Sestava upravnega odbora mora zagotavljati komplementarnost in raznolikost pri:
9 starosti in spolu;

T razlilnih strokovnih znanji h, i zobrazhbi in izkugdgnj
podr ol i]j grafike in tiskarstva, strategkega nalrtov
T poznavanju | okalnega in globalnega gospodarskega tr
mednarodne izkugnje posameznih |1l anov;
T ustreznih sposobnostih komunikacije, sodelovanja in
Politka r aznol i kosti se izvaja z wustreznim postopkom nahb
upravnega odbora s strani delegnikov, ki so vkljuleni
Pri nal inu i skanja kandidatov za izvrgne direktorije
kombinacijo:

1 neposrednega iskanja z osebnim povabilom notranjim in zunanjim kandidatom h kandidaturi na predlog
| 1l anov upravnega odbor a,

T neposrednega iskanja prek eéheadhuntingac¢ in

T javnega razpisa o0oziroma javne objave prostega mest :
izvrgnega direktorja v ustreznih mediji h.

V postopku iskanja in izbire najustreznejgih kandidat «

ali kadrovsko agencijo. Sodelovanje lahko poteka zgolj v posamezni fazi postopka ali v celothem procesu
iskanja in izbire. Strokovnjaki, ki se profesionalno ukvarjajo z iskanjem in selekcijo kadrov, so zavezani
diskretnosti, biti morajo neodvisni ter slediti strokovnim merilom in politiki raznolikosti.

B &

Celje, 22. aprila 2025 Dr. Peter Groznik,
predsednik upravnega odboradr ugbe CETI S d
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Strategke usmeritve

CETI S, eno vodilnih evropskih podjeti] zZza regitve ve
prometne dokumente (biometrilne potne |iste, osebne i
civilnega statusa, voajnagkar in peomee¢ehavidobeol ¢gi tve 2z
dokumentov. S t i skovi nami i rcelonpitamj mea@ir texdaraij ,gi kmi so rezul t at |
zanesl jiv strategki partner narolnikom po vsem svetu.
gledevar nosti in kakovosti, znanje nagdgih strokovnjakov

CETIS d.d. je del Skupine CETIS. Ponudba Skupine CETIS, ki jo sestavlja devet d r u gHdsega izdelavo

osebnih, potovalnih in prometnih dokumentov ter cel ovi te regitve za wupravlja
dokumentov, flekisi gl noe elknb mé a kawlciaiolk att shkekion,embal a
druge izdel@Greinarrgjivempal ggafi skapi no v Sloveniiji

CETIS d.d. je tudi del skupine MSINzv e | 1K3@0tzaposlenimi.

Nage zaveze do kupcev

S partnerskim odnosom, ki temelji na zaupanju, prilagodljivosti, zanesljivosti in odzivnosti, poskrbimo za
ulinkovito izraganje identitete. Nagi partnerji ceni|j

ponudbo celovitih regitev.

Strategki nal rti2n2s obdobje 2021

Temel jni korporativni dokument dr ugbe CEJ025S Odkrivad . j e
strategke prilognosti, opredeljuje vizijo, posl anst v
smernice, k aRast bgmb diosedadi grexlyseém z usmerjenostjo na tuje trge, nadgradnjo izdelkov

s storitvami ter z razvojem inovativnih, celovitihzin
Ustvarjali bomo nova del ovna mazadodendggsn povel ali dodano

V pripravi je nov sR02520@3ki nalrt za obdobj e
Kl'julne strategke usmeritve

T Stratedgka (komercialna) partnerstva in geografska ¢i
1 Razvoj novih izdelkov/storitev, sodelovanje v razvojnih partnerstvih.
1 Vzpostavitev pogojev za vitko proizvodnjo (optimizacija, avtomatizacija, interna logistika, prostorski

pogoji itn.).

KI'julni st soothe glloimat| regni tLatinska Ardrikaj Bkl ai ,gzhof in Azija.
Nage osrednje sposobnosti in konkuren|ne prednost:i

T Celovite in kakovostne regitve
91 Partnerski odnosi, ki temeljijo na zanesljivosti, zaupanju, prilagodljivosti in odzivnosti.
1 Ugled, blagovna znamka, reference s trga, zaupanje kupcev.

I Tradicija.
1 Lokacija,l ogi sti |l ne povezave
19 Dol gol etno tehnilno znanje na .podrol|lju regitev varn

1 Vztrajnost.

Vizija
CETIS je globalni strategki partner za varno upravlja
da izboljdgaj,a gwgjod avtl graint wen cel ovitih in sodobnih re

dokumentov.



28

RN
AR

1. POSLOVNO POROLILO Letno por ol20240

Poslanstvo

VAG PARTNER ZA VARNO UPRAVLJANJE | DENTITETE.
Partnerjem po vsem svetu zagotavljamo sodobne ,segit
| i medgovorno izboljgujemo svet upravljanja identite
zanesljiv partner.

V |
t
Vrednote

Odlikujejo nas: zaupanje, partnerstvo, inovativhost, odgovornost in profesionalnost.

Drugba Cé&iejelSEtjiekatdeks ZLATA PRAVILA RAVNANJA skupine MSIN, katere del je tudi

CETI S. V njem so strnjena ¢gelena ravnanja vseh zaposl

svojem delu ravnamo profesionalno in poslovno ter da svoje ravnanje in ravnanje drugih merimo po visokih
etilnih standardih

Gospodarske razmere v letu 20241

Po razmeroma visokih rasteh gospodarske akti vimblssti v
najnigja po letu 2020. Temeljila je predvsem na kon]|
medtem ko jo je omej ev a,lkarlalzkb pogeruiemodsi bgkm| a snnviens td k raeny &n |

aktivnosti v mednarodnem okolju in visoko negotovostjo, tudi v zvezi z mednarodno trgovinsko politiko. Po

ocenah Urada RS za makroekonomske analize in razvoj (Umar) je bila v celem letu 2024 rast BDP v

Sl ovenikptivEWIii mj jae z n a Jzaozra gildanjgso Btla lani sicer precej bolj spodbudna od

pril ak;eswviamriih i zvoz bl aga in storitev se | ®aspskupnegradu v
uvoza (3,9 %) je bila v |l etu 2024 prav t &Rasbzasebngj a ko
potrognje gospodi nj 2024,po stagnachi v Iet@2023, 16-@dstetna. | et u

Gibanja na trgu dela so bila v zadnjih mesecih leta 2024 umirjena ob rekordno visoki zaposlenosti in nizki
brezposelnosti; tudi zaradi zaposlovanjat uj i h d r §aaalnik goapodarske klime v Sloveniji se je v
zadnjih mesecih wustali/l na vigji ravni kot pred | etom

Kazal niKki razpol ogenja za ev?208%knoe kool nok|oj \Gedsbsokagadgikal iz al e
vodi j nabave (PMl)seaajevjiakwarojpanohkied avlnadsitn vk &ye ,s ke a
poganjajo storitve. Kaz al ni k gospodarske klime (ESI) v evrskem ol
zvigal , z izboljganjem zaupanja v velini dejavnost.i (
| | an EW. &imar za leto 2025 napovedujevi gj o gospodar sko r as tastkemter | et a
povprelno letno i.nfKawei@gpi 2r 8stwwidsBDPkho kIl julno prisj

posebej zasebne, podprte z rastjo plal in socialnih t
izvoza blaga bo nekoliko nigja, a thoi sV ezdad | aat ograistta v ty
pospegdgil a.

Indeks negotovosti trgovinskih politik (Trade Policy Uncertainty Index) je januarja 2025 dosegel rekordne

ravni, kar kage na povelano tveganje za poslabganje o
v mednarodnem okolju povezana predvsem z morebi t no zaostritvijo geopol iti
trgovinskih konfli ktov i n polasnejgim gospodarskim
partnericah. Negotovost in tveganja so povezanas pos !l edi c a mi ge sprejetih in n
ukr epov ZDA t er pngenilrtrgdvinskimparmeric,u krraezpvioj em dogodkov na BI
v Ukrajini, pa tudi s konkur e Kljum @aanerpnta majnr reposrédeiga g o
trgovinski izpostavljenosti do ZDA bi i mel i protekci ¢
neugoden vpliv, zl asti prek trgovinskih tokov nagih
okoljuu Negot ovosti v domalem okolju pa ostajajo povezar
zmoglivosti za izvajanje visoke investicijske aktivnosti

tuje delovne sile.

L Viri: WWW.umar.gov.si, www.stat.si in www.bsi.si, 3. 3. 2025.




Letno porolilo I'l. POSLOVNO P}fé%r?OLILO

Del ni | ar ji Il n tamgovanje z delnic
Osnovni kapital drugbe CETIS d.d. je razdeljen na 20/
CETG, s katerimi se trguje na organiziranem trgu delnic i po standardni kotaciji Ljubljanske borze. Vse

del nice so prosto prenosigivagal Bregbaemembevuo20?24nem |
predpisane informacije na portalu Ljubljanske borze SEOnet.

Ob koncu leta 2024 je imela drugba 155 delnil|arjev.
2023 povelalo za 4.

Sestava | astnigtvad2dd®4 nic na dan 31.

Del nil ar Gtevilo d| Deleg v osnovnem

MSIN d.o.o. 151.798 75,90

KAPI TALSKA DRUGBA, 15.609 7,80

SDH, d.d. 14.948 7,47

OPTI MUS NALOGBE, d. 9.385 4,69

Mi jatovil Radenko 5.000 2,50
A.M.Miklavc d.o.o. 362 0,18

KAD d.d. 7 REG - neglasovalne 246 0,12
Jovil Geljana Gana 194 0,10
Stankovski Marko 115 0,06
FISCUSIO d.o.o. 100 0,05
Ostalepr avne in fizilr-r 2.243 1,13 29
Skupaj 200.000 100,00
Deset najveljih delnilarjev je i rodslotka delrdc, kd so izdadelv. 12.
nematerializirani obl i ki pri Centralni kl'iringko depo

Dne 31. 12. 2024 dr u g bdalnicn i bila imetnica | astnih

Dne 31. 12. 2024 je imel delnilar OPTI MUS NALOGBE, d.
celotnega poslovnega delega OPTI MUS NALOGBE, d.o.o. |j
delnic drugbe pa je idmeli zr¥.gnli2.di2®X4 orv IRadtein ktou Mi j at

Noben imetnik vrednostnih papirjev nima posebnih kontrolnih pravic. Glasovalne pravice imetnikov
vrednostnih papirjev drugbe niso omejene.

Ob koncu |l eta 2024 je trdgna vrednost delnice znagal a
izdanih kosovnih delnic predstavljalo 106,63 odstotka knjigovodske vrednosti delnice, ki je ob koncu leta
2024 1z 1820d4evra.

Ob koncu leta 2024 se je tr3ghodstodkovt gdeldrei ma zwil ¢
knjigovodska vrednost delnice pa zraslaza6,560dst ot ka gl ede na zal etek istege:
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Gibanje trdgne in knjigovodske vrednosti delnic z o0ozn
Trgna vred Knjigovodska Razmerie
Leto delnice vrednost delnice med obef’na
(31.12.) v EUR (31.12.) v EUR
2023 302,00 366,13 82,48 %
2024 416,00 390,14 106,63 %

Del eg posamezne kosovne delnice v asnovnem kapitalu

Dobilek oziroma izgubad4in2023dv&€URi co v | eti h 202

Dobi|l ek oziroma izguba 76,00 81,45

Gi banje telaja delnice CETG v letu 2024 v EUR

Enotni telaj delnic z oznako &bmllejjudetad30,00evréviodkonca na g a l
leta 2024 pa 416,00 evrov.

Gibanje telaja delnice CETG in borzne
na zadnji dan v mesecu v letu 2024

L
A O
o O
o O
Xc

—CETG ——SBITOP

a

z
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Analiza uspegnodtuglpesCBVha8ja. d.

Prodaja drugbe CETI S d. d.

Dr ugba j€Eldt 2824 ustvarila’59.620.766 evrov prihodkov od prodaje, kar je za 12,6 odstotka manj
kot leta 2023. 68,1 odstotka teh prihodkov je bilo ustvarjenih s prodajov tujinii, ta del eg pa je v
letom 2023 na isti ravni.

Prihodki od prodaje drugbe CBTIS d.d. po regijah v |e

Slovenija

26,35%

Bl i ¢
vzhod
3,99%

Latinska
Amerika
24,85%

Dr gave

Jugoslavije
0,31%
31
Poslovni izid
Dr ugba j€Elatu 2824 realizirala 15.200.854evr ov | i st e g al.@B®dsldvrevananjkoar j e

ga je bilo dosegenega v |letu prej.

Dobilek iz poslovanj a, poVve| ajne 18220&Macvravinzsa je glgdona( EB 1 TL
leto 2023 z ma n jz&)2a7B8.727 evrov.

Dobi | elkobplraed i t vi j 0o 4sgkedejn®letov2023 e ma n zAIM2211levr ov i n je zr
17.743.758e vr o v . Ef ektivna dawv4,Inodstokkd. opnj a je znagal a

2EBI TDA j e segizposlvdnja,polviell lnam 2z a ,anmzenvadijezalkliijloovane za nei.zkori gl ene
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Kazal ni ki uspegnost.i drugbe CETI S

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%
m CETIS 2023

15,00%
m CETIS 2024

10,00%

5,00%

0,00%
Deleg EBETey EBIDEDAgv | i stROEa ROA
prodaji prodaji dobil ka v prodaji

Odhodki in strogki
Poslovniodhodkid r u § be <& T4 B6Z7@2BI7Tevrov. Najvelji del poslovnih
proizvajal ni 31s563%368jokiiomave8,2sadgjotkan Vsi poslovni odhodki so se v primerjavi z

letom 2023 zn i §za 3,7 odstotka;d el ed pr oi z v a|peotaji palse jes zn rialigg B,® odstoine
t oé. k

Sredstvain viri

Kratkorolna dredbit vng gd@np &wleta 2024 z n a §401618.564 evrov; bila so za 2,7
odstotka n i {glede na konec leta 2023. Kratkorol ni koethagan®2, drugbe CETI

Kratkoro|l ne obveznosti so 3xzenagl ga®®elh%e vkroorve ci nl e @ 2r:q
15.127.087 evrov.

Zadol genost drdj@ebeivyjlaestkBot2 @2 $ ie t3grod3tbtiRaadheeznosti z naslova
f i nanl ni(brezdajemavpse na zadnji dan leta 2024 z n a § ¥1235.643 evrov.

Vietu2024j e drugba CET13910.217 evwos v heppaedmetena in opredmetena osnovna

sredstva, kar je za kar 3.786.118e vr ov Vv el k3o pr diezwo®mM® opremo8pe dr u
milijona evrov, v zgradbe pa 4,2 milijona evrov.

Investicije v osnovna sredstva

V dr ugbiddGEBd\ dbdobju od leta 2014 do leta 2024 investirali 49.728.992 evrov v oshovha
sredstva, od tega je bilo p r i b B5 odstotkov namenjenih nakupu nove strojne in programske opreme.

V zadnjih letih je drugbiantGETzliSs emo nionvwneos t\ sti g piklia cv k
usmeritve podjetja v nadgradnjo obstojelih in razvoj r
in giritev celovitih regitev na podrolju upvalvdrjiamj ¢
zmogljivosti, dviga storilnosti in povelane avtomati z
Med strategki mi prioritetami, ki je tug bradujarjowe pmiavodmoo z i t i v
poslovne zgradbe, ki bo omogol il a s odobteovarporirou|lziviokdmwi toor gpms 1zo
vzpostavitev vitke proizvodnje, avt omati zacija zaradi varnosti, kakovo

ureditev interne logistike.
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V okviru okoljske politike nenehno ocenjujemo morebitna okoljska tveganja svojega poslovanja in razvijamo

nalrte aktivnosti za zmanj gaYWj keemoheBD2Bi hnnégasdi nai h
aktivnosti in invest ipidpgvale k kd o sheogdaon j e ndgd &t nook ol j s ki
navedenimi investicijami bomo zagotovili najvigjo kak:
energetsko in snovno ulinkovitost, povelakiapgaizvpdaoi
procese:
1 lzgradnja novega proizvodno-poslovnega objekta v velikosti cca. 9.500 m2. Objekt bo zgrajen na lokaciji,
ki je na severni strani obstojelega kompleksa. Zado\
energetske ulinkovitosti, prostorske razporeditve i
f Ilnvesticije v najnovejgo strojno ter programsko opr

ter njegovih komponent.

T Obnova celotnega hidrantnega in vodovodnega omregj a

T Obnova obstojele zgradbe. in preostalega dela strehe

T Investicija v elektrilne polnilnice (v okviru inves:

T Investicija v dodatno el ekt maamovhstrehiznnddelu®t 8 e M&/, nkhizi gt
obnovljen.

T Nadaljnja zamenjava osvetlitev z varl|lnej gi mi regitv.

1T Dodatno zmanjganje koliline komunalnih in nevarnih

1 lzvajanje preusmeritev odpadnih voda.

1 Zamenjava o kol jsko potratnikh strojev s sodobnej gi mi

T Ilzboljgava internega .sistema nadzora kemikal ]

1 Nadgradnja infrastrukture za ravnanje z odpadki.

i1 Digitalizacija dodatnih procesov in s tem zmanjganj i

Nalrtovane investicije bodo pomembno vplivale na dod

bi stveno izboljgale nago ener get 4&kndijonov evrovknopvikaZare st . Oc ¢

okviru skupnih investicij v planu v obdobju 20147 2024.

33
I nvesticije v osnovna sredstva w2024 im@lhn za @aBobje 30241 . d . v
2029

Investicije v EUR 201412024 Plan 20241 2029

CETIS d.d. 49.728.992 51.026.105

Prodaja Regitev varnostnih tiskovin

Sprodajor egi tev var nostwnieth 2024i dodegli VoV miljomaw evrov. Zaradi projektne
naravnanosti obvladovanja posameznih kupcev se prodaja spreminja iz leta vietoinzanj o ni znal
enakomernarast Let o 2024 ocenj uj emo kot nelasmehikopoey in prajgktovs mo pr
Nekaj nagi h Kkl julnih projektomepreedjvda deebompomnal egalviaaba
Z ma nj @raddbiti pa smo uspeli tudi nekaj novih. Po tem, ko smo v letih 2022 in2023s prodaj o reg

varnostnih tiskovin p r v i | pmeje 80ardiijoriov evrov prihodkov, s i ta cil] prizadevami
prihodnje.
Cilj e, K i smo si jih zadal i ™M 02thr, atuag ekem | ruglermou i za | el
rast prodaje (predvsem na tujem globalnem trgu), 0s
nevolatilne projekte, lsit ammamnpsitnadeajropdol gkt mlonael o,
panogi.

Skl adno s stratesphdjmosaélamm pei dobi vldpotrabujejo@elovite Kk up c «
regiRoreasni smo na dosegene kar rekaj pridodljereh glphaloitd referenc s n n a
podrolja postavitve <cel oviNajh ndientze momwej gezgdogdaipneéepsd
usmerjamonast r at e g k e & unijeeAfrikey Liatgkes Amerike in Azije.

Stremi mo k poglobljenim strategkim partnerstvom, kar
konkurenlnih podjetiij. Partnerstva vzpostavljamo v r
predstavljajo dopolnitev dejavnosti,ins eveda z nagdgi mi naj pokapcmbnej gi mi par
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V skladu z dololili o zaupnosti, opredeljenimi v pogo
razkrivamo i men poslovnih partnerjev niti konkretnih
ohranjanje zaupanja i n dalggoriolpmeganexsgdeltoewranzjaag ozt av |
na trgu. Podat ki so na voljo v agregirani obl i ki, K i
nagega poslovanj a.

Strategka usmeritev

V srediglu strategke usmeritve ostaja razvoj viadne i
storitve) Nadgrajujemo postavljanje in urejanje plat
Prednostna tr genj sk astravasebni an pgtovalnih dotkumernitoy ter transpgrinih listin.

Za ta namen smo tudi okrepili projektno ekipo z ustre

Nova platforma eGovernment

CETIS eGovernment solution

Overview of the complete eGovernment system for authorised decision makers

GoShare

o NS S

- -)2 (existing & future m;dules can
National elD card ! beintegrated)
with personal digital ‘

signature on the chip * Police

¢ e-Health system
* Asylum application register

Foreigners

34

database

oy | __Fatherhood
permanent — -
population Loss of legal

capacity

eResident permit

Official government

identification cards

¢ Insurance register

* Register of legal entities
* Judiciary register

* Defence register

¢ Other services

Connections are done via Web services, ensuring that the system is
future-proof, secure and open to all other systems and vendor platforms

Uspegno l4eto 202

Leto 2024 ocenjujemo koGl @egde@wdmaanoaluspegyano |l etednost
povel ali nastotkek oW apr dmer j avi z letom 2023 smo zaradi z
v Afriki prodali za 13 odstotkovmanj , kar smo tudi nalrtovali in napove

Plan TY
2024 (EUR)

Indeks
plan 2024

Real LY

Real TY
2024 (EUR)

Indeks prodaja

— Real TY/LY

Domal i

2023 (EUR)

15.976.126 16.419.270 12.256.407 102,8 134,0

48.909.079 40.582.947 42.703.593 83,0 95,0

SKUPAJ 64.885.204 57.002.217 54.960.000 87,9 103,7
V Sloveniji smo nadaljevali z izvajanjem vseh pogodb. Na | r t okvoalniel i ne i zdani h dokum
bistveno v i @d rmpovedanih; dejanska prodaja je bila za 34 odstotkovv i g jmalordt ovanmeé gijjma towddi
prodajevietuprej, Tudi v banl nem sektorju, ki ga pirspktaHogrgfseimo s p
karticahjebilak ol i | i na i wid@jhEetividdna Us p e g n 0 a k Imjopuojekt $lovenskih volitev

v Evropski parlament, podpisali nove pogodbe za izdajo zdravstvenih kartic, v o j a g k i Im jaknih Jisiing i ¢
na prometu.

Na tujih trgih smo v letu 2024 ustvarili 40,6 milijona evrov prihodkov, kar v skupni prodaji predstavlja 71

odstotkov; od tega kar 44 odstotkov projektov v Afriki in 35 odstotkov v Latinski Ameriki. Glede na lansko
prodajnozelous pegne mbetpoi dveh projektih predvidelid zmanj g
indeksa prodaje na tujem trgu glede na leto 2023.
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Vietu2024smovel j e proj ekt e eévindokpmedio w| § 8 p e g n ov eil z vkedd | gaB, Ov

med drugim v Hondurasu, Nigeriji, Mehiki in Ekvadorju, pa tudi v Ekvatorialni Gvineji, Burundiju, Nigru,

Gvineji Bissau, na Maldivih, v Liberiji in Gambiji. Pri dobit ev dol gorol nih pr oj
naj pomembnej ga nal oga prodajne ekipepbkpredabo nadalj i
naguaaj pomembnej ga strategka prioriteta

Prodaja od januarja do decembravletu2024: del ed domal ega in tujega trga

Del eg t uj eg aletut 2024aostajauvdakviruv

strategko zalrtani hels meat Domagi trg;
29%
N a podr ol ju nabave 0sSho\ Tujina;
negativni trend ustavil, nabave so se normalizirale. 40.578120.947;
Ostajajo pa dol gi dobavn % vi gj e

zaloge.

Skupna prodaja regitev var2ado024vedvrinti skovin od | eta 20

Od leta 2020, predvsem 70.000.000
na tujih tragi
rast prodaje, in sicer od 60.000.000 glede na

leta 2020 do 2024 skupaj 50.000.000 =0l 35
za 225 odstotkov, na tujih
trgih pa kar za 269 40.000.000
odstotkov. =Tujitrg
30.000.000 ® Domagi trg
20.000.000
10.000.000
0 - .

2020 2021 2022 2023 2024

+225 A

V EUR

Prodaja regitev varnost nodlta(d2Gdo@024 vnevrihna t uj em tr gu

60.000.000 +269 %
glede na
50.000.000 2020

V EUR

40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000 :. I
0 - T T T

2020 2021 2022 2023 2024
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R

Deleg prodaje regitev varnostmMi h tiskovin po regijah

\% l etu 2024 j e Azija; 1%
varnostnih tiskovin predstavljala 57

milijonov evrov, od tega na

d o mal| e m16t4 mdijona evrov Latinska
oziroma 29 odstotkov od skupne Amerika; Slovenija; 29%
prodaje, na tujih trgih pa 40,6 26%
milijona evrov.

Bliznji vzhod,;
Od tega samo v Afriki 18, v Latinski 4%
Ameriki pa 14,8 milijona evrov.
Vel je projekte S
zakl jwlil ikadw §aoa
gtirih c el i nlatnski
Amer i ki, Afri ki
vzhodu.

\ EU/Balkan; 8
Afrika; 32%

Del eg prodaje regitev varnostnih tisgkovin po skupinah

Nage najpomembnejge
podrol j e, ki predsta Kartice; 3% Volitve in zagéita
prodaje (38 miljonov evrov oziroma 67 izdelkov; 5%

odstotkov), so  potovalni  dokumenti Prometni
(TRAVEL). Sem sodijo izdelava in dokumenti;

Ostalo; 4%

personalizacija biom 6%

upravljanje  podatkov, personalizacijske Osebni

regitve, infrastrukt dokumenti:

izdajanje dokumentov, pa tudi postavitev 15%

registrov  prebivalstva za posamezno Potovalni dokumenti;

podrolje izdaje dokunm 67%

Sledita mu strategko
osebnih dokumentov (IDENTITY) s 15-
odstotnim delegem in
(TRAFFIC)s6-odst otnim del e

Zaradi volatilnosti o0 zi r o ma projektnega pristopa s e razmerij a m
Sspreminjajo, najuspegnej ge podrolje pa ostajajo potov

Spremljanje prodaje po panogah razkriva visoko zastop
in sistemskih integratorjev na svetovnem trgu. Tudi v prihodnje bomo nadaljevali s strategijo svetovanja in
ponudbe celovitih regitev drgavnim ustanovam.

Ge posebe]j smo ponosni, ker se najveliji kparmerji, kav r a| aj
pomeni stabilno platformo kupcev, s tem pa tudi podjetja.
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Razvojne dejavnosti

Vietu2024s mo nadal jevaldi Z razvojnimi dejavnost mi na pod
varnostnih el ement ov na dokumenti h ter nadgradnj o
(eGovernment) -cel ovi ti h regitev na podirzodagjue udpakawnhg natngva. iz e
razgiirpododobitevst rojnega parka smo povel ali zmogMegaaoset ,

multidisciplinarne ekipe razvoja in proizvodnje vpeljujejo nove tehnologije ter avtomatizirajo proizvodne
procese.

V letu 2024 smo post dornhojeddrava (eGovwerament); iia &aten ahkgvseavtadne
slugbe, kot so policija, mej ni nadzor , konzulati, vel
kljulne civilne podatke in upravne post porbnikuptijazno zagot
upravljanje identitete, i n ki ni odvisna od velikosti
digitalne vsebine, podprte z novi mi @t 6lbbamoi mimoi nufsqre
predstavili pri veljem potencialnem kupcu v tujini
Nadgradili smo izdane biometrilne dokumente ter razvi
za preverjanje identitete imetnikov biometrilnih dokul
identitet oseb brez dokumentov, mobilne sisteme za podporo ingpektorjem na ter
in preverjanjem njihovega statusa v dr gavi

Na podrolju grafilnega razvoja in tehnol ogpripgedlis mo r
zahtevam kupcev, optimiziralid avtomati zirano opremo Vv
izdelkovhaavt omati ziranih linijah ter podprli projekte reg
Vel ina razvoja gr abdvdzanazh a@kttii minzmasdiij ¢ eo bd tl @prozvodnje pr o C €
pri nalrtovanju nadgr austwangnju in zdelavo lastree lstnome apeing s clljesnr

povelevanja konkuren|lnosti s tehnilnega in komercisaln
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Analiza uspegnost.i posl ovanja Sku
Prodaja Skupine CETIS

Prihodki od prodaje Skupine CETIS sov letu 2024z n a §La31622.651 evrov in so bili za 9,4 odstotka n iji ¢
kot leta 2023. V strukturi so prevladovali prihodki, ustvarjeni v tujini, in sicer 58 odstotkov v letu 2024 ter 61
odstotkov v letu 2023.

Poslovni izid

Skupina CETIS je v letu 2024 realizirala 16.322.374evr ov | i st ega @.014.991 é&veoymakjar | e
kot ga je bilo dosegenegaddv ulgdt wopiaeji.n Sk wpijraniohsne gs:
obravnavanem | et u p meehdadEBRdzo.0.dno0ETI$S MADAGASCAR SARL, ki je

vV mirovanju.

Dobilek iz poslovanja, povel an 25275 @8aevmovin se j@ ¢ primayjavi EB1 T D
Z letom 2023 z ma n jzay1la6b7.565 evrov.

Dobil ek pred obdavl 42 manjegd =981.140ee vy ol et n 19.32.275neargva |
Ef ektivna dav| na 135odspotkg. a j e znagal a
Kazal ni ki uspegnost. Skupine CETI S

25,00%

20,00%

15,00%

| Skupina CETIS 2023

10,00% u Skupina CETIS 2024

5,00%

0,00%

Del eg DRI EBJgv EBe ITORN | | SROEQ a ROA
prodaji v prodaji dobi |l ka v
prodaji

Odhodki in strogki

Med poslovnimi odhodki Skupine CETISs 0 pr oi zv aj al @4.2876b2Zreovd koiv ,z rsa § algik i pr
9.269.603evr ov, strogki s [d0.265398ehv rdoevj.a vineolsetgi ppoas| ovni h odho
v zadnjih petih letih gibal med 93,7 odstotka v letu 2019 in 86,3 odstotka v letu 2024.

Najvelji deleg v strpkedsiapbs§lapwon pib,s addidika)jkiksd se gleds t r o g k |
naleto2023povekadd)2odst ot ka. Nj i hov d e6b5,4 dgdstotka, pnedoech &g jé vigtue z na g
2023t a d el e §550dstatgaa |
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Sredstvain viri

Krat kor ol n 8kugine €HT8St svoa z n 8 744.046 evrov in so se glede na konec leta 2023
Z man j zp240.474 evrov.

Terjatve do ku200EW14ewov,zalogegpa 20464.823 evrov. Skupina CETIS ima konec
|l eta dana krat kor 201291 gurovs korjec 1¢taa2023 payil jg imelai za 2.913.982 evrov.

Krat kor ol n eSkopine EETI® saskonic leta 2024 z n a g2b.27.343 evrov; glede na konec leta
2023 sosez manj pR69NO20e vr oV . Dol gorol ne obvezno3povesolxe zal
5.503.490 evrov; konec leta 2024 je bilo stanje 24.279.217 evrov.

V letu 2024 smo v osnovna sredstva investirali 18.405.548 (14.780.911) evrov, karje2450d st ot ka v el
leto prej.

Skupina CETIS, katerenet o fi npel|l ab dakbj ul3k o aq@.Bb.ald ¢veov, j2 bkoncu
leta 2024 z n a § 8593.912 evrov.

Investicije v osnovna sredstva

Investicije v osnovna sredstva v Skupini CETIS v obdobju 20147 2024 in plan za obdobje 20247 2029

Investicije v EUR 201412024 Plan 20241 2029

Skupina CETIS 55.792.992 72.000.000

Drugbe v CEKSIpi ni 30

CETIS FLEX d.o.0.

V | etu 2024 je drugba CETIS FLEX delovala v zahtevnih
rezul tate. Marca je vodenje prevzel novi direktor Mat
zaslugi dosedanj eg ahodnsgpwdstve Tpdobrd eshozajper eodnogol i | a nemot e
ter nadal jevanje zastavljenih razvojnih nalrtov.

Ge v zaletku leta smo utrdili proizvodni proces z dve
2023, kar se jeizkazalokotk | j ul no pr i zagotavl janju stabilnosti i n
Hitro rastole povpragevanje po specializiranih farmac
investiciij; na to smo se odzvali Z nakupom dodatnegse
pomembnej §gi mi mej ni kiu slpeetgan as ei zjvee d bzak aiznavl eas ttiucdiij skega n
vel barvnega tiskarskega stroja in stroja za | asersko |
tiskarskih procesov, dvignili raven kakovosti in bistveno razbremenili zaposlene, kar se je odrazilo v
manjgem gtevilu nadur ter veljem zadovoljstvu v ekipi
Poslovni kazalniki so bili zelo spodbudnii pr odaj o smo gl ede na | eto 2023 pove
pa je presegel 4,1 milijona evrov. Za to rast je kIlij
dobro organiziran nabavni proces ter tesno sodel ovanj e med vsemi del egni ki, k
odzivnost na spreminjajole se trgne razmere. Ob tem s
ekipa, medsebojno zaupanje in visoka stopnja zavzetosti vseh zaposlenih.

Dodatno smo v |l etu 2024 molno okrepili svoja prizadeyv
Zmanj gali smo kolilino odpadkov, izboljgali wulinkovit
nekakovost izdelkov. Omenjena prizadevanj a potrj uj ejo nago zavezo odgovor
nenehni m i zVelikdppozpraostesmonameni | i tudi digitalizaciji; de
ge uspegno umeglen v nadge kljulne proceseej &karumraaw lojma
podatkov in ge veljo prilagodljivost na prihodnje izz
Zakl julek leta 2024 je zaznamovalo zaupanje med zapos
lastni ki, ki SO s svojo podporo omogol ili uresni | evar



40

%% 11 . POSLOVNO POROLILO Letno porol20240

smo skupaj wustvarili stabilno, pozitivno poslovno oko
prizadevali ohranjati tudi v prihodnje.

CETIS-ZG d.o.0.

oslovno |l eto 2024 je bilo zahtevno, a tudi uspegno,
stabilno poslovanje, prihodki pa sO0O se Vv primerjavi s
Tako kot v preteklih I etih smo se osredotolili na izbc
trga in predvsem izboljgali v a r nnapsetine digitd@jne tehneldgigerini t e v .
avtomatizirane procese, zlastina podr ol ju varnega tiska, sudelooudarkom r
Nadal jeval: smo tudi z i zbmarhegnanedvaa nhie ms e ed @ayini ha poglog re
mestudobro polutili, s |imer krepimo tudi njihovo pripa

CETIS-GRAF d.o.o.

Drugba opravlja proizvodne in ostale dodelavne stori
ralunovodskih izkazov pa gl ede na status inval i dske:
rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov. Ob konculeta 2024 j e drugba zaposloval a 2
15 invalidov.

Prihodke v letu 2024 je drugba velinoma ustvarila s p
so bili ni gj i od dosegenih v letu 2023 za skoraj des
presegla nalrtovaniamjos!| nanlietai d024. pbessegen skupni

vigji predvsem zaradi finan| nih prihodkov, ki jih je

iz prednostnih delnic, katerih imetnik je.
CETIS MADAGASCAR SARL

Drugba CETI S MADAGASCAR SARL je imela v preteklosti
dovoljenj na Madagaskarju. Ob politilnih spkémnembah,
odl olevalcih v drgavi, ni smo wuspeld.@ podal j gat. pogod
vozni gkih dovoljenj

skupglini drugbe 30. marca 2020 je bil sprejet sk
MADAGASCAR SARL in da gre drugba v mirovanje.
CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L.

Drugba CETI S, Empresa Grafica, S.A.R.L., je ¢ge vrsto
Bi ssao. Kl jub nestabilnim politilnim razmeram smo L
bi ometr il ni hObgewizdajd gho Ilsiksithi ndi pl om i npasegezardadignatrariihtrénp v ol j e
zmanij gal

CETIS LIBERIA INC

Zar adi gi r i teta@02%volLibérijaodmlinswoje podjetjie CETIS LIBERIAINCi n z al el i zZ iz
projektai zdaj e kartic dovoljenj z a d e damgitalzaijo wladpilc pgocesok i gel i
prispevamo k velji preglednosti del ovanj a njihove javne

ulinkovitejgi i zmenj avi p\o dlaettkuo v2 OnPedd praa zslmol npirmid oobriglain
EGP d.o.o.

Za uspegno vodenje inudekoyampeidropbdaBGPemo na sis
nal i n. Nal ela nagega poslovanja so osredotol enost n a
zaposl eni h, nenehno izboljgevanje procesov dela in sk
l eta stremimo k temu, da bi bildi boljgi, naprednej gi

kartonske embal age.
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V Iletu 2024 so bili v podjetju EGP opazni gtevildni iz
Drugba je zakljulila | eto zKlobagna smowspeli mvegti oekdj poxzitivriihm r e z u
korakov, kot je pridobivanje novih kupcev, insicerpr edvsem 2z v el | irappisi, katerth rezultat d ni mi
so ge ali pa geO0R&do Tvigami sV t lueatcusjseptersbeom,jkar je pripdmodloj g al a
k boljgim rezultatom v drugem delu | et a.

Prihodki so se med slovenskim in tujimi trgi,vengazdel i |
jezmanj ganjkubterauvglliilval o na posl ovanje, saj Sprejelilsmol i str
ukrepeza racionalizacijo strogkov, kar je omogolilo opti
Enanaj pomemhis@je@ginh h novosti je pridobitev dveh novih s
ki odpirata novetpospovaepewmatiaoktivel]ji ur Bgppagebi simo
opravili recertifikacijo standardov 1ISO 9001 in FSC,v pr Vv i pol ovi ci | et priddbie25 pa
standarda EcoVadis.

Pomemben korak je bil tudi zagon nove lepilne linije, kiomogol a hitrejgo in ulinkovi

ser i j e Viagali s;mb tudi v posodobitev proizvodnih linij, s posebnim poudarkom na digitalizaciji in
avtomatizaciji.

Podjetje se ponovno ponaga -BDunpglBadsirestakartpoo t o g luijdebreonsatgj eo

posl ovne prakse in odlilne poslovne rezultate.
Kljub izzivom ostajamo pozitivno naravnanit er z jasno vi zijo in odlolnostjo
|l astni kov ter krepitvi motivacije vseh sodelujolih za

41
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|zjava o trajnostnosti

Vpliv poslovnega okolja na strategijo trajnostnega poslovanja

Poslovno okolje se v zadnijih letih hitro spreminja pod vplivom globalnih trajnostnih politik in regulativ, ki

postavljajo nove okvire za podjetja. Kl'julne i,niciat
zakonodajni paket Fit for 55 in gtevilne druge, obl i ki
sektorje. Podjetja se moramo prilagoditi.i novim zaht e
t emv el Kkl julni dejmvaholkg&konlkmue end meodnadstii

Nag pristop k trajnostnem razvoju

V Strategkih usmeritvah Skupine CETIS na podrolju tra
ravnanjem prispevamo k ud@legonsltni natgelgial mpostlioviamj a t
trajnostno gospodarstvo. Sledimo zastavljenim ciljem
omejitvi globalnega segrevanja na 1,5 AC ter dosel. p

V letu 2022 smo nage trajnostne cilje okrepild:@ S spr
Strategije okoljsko odgovornega ravnanja. Ti dokumenti predstavljajo krovne usmeritve za izvajanje

trajnostnih aktivnosti v celotni Skupini CETIS ter vkl j u]l uj ej o obravnavo tveganj
doseganje <cilijev, upravljanje okoljskih, drugbenih i
naj pomembnej gih trajnostnih tematik in z njimi poveza

Nag cilj je zmanjgevat.i vpliv na okolj e, uvajati tra
sledimo na gtirih kljulnih podroljih: razvo,j trajno:
procesov, odgovorno upravljanje odnosovzdel egni ki ter wulinkovito korporati

nage prvo |l eto porolanja o trajnostnosti v skl
) O je nage porolilo strukturirano na podl a
via so vplivi, tvegemhmai i napmagegpostoyakije.soNdp
ne politike, cilje in ukrepe, ki obravnavajo te

| NDEKS ZAHTEV PO RAZKRI TJU
IRO -2

Nasl ednje kazalo vsebuje vse zahteve za razkritje v ol

pomenatersobilevodi | o pri pripravi nage i z]j prepwstoonavigacippjdcn ost no
informacij, povezanih s posameznimi zahtevami za razkritje v izjavi o trajnostnosti.

Tabela gt . 1

STANDARD SPLOGNA RAZKRITJA STRAN
BP-1 Spl ogna podlaga za pripravo izjave o trg44i 45
BP-2 Razkritja v zvezi s posebnimi okoliglingd44i 45
GOV-1 Vloga upravnih, poslovodnih in nadzornih organov 45171 47
GOV-2 I nformacije, predlogene upravnim, posl o\ 47
i ter trajnostnostne zadeve, ki jih ti organi obravnavajo
GOV-3 VkIl julitev spotvreazjannoes tunsopsetginoosti v si st en 47
GOV-4 Izjava o skrbnem pregledu 47
GOV-5 Upravl janje tveganj in notranje kontrol g477 48
SBM-1 Strategija, poslovni model in vrednostna veriga 481 50
SBM-2 Interesiinst al i gl a del egni kov 5071 51
Pomembni vplivi, tveganja in prilognost 5253
SBM-3 .
poslovnim modelom
IRO-1 Opis postopka za opredelitev ter ocenje\53ib54
IRO-2 Zahteve po razkritju iz ESRS, zajete v izjavi podjetja o trajnostnosti 9371 96
IRO-2 Podat kovne tol ke, ki izhajajo iz druge H93T 96
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El PODNEBNE SPREMEMBE

Pomembni wvplivi, tveganja in prilognost i 55] 56
Sl poslovnim modelom
E1-1 Pl an prehoda za blagitev podnebnih sprenb56
IRO-1 Upravljanje vplivov, tveganj in prilognd57
El-2 Politike 57
E1-3 Ukrepi 581 62
El-4 Cilji 581 62
E1-5 Poraba in energije in medganice virov eng¢g62
E1-6 Bruto Obseg 1,2 in skupne GHG emisije 62171 64
E1-6 Raz|lenitev emisij toplogrednih plinov 621 64
E1-7 Odstranjevanje emisij in ogljilni dobropg64
E1-8 Notraned ol ol anj e cen oglji ka 65
E-5 KROGNO GOSPODARSTVO
SBM-3 Pomembni vplivi, tveganja in prilognosti 737 74
IRO-1 Upravljanje vplivov, tveganj in prilognd74
E5-1 Politike 74
E5-2 Ukrepi 75
E5 -3 Cilj 75
E5-4 Pritoki virov 76
E5-5 Odtoki virov - odpadki 76
E5-6 Prilakovani finanlni wulinki 761 77
S1 LASTNA DELOVNA SILA
SBM-3 Pomembni wvplivi, tveganja in prilognostil 77
S1-1 Politike 777 79
S1-2 Vkl jul evanje | astnih zaposlenih in njihd79
S1-3 Postopki za odpravo negativnih vplivov i 82
S1-4 Ukrepi 8071 84
S1-5 Cilji 8071 84
S1-6 Znalilnosti zaposlenih v podjetju 841 85
S1-7 Znalilnosti agencijskih delavcev 85
S1-8 Zajetost zaposlenih s kolektivnimi pogodbami in socialni dialog 85
S1-9 Raznolikost 86
S1-10 Dostojne plale 80
S1-11 Vkl jul enost zaposlenih v socialno zagl it 86
S1-12 Invalidi 87
S1-13 Usposabljanja ter razvoj znanja in spretnosti 87
S1-14 Varnost in zdravje pri delu 82171 84
S1-15 Uskl ajevanje poklicnega in zasebnega ¢gi \ 87
S1-16 Plalna vrzel 88
S1-17 I ncidenti, pritogbe in resin vplivi na || 88
S4 POTROGNI KI I N KONLNI UPORABNI I
SBM-3 Pomembni vplivi, tveganjainpr i | ognost i 89
S4-1 Politike 90
S4-2 Vkl jul evanje potrognikov in konl|lnih upor 90
S4-3 Postopki za odpravo negativnih vplivov il91
S4-4 Ukrepi 917 92
S4-5 Cilji 917 92
SEZNAM VKLIJUBKIERESANJEM
Spodnja tabela prikazuje, kje smo wuporabili.i s k|

obravnavane zunaj izjave o trajnostnosti.

43
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STANDARD VKLIJULI TEV S SKLI CEVANJEM STRAN
ESRS 2, Skupni prihodkii Let no por oBKlljou| miasdosvedgki drugb]|13
SBM-1 (40b) | CETIS v letu 2024¢

SPLOGNA RAZKRITJA

ESRS 2
BP-1; BP-2

Splogni standar di in nalela porolanja

Leta 2024 je Skupi

na CETI S npstivivl sk iaglua i IDa riekjtawo o St
Evropskimi standar di

za porolanje o trajnostnosti (ES
o podjetnigtvu in || ovank@ganizacijepza gogpodarskdo sodedbovanjesimmava) i ¢
( OECD) . Upogt ev alindrugematevantoedgiedpiZeG D
Trajnostnostno por ol i | o se osredotola na bistvene trajnostn
katerih lahko Skupina CETIS s svojimi dejavnostmi najbolj vpliva na ljudi in planet ali na katerih je
izpostavljena najveljim f i naPRdmembnosttrajnesind rradevnn tem jé priol
dol ol ena na podl agi uporabe nalela dvojne ocene pome

vsebino izjave o trajnostnosti.

Podjetje uporablja | asovne okvire, kot so oprzgeial j eni
obdobje do enega | et a, srietdejfer adlonigooo| minega obdplkijt
porolevalnem obdobju podjetje ni odstopalo od teh opr

Pri pripravi trajnostnih kazalnikov podjetje ni uporabljalo ocenjenih podatkov iz verige vrednosti, ki bi temeljili

na posrednih virih, kot so panogna povprelija, model i

lastnih podatkih podjetjia,z at o razkritja v zvezi Z ocenami iz verige
V trajnostnostnem porolilu so razkritd.@i VSi podat ki,
informaciije, posl ovne skrivnost.i al i osebnih podat ko

razkritij, prav tako nismo izpustili nobenih informacij zaradi z a g |inteteldualne lastnine.

V tem porol|lilu podjetje ne razkriva kvantitativnih Kk:
visoki stopnji merilne negotovosti, razen kjer je to posebej izpostavljeno. Vsi predstavljeni podatki temeljijo

na preverjenih notranjih virih, zato dodatna pojasnila o virih negotovosti in uporabljenih predpostavkah niso

potrebna.

Ker se trajnostno porolilo prvil pripravlja na ta na
obdobja. Podjetje bo zagotavljalo primerljivost podatkov v prihodnjih obdobjih.

Pri pripravi tega trajnostnostne ga por ol i la smo se del oma opirald.i na m
kot so | SO 14001 =za wupravljanje z okoljem in |1 SO 90
poslovanje temelji na certificiranih sistemih vodenja, kot so ISO 27001 (upravljanje varnosti informacij), PCI

DSS (varnost plalilnih kartic) in FSCE (odgovorno go
porolilu niso bil.@i neodvisno preverjeni gl edetemk | adno
se v dololenih delih porolila sklicujemo na smernice

uvedbo zunanjega preverjanja dololenih trajnostnih po

Obseg konsolidacije

Naga izjava o0 trajnostnosti j e bi | &kugino ICRTISa Olbsgge na n é
konsolidacije za izjavo o trajnostnost i je skladen z ralunovodski mi i zka
i nformaciije, vkl jul eni v izjavo o t rdajugdrsStddo GHTIS, v kI j
FLEX d.o.0., EGP d.0.0.in NEOGRAFd.0.0.Ost al e drugbe Skupine CETIS v por
pri posameznih razkritjih, kot je pojasnjeno npkoti vsak
50 zaposlenih in ti zaposleni predst avlzitmoreojuema,mg kot

za porolanje o trajnostnostnih zadevah niso pomembne.
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d. d. al i posamezne drugbe iz Skupine CETI S, ki Sso po
posebej izpostavljeno.

Trajnostnostno por ol ilo za |l eto 2024 ne vsebuje vseh podat ko
veri ge, saj drugba zaradi | asovni h omejitev, nezado
zakonodaje ni mogla zbrati vseh wawhtwiviajne rh ipro dmit &kjoevm od
verige. Kier je bilo mogno, s 0 p o d a wrkdnostnaaveribaecelavito2 0 2 4 v
upogtevana pri ocenjevanju v p)]karvpomeni dd sme gralizijali mong nper i | o
trajnostne vplive nagega poslovanja na dobavitelje, s
ki izhajajo iz nagega odnosd& pridbbdgpekinaVrivujeedmost m
podatkov iz vrednostne verige z neposrednim zbiranjem podatkov od dobaviteljev in poslovnih partnerjev
(spletni vpragalni ki, konference in druga srelanja),
(EcoVadis za oceno ESG wuspegnosti dobavi t estnjverigl, GHG

i zvedbo anpgKedazida. §i vl j en
Postopno uvajanje

Podjetje je v okviru priprave tega trajnostndvgna por o]l
pomembnostii ( DMA) . Ker j e iomalpmsp @dji et j20 2[Bo Vptr3e | rs@ (§ te
mognost postopnega uvajanja porolanja v skladu z Doda
standardi ESRS S2 (delavci v verigi vrednosti), ESRS S3 (prizadete skupnosti) in ESRS E4 (biotska
raznovrstnost in ekosistemi). Kljub temu je analiza dvojne pomembnosti pokazala, da sta standarda ESRS

S1 (lastna delovna sila) in ESRS S4 (potr apgasthikii. i n ko
Zato v tem porol|lilu podrobneje razkrivamo informacij e
vplivom na poslovni model in strategijo, t e r cilji, povezani mi s t emi t emar
tveganjih in prilognostih (IRO) v zvezi sl.temi trajno
TRAJNOSTNO UPRAVLJANJE 45
Vloga upravnih, poslovodnih in nadzornih organov

GOV -1

Podrobnosti o sestavi upravnega odbora, sistemu uprayv
v zaletnih poglavjih I etnega porolil a. V nadaljevanj
organov, njihove izkugmdrol nastrakmnoentonafntainj e s p
Podat ki o sestavi in raznolikosti |l anov poslovodstyva

v Skupino CETIS, in sicer CETIS d.d., CETIS FLEX d.o.0. in EGP d.o.o0.
Tabela g t3: Sestava in raznolikost poslovodstva

2024

Kazalnik Enota  ~crisdd. CEL'% ';LEX EGP d.o.o0.

GOV-1 2la Gtevilo izvrgnih # 3 1 2*

GOV-1 21a |Gtevilo neizvrgn # 4 0 0

GOV-1 21b Gtevilo predstayv # 1 0 0

GOV-1 21d Del eg mogkih % 60 100 50*

GOV-1 21d Del eg gensk % 40 0 50*

GOV-1 2le Neodvisni |1l ani % 100 0 0

*Do vkl jlaR®@43j e bil direktor dr u8. 8024 Bdrgktarica ViésmaDokl Od v k |
Vahtar.

Strokovno znanje upravnih organov

Vletu2024sose s trajnostnimi zadevami wukvarjali vogiiomd | ani

direktorj, ¢§ge posebej v okviru priprave in prenove trajnos
podrolij ter ocenjevanja tveganj. V upravljanje trajn
Vliahek in Tina Balil r(wprLawrkiovadbdri)zvtrggmiDava ektor),
udel egevali strokovnih usposabljanj nrjitesn@ za&agIn®isltin

posameznih podrolij, da so se usposobili glede trajno
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Tabela gt. 4: Relevantne izkugnje poslovodstva

upravnega Rel evantne izkugnje
odbora
Il ma bogate delpodeolijz&ugofdenjsa in nadzor a
Dr. Peter financ, r a nkomtoongadpat v d i s podrolja upravl]j
g ter svetovanja pri upravljanju podijetij tako v Sloveniji kot v tujini, kar je bistveno za potrditev
Groznik njegove strokovne usposobl jenosti in ra:
ekonomi ke, ifn nsatnrlanteegiagk ega nal rtovanja posl

Je univerzitetna diplomirana pravnica z
Ministrstvu za pravosodje, Republika Slovenija, i n poglobljenim z
korporativnega prava, statusnega prava in
prava ter delovnopravne problematike. V poslovni skupini MSIN celostno skrbi za pravne,
Ti na Ba/ kadrovske in korporativne zadeve, njen delokrog torej zajema svetovanje poslovodstvom in

upravam krovne drugbe in drughb, ki joldr ov
prevzemov in nakupov, regevanja ostale pr
vodenjem in poslovanjem gospodarskih subj¢
pravo, delovno in sociadrmo pravo, nepremi |
Il ma bogate delovne izkugnje s podrolja vo
Mag. tujini ter s p_od_ro!ja financ_ in managemen
Radenko usposobl jenosti in razumevanja poagalijm svtc

L .nalrtovanja poslovanja gospodarskih drughb
Mijatovi komercialnih tiskovin, v Sloveniji (CETIS FLEX d.o.o.)inna Hr v dCEKIS-AG d.o.0.,
NEOGRAF d.0.0.).

Il ma bogate delovne izkugnje s podrol|lja vo
tujinbk ar j e bistveno za potrditev njegove st
vodenja in upravljanja, ekonomi ke, finan
Davor Vlahek gospodarskih drugb. Njegova dol gol et n a aterik
je zasedal in ge vedno zaseda vodstvene f
njegov objektivni pogl ed n dovno etikol korposacijske kultino L

in sposobnost poslovnega komuniciranja.
Zaposlena je v drughbi CETI'S d.d. v oddel

Suzana obraluna plal. Je |l anica sveta delavcev,
Of ent avi(predstavnice v upravnem odboru. Il ma podinc
obraluna plal, prav tako pa na podrolju I1]
Upravni odbor in izvrdgni direktorji sistematilno pri d¢
razgovorov in porolanja o ESG tveganjih in prilognost
| 1 ani upravnegal odbarar asposombd porol anj e, strokovni
izobragevanj a. Dva sodelavca sta pri Sl ovenskem ing
trajnostno porol|l anje", kar 0 mongga Isteokowéga fnanja. Podjefetj@ p d o
angagiralo tudi Zunanjega svetovalca za trajnostnost,
pri ESG strategijah. Pridobljena Znanj a izbol jgujej
omogol ajo ulik&@owdl @DwWBL2Bat e g
Nadzor nad vplivi, tveganjiin pri |l ognost mi
Nadzor nad vplivi, tveganjpodijntpgmi liczgnagsat mip r(alvRa odrk
trajnostne odlolitve in spremlja trajnostne cilje. Pr
tveganja na podrolju financ, revi zi j e torfi sorodgovorti zaa nj i h
izvajanje trajnostne strategiije, zagotavl!ljanje skl ac
upravhemu odboru. Odbor za tveganja spremlja zaznana tveganja in ukrepe ter vodi centralni register
tveganj, pri | emer skrbnike tveganj poziva k redni p o
mesel no i n kvartalno porolajo o trajnostnih wvidikih
prilognost mi

Proces spremljanja trajnostnih tvegan;:
1 Odbor za tveganja spremlja zaznana tveganja in ukrepe ter zagotavlja posodobitve centralnega
registra tvegan;.
T Vodje organizacijskih enot meselno porolajo o vp
register tvegan;.
1T Napredek pri ESG ciljih se spremlja prek tedenski
gradiv za odl ol anje na sejah upravnega odbor a.
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T Pri veljih investicijah in strategkih odlolitvah
T Po odobrituwvi projektov poslovodstvo zahteva redno
Drugba izvaja notranje kontrole v skladu s Politiko
ocenjevanje ESG tvegan;.
I nformacij e, predlogene upravni m, posl| ov ardinostmostnen nadz
zadeve, ki jih ti organi obravnavajo
GOV-2
V letu 2024 so bili upravni odbor in izvrgni direkt
prilodgnostih prek meselnih poroliskjivedigini br ganiekaoij &
transakcijah (npr investiciije, novi projekti) so bil
tveganj in prilognosti. Upravni odbor je obravnaval
pripravj en po novi Pol itiki upr avl j anj atvdaganjghgZaradj poslovtnénr uv e d
skrivnosti drugba povzema kljulna obravnavana podr ol j
Vkl julitev s trajnostnostjo povezane uspegnost:i Vv Ssi s

GOV-3

Drugbe Sk up g anamajcC\ZpbstaSlienega sistema spodbud ali politik prejemkov, povezanih s

trajnostni mi zadevami za |l ane poslovodstva. Zato mer
vV sistem nagrajevanja ali dololanje variabilnih preje
IZJAVA O SKRBNEM PREGLEDU

GOvV-14

Skupina CETIS izvaja postopke in korake za identifika

okolje in ljudi, povezanih z dejavnost mi drugbe igr( n j
sicer ni kodificiran, vendarpat emel ji na mednarodni h instrumenti h, ot
in |lovekovih pravicah ter smernice OECD za velnacion

postopkov skrbnega pregleda v skl adu v v sistera hpragljgngami ESF
trajnostnih tvegan;.

KIjul ni el ement i procesa skrbnega pregleda so bildii
pomembnosti (DMA), ki je predstavljena v izjavi o trajnostnosti. V nadaljevanju podajamo preslikavo
(mapping), ki prikazuje, kako so posamezni elementiskr bnega pregl eda vkl jul eni %
ESRS.

Tabelagts: KI jul ni el ementi skrbnega pregleda

KLJUL NI ELEMENTI SKRBNE ODSTAVKI V I1ZJAVI V TRAINOSTNOSTI

a) V k_I j ul i pregleday kprabljang gstategijo in ESRS 2 GOV-2, SBM-3
poslovni model
b) Sodelovanje s prizadet i | ESRS2SBM2; ESRS2IRO-1

fazah skrbnega pregleda Drugbe;S4-31
ESRS2 i IRO-1
c) Opredelitev in ocenjevanjeg k od | j i vi h vp Dr ugbea;S481

Okolje: E1 IRO-1; E5 IRO-1
d) Sprejemanje ukrepov za (DrugbaS4461
vplivov Okolje: E1-3; E5-2
Dr u g b &;S1-5;51-8; S1-9; S1-10; S1-14; S1-16;
S1-17; S4-5;S4-4
Okolje E1-4, E1-6, E5-4; E5-5

e) Spremljanje ulinkovitos!
komuniciranje

UPRAVLJANJE TVEGANJ I N NOTRANJE KONTRO

O TRAJNOSTI
GOV-5
Skupina CETI'S je wvzpostavila sistem notranjih kontr

pravolasnosti trajnostnega porolanja. Sistem dolola v
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potrjevanja i n porol anj a podat kov ter zagotavlja sk
Centralizirana baza podatkov in avtomatizirano preverjanje zagotavljata zanesljivost informacij, medtem ko

sodel ovanje z dobavitel] podabkuvwgredlncm;tnl gekige. ﬂ)|g|tpllzamja pracesévl j ul ni
prispeva k wulinkovitemu zbiranju in vkljulevanju pod

CSRD, ESRS in drugimi regulativnimi zahtevami.

Proces spremljanja in porolanja vkljuluje redno kvar
upravhemu odboru, oceno tveganj z vidika varnosti podatkov in zakonodajne skladnosti ter nenehne
izbolj gave, kjer se po vsgli obcsdmijepii lpagpadckisjia IEBGn g

neodvisne zunanje reviziije, kar dodatno poveluje zau
izvedena celovita ocena tveganj z namenom optimizaci|j
CETISzagotavlja natanl|l no, celovito in skladno trajnost

regulatornimi zahtevami.

STRATEGIJA, POSLOVNI MODEL IN VREDNOSTNA VERIGA

SBM-1

Skupina CETIS zdruguje tri kljulne dejavnowsegmentki s kuj

regivteewnmnostnih tiskovin in embalagnih regitev

1 CETISdd. ponupaosebne, potovalne in prometne dokumente
izkaznice, Vi zume, rojstne l i ste i n druge certi
dovoljenja idr.) ter celovite regitvbPelupaEviopskiav | j ar
uniji, Afri ki, Latinski Amer i ki, Bli gnjem vzhodu in A
in sistemskimi integratorji.

T CETI'S FLEX d.o.o0. Sse usmerja VvV razvoj fl eksibilne
folije, etikete, sleeve), var nost ne regitve za belidenf vamostne etikete mk e ( t
termokromne barve, variabilne kode itn. za prehrambno in farmacevtsko industrijo v Sloveniji,

Avstriji, na Nizozemskem, vNe m| i j i i n na Hr vdgk gueda karéco paciehtd,2 4 | e
pri | emer j e zaradi di gitalizaci j &isterplatzjepridobilp ad t i
11 novih kupcev s prodajo nad 10.000 evrov.

1 EGPdoo.je vodilno podjetje invanogredl apt poskemembahbhbhge v
zI|l asti v farmacevtski, k o zuseteiglnmi pian pproedh rraambtnuid i i
francoski trg in konstantno raste n a  p o dproizvodnje izsekovalnih orodij.

SBM-1 (40ai-ii)
Drugba v |l etnem porolilu razkriva prihothhpe Homahemzan
tujem trgu. Ker uradna klasifikacija ESRS sektorjev g
porolanja ne omogola razllenitve pri ho dkhodkovpooESRSO s a me z
sektorjih v tem porolevalnem obdobju ni mogol e pripr e
natan|l neje dejavnost tiskarstva i,Rotwojosjednjrsekgpoowokveua ni h s
ESRS Kklasifikacije. V prihodnje bo podjetje ob vzpostavitvi uradne sektorske razvrstitve in nadgradnji

sistema finan| nega porol anj a v kpomembriihl EGRStsektbrjih. Skapmi|l | eni t
prihodki Skupine CETI S v por ol ev aevrovekot jecabviimoly j Rézkritjlo zna g
postavk v izkazu poslovnega izida Skupine CETISp od t loPrikodkic ( na 189 rea miega por o] i

CETIS d.d. in Skupina CETIS ne poslujetav s ekt orjih fosilnih goriv, kemi ka
industrije in ne ponujatai zdel kov, ki bi bili n&Md@odo | eni h trgih pr
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Tabel@ @ttevil o zapog¢nadan31hl2.2@4)dr gavah

zaposlenih (na

Dr uglif CETIS | CETIS | CETIS- [ EGP NEOGRAF | CETIS- CETIS CETIS CETIS SKUPAJ
d.d. FLEX | GRAF | d.o.o. d.o.o. ZG LIBERIA | Empresa | Madagascar
Dr gava d.o.0. d.o.o. doo INC Graflca

Slovenija 325 138 27 198
Hrvagke O 0 O 0 B

Liberija 0 o 0 o o o 5 0 0 | 5 ]

Gvineja

e 0 0 0 0 0 0 0 9 0 “
Madagaskar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 |
Skupina CETIS vkljuluje trajnostne vidike v svoje izd:¢
okoljskega vpliva v vseh segmentih poslovanja. CETI S
za upravljanje identitete in optimizacijo proizvodnih procesov. CETIS FLEX d.o.0. razvija trajnostne

embal agne materiale ter sodeluje z industrijskimi p ¢
embal agnih regitev. EGP d. o.o0. optimiziraeihodpakkaw s ke p |
Trajnostne zadeve so opredeljene v posebni Trajnostni
poslovno strategijo in ureja podrolja, K i ni so zajeta

V letu 2024 je Skupina CETIS zalela pripriR02bjkido i nov

vkl julevala celovite trajnostnostne cilje ini208meri t v
trajnostnim vpradganjem @ezonrinomsdamen jvaelnad apro sve bmevem st |
postajajo eden od osrednjih elementov st r at egdkega odl ol anj a. Podj et je sp
regulatorne zahteve inj i h upogteva pri poslovnih odlolitvah. Y
zakonodaje in trgne zahteve ter po potrebi prilagaj al

49
Posl ovni mo d el in kil jul ni vi ogki (I'nputi)

Skupina CETIS se pri razvoju in proizvodnjivar nost ni h tiskovin ter celovitih
in izdajo dokument ov, fl ek stiibd K omwei nre mberl alj@me rnc ikaolmmee ck
opira na vrsto kljulnih viogkov. Mednj e sodijonpecia
karton s FSC-poreklom, ipd.), sodobna tiskarska in dodelavna oprema (offset in digitalni tisk,

personalizacijske naprave, stroji za izsekovanje ipd.
ti ska, razvoja in dizajna ter st abi |lowatcianf, fazveginldstmih v i r i
intelektual nih regi t ewvanjuiznvladhimil igsttucigmin metdnarodsini ckepti ter

dobavitelji. Ta pr iCETI® pz ponotgay iat eSYk urpa nviej ane, a stab
zagotavlja kakovost, varnost in trajnost pri i zbiri t

Rezultattegasor az | i | ni izdel ki in storitve z dodano vrednost
I CETIS d.d. proizvajao s e b n e, potovalne in prometne dokument e
izkaznice, Vi zume, rojstne l i ste in druge cert i
dovoljenja idr.) ter celovite regitve za upravljart
T CETI'S FLEX d.o.o. razvija 1in trgi i novativne, 0
(mono/duplex/triplex folijedr)vrtelrkes i sstleereavte,| nov osjl
blagovnih znamk s termokromnimi barvami, varnostnimi etiketami in hologrami.
1T EGP d. o. o. se osredotola na izdelavo komeroci al ne
e mb ad, aagizna stojala), dodelave (topli/hladni tisk folije, braille, preganje ipd.) ter izsekovalna
orodja, pri | emer se uveljavlja predvsem na far mac

Il z takgne kombi nacijgmaj opikaniggki orvo k m a sutpaojraaj bon i izdel ki in
vrednostjo. S tem Skupina CETI S ustvarja gospodarske koristi (rast
del ovna mesta) in pomembno prispeva k drugbenemu razv
prehrambnii n f ar macevtski panogi, podpora partnerskim odno
trajnostne materiale (npr. FSC-karton, reciklabilne folije), optimizirajo porabo energije, postopoma

zmanj gujejo ogljilni odtgobspoddrstvo. i gl ej o regitve za krog

V vrednostni verigi podjetja sodelujejo z dobavitelji surovin (varnostni papir, folije, karton, ...) in kooperanti
(npr. pri kagiranju), pri | emer s strogi mi merili zag
varnosti. V proizvodnem procesu zdrugujejo inovaciije,
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za trajnost. Konl ni izdel ki so dobavljeni prek nepos
integratorji in specializiranih kanalov (sejmi, razpisi) . Tako Skupina CETIS omogol a
vredne storitve in regitve svojdi ndr gagatod do grearambne S| oV ¢
industrije, industrijepi j al , farmacije in kozmetike.

Tak model , Ki zdruguje varnost, i novativnostkupgéen tr aj
(preizkugene, vrhunske regitve), zaposlene (stabilna
(stabilnost in rast), drugbo ter okolje (varnost, odg
Gl avne znalilnost(izalretdme sitmek ovrelriegef aze) so nazorno |

Slika A: Vrednostna veriga Skupina CETIS

Vrednostna veriga Skupina CETIS

GORVODNO LASTNA DEJAVNOST DOLVODNO
i gr::ierlriﬂl:rema
Folija
Cipi
Barve
Aluminij
Laminacijske plosce i
Karton

Laki rrtmenne e e .

Strojna oprema

H»80EEermg

Materialna tema Okolje: Blazenje podnebnih sprememb, Pritoki virov, Odpadki

| NTERESI I N STALI GLA DELEGNI KOV

SBM-2

V Skupini CETI S si prizadewmndamo esaz kih¢ il ni h dpdbgygeav &b
verigi ter jih vkljuliti v nage strategke in trajnost
trajnostnih izzivov in za oblikovanje odgovornih poslovnih praks.

Spodnja tabela p
del ovanja. VkIlju
strukturirano vk
izvajanje trajnostnih aktivnosti.

ri kazuje pregled kljulnih delegnikov,
|l uje namen sodelovanja, oblike vkl jul
i

| jku| ejveanp@emednedrec nz k oget rategko wupravl

Nekateri od teh delegnikov so bili vkljuleni tudi v pr
predstavljen v razkritju ESRS 2 IRO-1.
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Tabelag t7:Sodel ovanij e

DELEGN

ZAPOSLENI

DOBAVITELJI
BLAGA IN
STORITEV

POTROGNI
I N KONLI
UPORABNIKI

FI NANL NI
INSTITUCIJE

DRGAVNI
ORGANI

LASTNIKI

LOKALNE
SKUPNOSTI

POMEMBNOST
DEL EGNI

Motivirani in zavzeti
zapos!l eni
uspegnost
zadovoljstvo kupcev,
inovacije in trajnostni
razvoj.
Dobavitelji zagotavljajo
kljulne mate
storitve za nemoteno
poslovanije ter prispevajo
k trajnostnemu razvoju.

SO
po

Kupci in kon
uporabniki vplivajo na
poslovno rast, prihodke

in trajnostne prakse
podjetja.

Banke so
financiranje rasti,
investicij in inovacij
podjetja ter podpirajo
zeleni prehod z ugodnimi
finan| nimi v

K1 j

Dr gavni orga
regul atorji
zagotavljanje skladnosti
poslovanja, saj
postavljajo pravila,
nadzorujejo delovanje
podj etja in
regulativne zahteve. So
tudi pomembni kupci,
zaradi | esar
upogteva naj
varnostne in kakovostne
standarde.

Del nil arj.i S
strategke od
finan|l no sta
podjetja, saj kot lastniki
odl ol aj o o k
usmeritvah in imajo
pravico do d
Lokalne skupnosti
vplivajo na ugled in
stabilnost podjetja ter
podpirajo njegov
trajnostni razvo;.

del egni ki

Boljge del o
varnost in zdravje pri
delu, inovacije,
trajnostne prakse,
razvoj kadrov.

Stabilna oskrba,
Zzmanj ganj e
odgovorno ravnanje z
viri, ni gan
COo..

Krepitev zaupanja,
zagotavljanje
kakovostnih
prilagajanje potrebam
kupcev.

Zagotavljanje
financiranja in

v z d r g eposdoanjhe
odnosov ter
prilagaj anj
potrebam bank kot
kupcev.

Zagotavljanje
skladnosti z
zakonodajo in
regulativnimi
zahtevami,
vzpostavljanje
zaupanja ter

dol gorol nih
optimizacija procesov
skladnosti.

Zagotavljanje
transparentnosti,
informiranosti

del ni| arjev
skladnosti z
zakonodajo.

Krepitev odnosov,
podpora lokalnemu
razvoju in
kakovosti ¢

Dnevna komunikacija,
interni kanali, letni
razgovori, ankete,
sindikalni zaupniki,
svet delavcev.

Anketni
ocene tveganj,
sestanki.

vpr

Strategka p
neposredna prodaja,
pril agojene
podpora pri izdaji
dokumentov.

Financiranje investicij

in projektov prek
kreditov, subvencij in
lastnih sredstev,
priprava in
usklajevanje pogodb,
banke tudi kot
kupci/ nar ol
Formal na po
strategka p
sodelovanije pri razvoju
in implementaciji
regulativnih zahtev ter
zagotavljanje
skladnosti poslovanja.

obj ave
nadzorovanih
informacij.

Sodelovanje v
projektih, dialog z

obl i nami, s
donacije, okoljske in

drugbene po

POSLOVNO P}f’;é:ijOLl LO

NAMEN AKTIVNOSTI REZULTATI
KA SODELOVANJA VKLIJULEVA SODELOVANJA

Vel je zadov
zapos!l eni h,
procesov, optimizacija
delovnih pogojev.

Spoznavanje razmer in
izzivov na trgu,
prilognost

i zbol jgave,
dol gorol no
partnerstvo.
Zadovoljstvo
potrognikbwo
izdelkov/storitev na
podlagi povratnih
informacij, optimizacija
procesov.

l zbol j ganj e
bankami, vV e
zaupanje, krepitev
financiranja projektov.

Skladnost z
zakonodaj o,
odnosi, prilagoditve
poslovnih praks,

prejeta sofinanciranja
in subvenci
zakl jul eni
nadzori.

51

Vplivi na poslovno
strategijo in razvoj
podjetja, Vv
transparentnost pri
porol anju o
in trajnostnih ciljih.

Izvedeni projekti,

i zbol jgana
infrastruktura,

vkl jul evanj
strategijo,
odnosi, transparentna
komunikacija.
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. POSLOVNO POROLILO

l VI,

TVEGANJA
POVEZANOST S STRATEGIJO IN POSLOVNIM MODELOM

Letno

por ol2024 o

| N PRI LOGNOS

SBM-3
Vplivi, tveganja in prilognosti (| RQodpridobivapjamatenaloy aj o v
in surovin do nage | astne dejavnosti in konlne wuporab
i skladno z zahtevami ESRS 1i pr v i | izvedli oceno dvojne pomembnost.
1. Pomembnost =z vidika vpliva: kako nage poslovanje
2. Finanl no pomembnost kako trajnostne teme predst:
Skupino CETIS.
Pri izvedbi smo sodelovali z zunanjim strokovnjakom, ki nam je zagotovil podporo pri metodologiji, analizi
podatkov ter pripravi porol il a. Z izvedeno analizo s
povezane s trajnostnimi temami in zagotovili poglobljeno razumevanje dejavnikov, ki lahko bistveno vplivajo
na konkurenlnost in dolgorolni obstoj podjetja.
Trajnostne teme, ki so pomembne tako z vidika vpliva
ali pril ognostsbbhilShkepgziamee CETI S
1T blagitev podnebnih sprememb (zmanjganje emisij)
T energija (ulinkovita raba energije)
1 varovanj e zas e bporabsiltov( &kloddIlnavwa ob] utl ji,vih osebnih
I wvarnostin zdraviep ot r o §zagotawjanje varnih in kakovostnih izdelkov) in
T krogno gospodarstvo (pritoki virov, wvkljulno z rab
Dodatno smo kot pomembne identificirali teme prilagajanja podnebnim spremembam, ravnanja z odpadki,
dostojnih plal, varnost.i zaposlitve ter zdravja in v
prikazane v spodnji sliki.
Slika B: Matrika dvojne pomembnosti Skupina CETIS
Matrika dvojne pomembnosti Skupina CETIS
Legenda
Pomembrio x idlkavplive Emerlncelo s @ = e, Q - i
000 ©000 © = O ===
000 OO Qe EmIE @ mEmR
@ = S Q o i
° @ @ ° £ éﬁ'{ﬁ?::ﬁ::mmma- ° s1 Lo o st
! = o Lastna delovna sila
Q@ - R Q© - e
' N astna delovna sila
Ni pomembno Finanéna pomembnost ‘ o Gl ;:f;z::;;:ﬁﬁ:‘: ° s1 E:r::‘*g:*mn;i‘;uunﬂﬂd‘egww
0000 OO0 o0-=- O =L
0000 000 9o = 0-="-
@ o e Q) o ointeritn
0 ° @ @ @ o e Q) = ek
0 @ ¢ e
Ugotovljeni bistveni vplivi, tveganja in prilognost.:i
vplivajo na nadge strategko odl ol anj e, nalrtovanje in
odl ol,pmé¢ dvsem prek uvajanja trajnostnih praks, tehnol
Okaoljski vplivi (predvsem emisije toplogrednih plinov, raba energije, odpadki, pritoki virov-raba materialov)
so dejanski, negativni i n-vodmo,| vdastni adjamniosti in Ma-gotna y awejigp t ak o
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vrednost i . Pril akujemo pa, da bodo zar adi,doslgar2e50et i h
postopno padal.i. Soci al ni v pl i v varndstdim adiavje] zaposlemih) aol e , vV a
pozitivni, srednjerolni do dol gorolni ter neposredno
in zdravje potrognikov i ata potencialno negativen
podatkov in proizvodnje izde | k o v . Ob ustreznem upravljanju plrsel akuj e
postopoma zmanj geval

Trenutno ugotavl jamo, da so finanlni ul i nki prepoznar
spremljamo zaradi morebitnega povelanja njihove pome
bistvenih prilagoditev knjigovodskih vrednosti sredstev ali obveznosti zaradi teh tveganj v naslednjem letu.

KI'jub temu jih redno spremljamo in bomo ge naprej iz
identifikaciiji morebitnih tvegan]j in novih prilognost
V prihodnosti prilakujemo z,mpereadnw sgonr asatr afdii n grrlinialk owla
Ssprememb, Vlgjlh cen energentov in surovin ter povel
blikovanju nagih dolgorolnih investicijskih nalrtov
V | etu 2024 ¢ge n iodponmsti,ivendae kdjub temworenjljémp,@a sta strategija in poslovni

model Skupine CETIS srednje do visoko odporna.; Anal/
upogteval a bo kratkorol ne, srednjerol| ne in dol gor ol
spremembe.

Ker je bila ocene dvojne pomembnost:i v letu 2024 izv
mogol a. V I etu 2024 smo Vv zbaselmd),akivriah ibo vi prifodnjg iognom@ | 5t a n |
spremljanje trendovini zbol j gav.

Vse prepoznane pomembne t eme so v cel oti vkl jul ene v
opis pomembnih wvplivov, tveganj , prilodgnosti, ciljev
predstavljen v razdelkih SBM-3 pri vsakem tematskems t an d a du tega porolil a. 53
Rezultati ocene dvojne pomembnosti so neposredno vklI|j
posl ovnega modela Skupine CETI S. Za vsako kljulno tem
kazalni ke uspedgnost i rddkaRlvypostadil sistent rednelgg pasodaldjanja scenarijev
tveganj za Uulinkovitejge ©prilagajanje spremembam trg
transparentnost, dolgorolno odpornost ter ureviglkih | uj em
poslovanja.

POSTOPEK OCENJEVANJA DVOJNE POMEMBNOSTI

IRO-1

Ocena dvojne pomembnosti (DMA T Double Materiality Assessment) je bila izvedena v letu 2024 kot temel;
trajnostnega porolanja v skladu z Direktivo o trajnost
trajnostnega porol anja ( ESR SposodolijaibAvsakoeletoppmlegpaga lypine d o v a |
ocene ponovno pregledali ob morebitnih pomembnih notranjih ali zunanjih spremembah, kot so revizija
poslovnih strategi]j, razvaoj regul ative ali spremenjen

Nabor trajnostnih tem

Z oceno DMA so bili identificirani Kkljulni trajnostni
je bilo vkljulenih 93 trajnostnih tem, ki i zhajajo iz
tem za nago panolgio tsuntdoi psrteagnideadrade SASB in MSCI. V oce
odbor, izvrgni direktorji, vodje organizacijskih enot
Obl i kovaldi smo seznam trajnostnih tem, ki jih moramo
oceni ti vplive, tveganja in pril ognost3item DA jelzaeta nabor
celotno vrednostno verigo podjetja, v k | jupodabm®verigo. d o b a v 1
Podrobnej gi pri kaz pomembni h tem, vE&IikiBemgbrggni h v ukr epa
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Metodologija ocenjevanja

Za vsako temo smo ocenil i, al i podjetje vpljivkamkona o0Kkc¢
mol an wvpliv imajo tveganja in prilognosti na posl ova
razsed@mosumll i va, za negativne vplive smo vkl julild@i tu
dogodke smo vkl julil:@ ge oceno verjetnosti nastanka v
obseg finan|lnih wulinkov tvega njg &nakorsmovoeenilj pomendrsost i nas
posameznih prilognosti. Konl ni izralun finanlnega t
prilodgnost.i

Za pomembnost wvpliva in finan|lno pomembnost je bil pr
imajo nizko informativno vrednost za por ol anj e. Ocenjevanje je temeljilo
del egni kov, razpravah in individualnih ocenah.

Pri ocenjevanju s mo uporabi li | asovna obdobj a, s k|l
srednj etb5ollneot )(lin dol gorolno (5+ let).

Ocena dvojne pomembnosti je pokazala, da je z vidika vpliva pomembnih 9 trajnostnih tem, z vidika

finan| nega vpliva jefpgmembnio Dt@jhostriitem. k ov p a

Vkl julevanje delegnikov

Predstavnike zaposlenih smo zanketov k | j u| i | i v gapsezhamd tem, e katerksroa tiknee | i  mo g n
podati svoj pogled na pomembnost posamezne trajnostne
v delavnice, ki so obravnavale vsebino vsakega posameznega trajnostnega standarda, metodologijo

izvajanja analize. Delavnicojespre ml j al a odprta diskusija. Udelegenci d
in prilognosti podajal.i i ndi vi du aifegiedali rezuithie laraligein ji i SO I
komentirali.

Za zunanje delegni ke smo pri pksezmamtr agmbet aj hkit ejme Zhkilinj
I

so potrdi i nage ocene 0 pomembnost. vpliva za posame
zunaniji del egni ki posamezne teme ocenili bi stveno Vvi (
prihodnostit r eba razmi sl it o drugalnih nalinih vkIljuleval

posvetov, fokusnih skupin, intervjujev idr., s katerimi bi pridobili bolj poglobljen vpogled v njihove ocene.

Povezava z upravljanjem in strategijo

Rezultate DMA je potrdilo poslovodstvodr ugbe. V proces so bili vkl juleni
upravni odbor. Notranj.i kontrol ni postopki za DMA ¢
predvidena v prihodnjih | etih. DMA t r e njatvegan (§RM), n i v K |
vendar nalrtuj emo njegovo povezavo z obstojel i mi po

odl ol anj em.

Tveganja in prilognosti so bila analizirana kot posl e
poslovanje ter kot odvisnosti od kljulnih virov in si
cen energentov, regulatorna negotovo s t predvsem glede novih zahtev por

motenje dobavne verige ter tveganja, povezana z varovanjem osebnih podat
proizvodnem procesu.

Kot pomembne trajnostne prilognost:i so bile prepoznal
virov, povel anje energetske ulinkovitosti in uvedba
velji operativni ul i nkskegaotteast i ter zmanj ganju oko

Te prilognosti trenutno ge ni so sistematilno vkl jul
prepoznava kot pomembno usmeritev za nadaljnji razvoj
rezul tati DMA in procesi mattvegaijtergnkveanja. odl ol anj a, uprav
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OKOLJSKA RAZKRI TJA

ELi PODNEBNE SPREMEMBE

POMEMBNI VIPMHGANJA I N PRI LOGNOSTI

SBM-3
V nadaljevanju predstavljamo bistvene vplive in tveganja, povezana s podnebnimi spremembami, kot jih je
Skupina CETIS opredelila v okviru ocene dvojne pomemb
vpliva ali tveganja, njegovo naravo, del vrednostnever i ge, kjer vpliv nastaja, te
Vkljulena so tako okoljska tveganja, kot so emisije tc¢
pogoj ena posl ovna tveganj a, kot S 0 regul ativni prit
infrastrukture.
Tabelag t8: Pregled vplivov, tveganj in prilodgnosti
. . . . . . Vrednostna q

Vplivi/tveganjal/prilog Tip veriaa Lasovni
Emisije toplogrednih plinov Negativen, Celotna Dol gor ol
Skupina CETIS pri svoji dej avno dejanskivpliv vrednostna
kot so papir, folije, |lipi, bar veriga

materialov ter njihova predel av
emisije toplogrednih plinov in prispevajo k negativhemu vplivu na
podnebje. Poleg tega proiomskepdn,j|

zahteva velike koliline papirja

kemi kalij in barv, kar ¢geVpivesemt

ob nadaljnji optimizaciji in prehodu na trajnostne vire postopoma 55
zmanj geval do | eta 2050.

Poraba energije Negativen, Lastna Srednj el

Proizvodni procesi Vv Skupini
energije, ki n a s { adjtiskanja osebailz | i
dokumentov do proizvodnje ka
porabljamo, izvira iz razl |
% predstavljala nizkoogl]j n

C E dejanskivpliv dejavnost
g
t
i i
|
v nekaterih obratih, zlastiprid r u g b i FIEK @.¢.45, prispevajo k

®» S - —

velji rabi energije in posledi]l

emisijam toplogrednih plinov. Hkrati pa energija predstavlja

pomemben vzvod za izboljgave, s

ulinkovitost:i Zzmanj guj e emisiije

za dol gorolno odpornost posl ovn

letih z nadaljnjimi ukrepi padal.

Poplavna ogrogenost zaradi p Tvegane Lastna Srednj et
Podjetje CETIS d.d. ima objekte dejavnost

preteklosti (leta1990)z abel egene popl ave. T

prostore, stroje, opremo, materiale in izdelke, kar potrjuje

materialnost tveganja. Gre za a

podnebnimi spremembami. Poplave lahko ogrozijo predvsem

infrastrukturo in sredstva podjetja, posredno pa tudi zaposlene in

|l okalno skupnost. Tveganje je a

se ob izvedenih ukrepih zmanjgu

Regulativni pritiski in omejen dostop do trajnostnih Tveganje, Dobavna Srednj er

surovin potencialno veriga

Skupina CETIS je izpostavljena prehodnemu tveganju, povezanemu

Z novi mi regul ativnimi zahtevam

sprememb, kot so zahteve po nig

i i, spremembe okol jskih sta

anje je politilno i n prvavgnoe

gke i n omeji dos tTeeganjemjbol ol o

va na EBI TDA in strogke, pr

orolno rasl o,

i strogki en
na ngaea&podéa

ih goriv | ah

zmernim vpl
rgije Tveganije, Lastna Srednj er
$1two i n zman potencialno dejavnost
o

z
e
I
k povzrolita
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toplote iz neobnovljivih virov.

konkurenlnost. Vigji strogki en

izdel kov za odjemalce, poveluje

j e povezano z zunhanj o r ezoothangimii v

procesi. Tveganje je prehodno,

Naj bolj vpliva na strogke, vpli

bo postopno povel|l eval do | eta 2

Odpornost strategije

V letu 2024 analiza odpornosti strategije in posl ovi

izvedena. Kljub temu ocenjujemo, da je poslovni model Skupine CETIS srednje do visoko odporen na
prepoznana prehodna tveganja. Izvedbo formalne analize odpornosti, ki bo temeljila tudi na podnebnih
scenarijih, nalrtujemo v prihodnjih letih.

NALRT PREHODA ZA BLAGITEV PODNEBNI H SPREMEMB
El-1

Skupina CETI
podrobnega n
in konkretiz
zelenega dogovora.

je v letu 2022 sprejela trajnostno stra
| rt prehoda zaNalmnggitemwmelpjoidneédno s ts@jr & mi

S
a | a
ira prizadevanja Skupine CETI Evrapskegpr i spe

Nag cilj je do leta 2030 zmanj gat izaB#atigiede paeletot2028terogr e d n
do |l eta 2050 dosel:i ogl jil no n esvpobdnebhimi cilg Evropskeiuhijgin s o o
bodo v prihodnjih |l etih nadgrajenRarzgkkimj slpioraizjumomp
omejitvijo globalnega segrevanja na 1,5 AC.

Nal rt prehoda temel|ji na ukrepih, K i so ge v priprav
ulinkovitosti 2z =zamenj av o-LEDy avedha lasinih Virovterelyije iz lolmavijijih ( np r .
virov (fotovoltailamiijaipdreane tmat eorpitailmivzz.a Dodatno na
infrastrukture z vkljulevanjem energetsko ulinkovitih

v razkritju E1-3, ustrezni cilji pa v E1-4.

Skupina CETI S j e Y nal rtu prehoda predvidela vlagar
ulinkovitost, vkljulno z izgradnjo nove stavbe z nizk
investicijski nal rt Spneml CapEer i akOpErmMpkogaskippet
Dol ol ena proizvodna sredstva in procesi i maj o potenci
razpologljivosalit emrinakdogl!l jUKrne pi za njihovo nadomest.|
investicijski nalrt. Tveganje prehoda zaradi teh emis

Skupina CETIS je ¢ge v letu 2023 izvedla presojo skl a
Komisije (EU) 2021/2139 o podnebnih ciljih. Enak pristopjeup or abl j en tudi za leto 20
del edgu prihodkov, CapEx in OpEx, povezamdrazkrisvtinank sono
p o r oV podlauju o taksonomiji.

Skupina CETIS nima dejavnosti al i nal ogb, povezani h s
trenutno ni vkl jul ena v n o b e Bvoopske zumije, d  ursekfl earjeenn|inhi hs Vv F
sporazumom (EU PAB ali EU CTB).

Nalrt prehoda | e i nerpogovne btratégijedngelpovezarezji mo etsn é ci j ski m nal
in razporejanjem Vvirov. Sl ugi tudi kot Pgredjé magavni za ob
upravnega odbora. Spremljanje izvajanja je v pristojnosti poslovodstva.

Leto 2023 je bilo dololeno kot izhodiglno |l eto za spr
prvi|l izralunaldi emi sije obsega 1 in 2 po trgni met o (
pripravildi pogoj e olseg 34kibo iziedeno v late POR% Najdadjujiema@ z aktivhostmi za

izboljganje ener ket sloe vkl|l ij uf eniet wstdio,l gor ol ni i nvestic
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UPRAVLJANJE VPLI VOV, TVEGANJ I N PRI LOGNOSTI
IRO-1

V letu 2024 je Skupina CETIS v okviru ocene dvojne pit
vplive, tveganja in prilognosti, povezane s podnebnim
dobavno ter uporabno verigo in je temeljil na notranjih delavnicah in strokovni podpori zunanjih izvajalcev.

Kvantitativno smo ocenili emisije toplogrednih plinov v okviru obsega 1 in obsega 2, ki predstavljajo
neposredne emisije iz | astne dejavnosti t oosegaIni e j e i

[
niso bile izralunane, vendar s moi zlastiprekupadbe naterialowim o v k |
embal age, transporta in ener gbbhsegk ®je pradvidem ¥ haslednjgm v hod o
porolevalnem obdobju Podrobnejgi prikaz wvelivov emis
Fizilna tveganja smo ocenili na podl agi zgodovinskih
Med akut ni mi nevarnost mi, povezani mi s podnebjem, smo
lokacije v Celju, kjer so bile v pretekl osti zabelegene popl a
procese. Podrobnej gi opis tveganja in n3iedovega vpliyv
Prehodna tveganja so bila identificirana na podl agi e
razogljilenja in energetske politike. Kl julna prepozn
energije in dostop do trajnostnihsurovi n. V postopku ocene smo upogteval. f
na EBI TDA, strogke in operativno stabilnost. Vsebine
razdelku SBM-3 71 E1.

V Ietu 2024 scenarijska analiza ge ni bila izvedena.
zgodovinskih podatkih. V prihodnosti nalrtujemo upor a
za o0oceno fizilnih in pvebadrmwiplh i vaeganjpotsdrovnij i hmod e

srednjerolnem in dolgorolnem obdobj u.
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POLITIKEV ZVEZIZBLAGI TVI JO PODNEBNIH SPREMEMB I N PRI LAGAJAN
E1-2

Tabelagt9: Seznam politik obvlIiadovanje bistveni vpliv
pokritja Za izvajanje
Vkl juluje kIj u! ne ci Skupina Upravni odbor, Intranet, oglasne
ogljilnega odti sa, CETIS i zvrgi d deskein
ulinkovitosti, upo kadrovska
Trajnostna materialov, upravljanje odpadkov in
strategija krognost. Dokument p

trajnostnega razvoj a
dol gorol no adjpetdjna stt
konkretne ukrepe.

Podpira razvoj pos | o Skupina Oddelek IT Intranet, oglasne
poudarkom na digitalizaciji izdelkov in CETIS deske in
Digitalna storitev, kar bistwv kadr ovska
strategija materialov, kolilino

in druge aktivnost:i
podnebnih sprememb.

VKl juluje kljulne ci CETIS Upravni odbor, Intranet, oglasne
in toplogrednih plinov, upravljanja z vodami, d.d. i zvrgi d deskein
Strategija zrakom, optimizacijo porabe surovin in in kadr ovska
okoljsko pravilnega ravnanja s kemikalijami, CETIS
odgovornega zZzmanj gevanj e odpadk FLEX
ravnanja ravnanje z njimi, ok do.o.

in trajnostno nabavo. Postavljeni so
konkretni akcijski n
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Cl LJI I' N UKREPI ZA BLAGI TEV PODNEBNI H SPREMEMB

E1-3; E1-4

Skupina CETI S si prizadeva za zmanj ganje emisi|j topl
tveganj a, povezana S podnebni mi Sspremembami . Pri t e
ulinkovitosti, pr ehemik, thjeostmolnabidnest, ppravijanje enisij ®plogrednih plinov

ter protipoplavno zaglito. Ukrepi izhajajo iz trajnct

tveganja, opredeljene v okviru ocene dvojne pomembnosti.

Za vse <cilje je izhodiglno | eto 2023. Leto 2023 pred
napredka na podrolju emisi]|; toplogrednih plinov in er
meritev za leto 2023 in bodo referenca za vse prihodnje cilje.

Cilji Skupine CETIS so delno uskl ajeni z referenlno p
l eta 2030 ciljamo na zmanj dganje eumslli dgdivt ebszgmuefler en
dokon|l no ocenjena po dololitvi ciljev za obseg 3.

Kl jul ni ci | ji za bl agenje in prilagajanje podnebnim s

Energetska ulinkovitost (Obseg 1)

Cilijl: Zmanj gat.i emi sije iz obsega 1 za 10 % do |l eta 2030

Cilj 22 Dos el i podnebno nevtralno zpnas | guar] edtga zai80 Wvga 205
primerjavi z referen|lnim | etom)

Ukrepi za uresnilitev ciljev:

T lzgradnja novih ener get s kposlavhih prdstonov (8.500 prBrosioz v o d n o
bodo namenjeni proizvodnji, raziskavam in razvoju ter administrativnim dejavnostim. Poudarek pri

gradnji novih prostorov je na povel anj wskreelitadi get s k
novi napredni sistemi za upravljanje energije.

T Nakup najsodobnejge strojne in pr oglnvastralikbemoepr e me
najnovejge tiskarske stroje za izdelavo varnostni'l
kakovosti, ki omogol ajo personalizacijo elektrons:ek
vnos biometri]| niehmp odatkroeevedrmj anjoprkakovosti i zdel

zanesljivo preverjanje skladnosti z mednarodnimi standardi.
T Uvedba energetsko valrnvneestriazasvietblgnaovev varl|lnejgo

bi stveno pripomore k povel anju energetske ulinkov
energije (do -80 %), oddaja veliko manj toplote (do -90 %), ima 15-50-k r at dal j go gi vl j e
zaradi | esar se zmanj g anoq ofbyedadgrdditi $ paindtnimesvetiatpna d k o v ,

sistemi in senzorsko optimizacijo.
Kl'julna metrika in kazaih€QOz2naenptegiozvodaPor aba ener gij e
Prehod na obnovljive vire energije (Obseg 2)
Cilj 1: Z ma nj ¢t ar efpisj iz obsega 2 za 30 % do leta 2030.

Cilj 2: Podnebno nevtralno poslovanje do leta2050( z manj gane ogl jilnega odtisa z
referen|lnim | etom)

Ukrepi za uresnil|litev ciljev:

T Investicija v dodatne sonlne el ekt rskupg®8iWldest oj el
2030).V decembru 2023 smo v omregje priklopili novo
ukrepom smo povel ali rabo obnovl jivih virov za
investicijskega cikla do | eta 2030 bsoonmd nz g readeikltir ¢
Predvidena skupna mo | b8MW., S tem bomo povel ali rabo obnov

odstotnih tol k.

1T Nabava obnovljivih vir oDodateonkeinvgsticjjaen v ilastno @roizvedgjg a .
obnovljivih virov energije bomo nji hov®8estavalirar pov el
el ekt ri | naneeuwseabujeg2D % ebnavljivih virov, do leta 2030 pa bomo tudi z zakupom
vzpostavili sestavo virov, pri katerih bodo obnovljivi viri energije 30 %.

Kl'julna metrika in kazalci uspeha: Del eg obnovljivih
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Upravljanje emisij obseg 3

Ciljl: Dol ol itev ciljev zmanj ganj a
ri

za obseg 3 po izvedeni
Cili2zzZmanj ganj e emi si|j po mat e alnih temah v vrednostn
Ukr epi Zza uresnilitev ciljev:

1 lzvedba merjenja emisij v obsegu 3 (gor-vodno in dol-vodno).

T Vzpostavitev sistema za wupravljanje ogljilnega odt

Kl'julna metrika in kazalci uspeha: Zmanj ganje oglijilr
verigi.

Trajnostna mobilnost (Obseg 3)

Cilil: Zmanj ganj e emi si|j za 10 % iz kategorije prevoza na
Cilj 2: Podnebno nevtralno poslovanije do leta 2050.

nNju emisi|j
nostne cil
dnosti raz

Trajnostna mobi | noksatk ov pdriusdbeiv ajmeo rka |zinma n j
za lastne zaposlene, datudisamib ol j e ponotranjijo nage t
Podrolje trajnostne mobilnosti bomo v pri

ga
raj
ho
Ukrepi za uresnilitev ciljev:

1 Elektrifikacija lastnega voznega parka. V. dr ugbi uporabljamo sludgbena
dejavnosti i sestanke s kupci, udehadgh zobragevanijNabbrsiimgpedohn w.o:
obsega 35 vozil. V letu 2024 so bila vsa vozila na pogon z notranjim zgorevanjem z uporabo fosilnih
gori v. Z zamenjavo voznegazphakboma mmakpggljilma
plinovza 5 % (v okvirue mi si j , ki i zha)bNpbr i adadadwdd leta PA04Ohvsap o t
s | u g b e n a-vorila &jer je @oslevno smiselna menjava).

T lzgradnja el ekt r i-Vozilaih e-lpotesangrhdiibano golmilnaemesta za e-vozila
in e-kolesa. S tem bomo spodbudili zaposlene, da za prevoz na delo in z dela uporabljajo sodobne
mobilne regitve.

T lzobragevanje in spodbujanje zapos!|l enV bkvirmtegaupor akt
projekta zaposlene izobragujemo in spodbujamo k u|
kol esom ali peg, kadar je to mogol e.

i
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Kl'julneimekaizlhéci uspeha: gtevilo prevogenih kil ometr
vsem prevogenim kilometrom in gtevilo kilometrov sl u¢
regitvami

Protipoplavna zaglita
Cijl:Pril agoditev podnebn

Cili2zSprotno soo|l anje s f
poslovanja in strank do 2050.

i m spremembam, zaglita pred po
i zi | ni mi tveganiji podnebni h sp

Ukrepi za uresnilitev ciljev

Pri nalrtovanju gr -@rdizvodeih prostardv v Celjo srlo oveliko goozornosti posvetili

prilaganju na podnebne spremembe. V preteklosti smo biliv Sk up i ni na | okaciji celjsk
poplavami (leta 1990). Popl ave so pogkodovale prostore, stroj e,

zavarovali naga sredstva pred izgubo ali p o getravdibdoj,i s m
osnovi(naosnovii zr al unov strokovnjakov za §teoprpeojdelod jwr)st d eyl
ukrepov, s | imer je zagliten tudi obstojeli objekt, |
razmer.

Kl julna metrika Gkrodleavzarl aliemnas pedadraadi fizilnih podnebni
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KIjul ni kazal ci uspegnosti ogljilnega odtisa
Tabela ¢gt. 10: Podatki o aktivnostih vkl julenih
aktivnostih vkljulenih v izra 2023 2024
Elektrika Poraba elektrilne energi [MWh] 10.846 11.092
stacionarno Por aba el ekt sstatiomsenoener g [MWh] 10.846 11.092
vozila Poraba elektrilne energ [MWh] 0 0
. Poraba goriv in daljinske toplote za
e ogrevanje/hladu/pare (Obseg 1 in 2) LA SN SHAE
Vozila Porab_ggorl_v za vozila (Ob: [MWh] 096 861
energije za E-vozila)
Prikaz zmanj gevanja emisi|j
Plan prehoda prikazuje,k ak o se bodo zmanj gevale
2030 na osnovi zalrtanih aktivnosti za bl age
doseganje podnebne nevtralnosti do laeteamixs(050,z
GrafC: Zmanj gevanje emisi|j obsega 1
Nacért prehoda OBSEG 1
1.600 Izhodiséno leto
1.400
1.200
1.000
800
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400
200

2023 2025

2030

[\ epremiéno zgorevanje s |\obilno zgorevanje

Dolgoroéna napoved
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UbeZne emisije

Letno por ol20240
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emisije obsega 1 i

2050

J
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@k iv edr ekd
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GrafD: Zmanj gevanje emisij obsega 2

Nacrt prehoda OBSEG 2

4.500 Izhodiséno leto
4.000 :
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
- 2023 2025 2030 2050
mm— E|ckirika - lokacijsko s Ecktrika - trzno Para
Dolg. napoved - lokacijsko Dolg. napoved - trzno Obseg 2 - lokacijsko
Obseg 2 - trzno
Tabelld: gRri kaz zmanjgevanja emisi]| obsega 1 in 2
Leto 2023 2025 2030 b 030 2050
N e p r e n@gdravamje 1.073 1.000 1.000 1.233 210
Mobilno zgorevanje 261 240 200 300 50
Ubegne emisije iz ki 146 200 100 168 30 61
OBSEG 1 1.480 1.440 1.300 1.700 290
Elektrika - lokacijsko 2.466 2.210 2.000 2.833 490
Elektrika-t r g no 4.034 3.500 3.200 4.634 810
Para - - - - -
OBSEG 2 - lokacijsko 2.466 2.210 2.000 2.833 490
OBSEG2-tr gno 4.034 3.500 3.200 4.634 810
OBSEG 1 + 2 lokacijsko 3.946 3.650 3.300 4.533 780
OBSEG 1 + 2 trgno 5.514 4.940 4.500 6.334 1.100
Vsi podatki v tCO2eq
Pri analiziranju bodolih emisi]i smo predvidevaldi zna

obstojelih emisi)] do | et a 2 Qkiso i predstdvieni mgoraj pod poglavign i d e ni |
Kl jul ni ci |l ji za bl agenje n .prAinlad g dji 4 mjiiebspeard nuekornagrd O/
z

i
bi bilo stanje ob 2-odstotnil et n i rasti bre trajnostnih ukrepov. St o
prihodnost, da bi jih Il ahko nat an]| -ndstotreegarzendaenlj iglain,j aj e mp
glede na izhodiglno | eto 20

2 3. Zavedamo se, da so emi
!

a trenutno ge nimamo zaovalrjaliumfeorin mapredvidevanj a.

Razporejena sredstva za izvajanje ukrepov

Za izvajanje ukrepov na podrolju zmanjgevanja emisi|
sprememb je Skupina CETIS v |l etu 2023 ge izvedla prve
projekt prenove poslovno-proizvodnih prostorov, kiv k | j uVY e¢ egroget sko wulinkovitih r
V okviru strategkega investicijskega cikla do |l eta 20
1 do 37 milijonov evrov bo vl ogenih v povel anje energetske u
energetsko ulinkovitih objektov, sodobna oprema,

varlna razsvetljava)
1 do 1 milijon eviovza prehod na obnovljive vire energije (
elektrilne energije iz obnovljivih virov)
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I dodatna sredstva za razvoj trajnostne mobilnosti in upravljanje emisij v obsegu 3, ki pa bodo
kvantificirana po izvedbi meritev emisij in razvoju dodatnih ukrepov po letu 2025.

Dol ol eni ukrepi in investicije se nanagajo tudi na p
(npr. CCM 7.21 prenova stavb, CCM 7.6 i infrastruktura za e-mobilnost), kar bo podrobneje predstavljeno
v razdelku o taksonomsko usklajenih dejavnostih.

Del vlaganj v emisijsko intenzivne dejavnosti (npr. zamenjava vozil, programska oprema za nadzor porabe

energij e, nadgradnja toplotnih |l rpal k) s e izvaja sk
ralunovodskih izkazi h. Vrkeadznaonset iv Ja pnEaxn |inni hOpi Ezxk aszoi hp.r i
Da bi preprelildi dvojno gtetje, investicije v zmanj g:¢
embad)adi so vkljulene v tem razdel ku, s adgagospoddrsvia). dr u g

PORABA ENERGIJE I N MEGANICA VI ROV ENERGI JE
E1-5

Tabela § t12: Poraba energije i)yElmeganica virov (AR34

Poraba energije in meganica virov e

Poraba goriva iz premoga in izdelkov iz premoga (v MWh) 0 0
Poraba goriva iz surove nafte in naftnih proizvodov (v MWh) 5.421 4.556
Poraba goriva iz zemeljskega plina (v MWh) 665 914
Poraba goriva iz drugih fosilnih virov (v MWh) 0 0
E)s(,)ilr:ihavi?os(vl\ljlvl\J/hglj ene ali pridobl jene el e 6.406 5737
Skupna poraba energije iz fosilnih virov (v MWh) 12.492 11.207
Deleg fosilnih virov v skupni por ab|74% 68%
Porabaiz jedrskih virov (v MWh) 2.050 1.832
Deleg porabe iz jedr skenergieivigv v sk|12% 11%
Poraba goriva za obnovljive vire, v

in komunal ni mi odpadki bi ol ogkega i|/ /
virov itd.) (v MWh)

e e ooy ¢ STt ine eneralilag |2
Poraba samoproizvedene energije iz negorivnih obnovljivih virov (v MWh) 0 1.368
Skupna poraba energije iz obnovljivih virov (v MWh) 2.360 3.482
D e | @bgovljivih virov v skupni porabi energije (v %) 14% 21%
Skupna poraba energije (v MWh) 16.902 16.565
Proizvodnja energije iz neobnovljivih virov (v MWh) 0 0
Proizvodnja energije iz obnovljivih virov (v MWh) 0 1.435
Skupna proizvodnja energije (v MWh) 0 1.435

Viri podatkov: podatki dobaviteljev energije, javni podatki o sestavi primarnih virov energije, podatki iz lastnih
sistemov.

BRUTO EMISIJE TGP OBSEGOV 1, 2 TER SKUPNE EMISIJE TGP

E1-6

V letu 2024 so bile izralunane emisije toplogrednih
Obsega 2 (posredne emisije iz porabljene elektril| ne e
emi sije iz dejavnostiprv. gnabjav av rmealtnersitanliow,ertirgans(por t

bile izralunane zaradi omejene razpologlijivosti pod e



Letno porolilo I'l. POSLOVNO P}fé%r?OLILO

poroleval nem obdobj u, s aj bo predstavljal pomembno
ogljilnega odtisa Skupine CETI S.

Tabela g t 3: Brlito emisije TGP obsegov 1, 2 ter skupne emisije TGP

Retrospektivno Mejniki in ciljna leta

Indeks2030/
2023

emi si
obsega 1 iz reg. sist.
trg. z emisijami (v %

Emisije TGP obsega 2

Bruto lok. emisije TGP
obsega 2 (v tCO2eqg
Bruto trg.
obsega 2 (v tCO2eg

Skupaj emisije

Skupayj lok. emisije 3.946  3.939 7 100% 3650 92%  3.300 84 %
v tCO2eq

Skupapmisier g. Iy SYEEEEEUYSEERTY 97% = 4940 90%  4.500 82 %
v tCO2eq

2.466

4.034 3.599 -435 89 % 3.500 87 % 3.200 79 %

Metodologija zbiranja podatkov 63

Emi sije toplogrednih plinov zaradi zgorevanja goriva
WRI/WBCSD o toplogrednih plinih: standard gleder al unovodstva in porolanja po
toplogrednih plinov so navedene v metril|lnih tonah ekuvi
s toplogredni mi plini. Uporabljena je bil a daimgriowda an
iz nepremil|lnih virov zgorevanj a. Naj prej s o [ prid
vsako vrsto goriva, nato pa so bili ti podat ki pomno

emisij toplogrednih plinov obsega 1.

Vir podatkov emisijskih faktorjev EPA, eEmi ssion Fact
(https:/imwww.epa.gov/climateleadership/center-corporate-climate-leadership-ghg-emission-factors-hub);
WRI, GHG Protocol - Emission Factors from Cross-Sector Tools, april 2014.

Emi sije toplogrednih plinov iz kupljene =elektrilne

WRI / WBCSD o toplogrednih plinih: standard glede raluwu
toplogredni h plinov so na\Jeatdalikevega dioh&da,meodlvisro bd trjovamja h e k v i
s toplogredni mi plini. Najprej so bili pridobl jeni proi
pa so bildi toi podat ki pomnogeni Z ust r doplagrednih plinavk t or j i
obsega 2. Faktorji emi sij za Slovenijo za trgni proi
primarnih virov za pr oi tpgsdwwjpetrol.g/znanfetinrpodponall/facdsestavag i j e  (
primarnih-virov-za-proizvodnjo-elektricne-energije.html) . Faktorji emi sij za trgni p
drgavah so bili pridobljeni izl etarzd i poi 0] iviea odobBawvi n

energije podjetiem v Skupini CETIS. Faktorji emisij za lokacijski pristop za Slovenijo so pridobljeni iz 1JS
Center za ener ge thtp&/ceu.ijslsifizpugtiecolitgp-nasehoto-€glektricne-energije/) ter za
Hrvagko iz Ener get s khttps:ii/feihg.ir/). t ut Hr voj e Pogar (

V izralun toplogrednih plinov smo vkl julil:@
1. Vobseg 1:
a. Stacionarne emisije: emisije kotlovnice na fosilna goriva za ogrevanje stavbe (propan za
leti 2023 in 2024, sicer zemeljski plin 7 za lokacijo Celje, drugje zemeljski plin), emisije
| istilne naprave na fosilna goriva (segiganje
b. Mobilne emisije: emisije vililarjev na fosil
goriva, emisije vozil na fosilna goriva za logistiko/dostavo.
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c. Ubegne emisije: emi sije toplogrednih plinov
hladilnih, kompresorskih idr. napravah za potrebe proizvodnje oziroma hlajenja.
2.V obseg 2: kupljena elektrilna energija. Noben
ogrevanja, daljinskega hlajenja ali pare.
3.V obseg 3: obsega 3 zaradi zapletenosti in pomanj

obliki nismo izvedli.
Met odol ogija za izral wipembbapj bi ogeaprgab&€&gov

GHG protokol d o | diretne edisije Cair 2 ) bi dli o gko zajetega ogljik
obsega 1. Primer so emisije CO:z pri zgorevanju biomase in biogoriv.

Za Skupino CETIS emisije biogenega CO2ni so bil e identificirane. Leprav
zgorevanje goriv v slugbenih vozilih, l ahko vkljuluje
brez ustreznih potrdil o porabi biogoriv ali biomase.

L. ebo Skupina CETIS v prihodnje pridobila ustrezna potrdila o porabi biogoriv in biomase, se bo vzpostavila

metodologija terizvedeli zr al un i n porolanje biogenih emisi]j

Druge pomembne informacije glede izraluna emi si|j GHG

T Emisije vililarjev na fosilna goriva zanosmpreamaeli |
obravnavali vililarje kot naprave na |l okaciji obrat

1 Med naprave S1 stacionarne emisije smo dodali varnostni dizel agregat za rezervno napajanje. Do zdaj
te napravenivsporwopodgt dadval.i

T Pri porolanju odvisnih drugb je priglo do napak v
odvisna drugba je tako porolala nekajkraithav &lojnd np o
izralun.

T Pri porolanju za 2023 smo dodali podatke ubegdgnih emi
v Celju velja vrednost ubegnih emisij. Ob prenovi S
naprav ter zagotoviti tesnost.

T Pri UNP smo uporabili pravilnejgi e mi zslaj gme bporabfak kt or
generilne podatke.

1T Podatke o sestavi primarnih virov za obseg 2 kupl]j
praviiomaj ul i ja. Za tekole izralune tako zalasno uporabl
tekolih podatkov od dobaviteljev popravimo izralune
povzrola razlike med porolaejgevzeraspirkeml hahgei Bkt

V izralune so vkl juleni obrati skupine CETIS na | oka

Rijeka za Hrvagko v okviru podj et i (GRAFEI0lo.SEG® d.d.o.,, CETI
CETIS-ZG d.0.0. in NEOGRAF d.o.0.

Tabela g t14: Intenzivnost TGP na podlagi prihodkov skupine CETIS

Indeks
2023 2024 2024/2023
Skupne emisije TGP (lokacijske) na prihodke o
(tCO2eq / mio EUR) 31,48 34,67 110 %
Skupne emisije TGP (trgne) o
(tCO2eq / mio EUR) 43,98 46,87 107 %

ODSTRANJEVANJE EMI SI'J I'N OGLJI L NI DOBROPI S|
E1-7

Skupina CETIS v letu 2024 ni izvajala projektov za odstranjevanje toplogrednih plinov (GHG removals) v

|l astnem poslovanju al:i v giragi vrednostni verigi. P
odstranjevanje emisij toplogrednih plinov zunajvre d nost ne verige z nakupom ogl ji
credits). Drugba ni objavljala trditev o ogljilni nev
ni ma dol ol enega neto nilelnega cilja,i«ij bs pomrdlvjidet
mehani zmov. V primeru prihodnjih sprememb bo d4strezno
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NOTRANJE DOLOLANJE CEN OGLJI KA
E 18

V porolevalnem obdobju 2024 Skupina CETobljia(gng.internal uv ed]|

carbonpricing) kot orodja za odlolanje ali spodbujanje doseg
Notranji ogljilmni me hani z nmang. shkdowwpr s ci sgh| neotearj @egt al
skl adi, trenutno niso vzpostavljeni, a drugba spreml|j
uvedbo preulila v prihodnjih |etih kot podporo strate

EU TAKSONOMI JA

Porolilo o delteday nokohij tkagospodar ski h SkigneclETIDtert i i n
drugbe CETIle®24@ ! ena 8, Uredba EU 2020/ 852)

Skladno z Uredbo (EU) 2020/852 Evropskega parlamenta in sveta o vzpostavitvi okvira za spodbujanje
trajnostnih nalogb z dne 18. juni]j 2020 ter sprejetim
dololitve tehnilnih meriil, Zd d¢dspodckaros kper i dejearvarj ms tk
podnebnim spremembam, uredbe (EU) 2021/2178 glede dol
gospodarski dejavnostih, uredbe (EU) 2022/1214 glede prepoznanja ustrezne plinske in jedrske dejavnosti,

potrebne za prehod energetskih sistemov, kot sprejemljive dejavnosti po taksonomiji, uredbe (EU)

2023/ 2485 o dololitvi dodatnih tehnilnih meri/l za gos
in prilagajanjem podnebnim spremembam, uredbe ( EU) 2023/ 2486 o dol ol ituwvi t ehr
gteje, da gospodarska dejavnost bi stveno prispeva Kk
prehodu na krogno gospodarstvo, preprelevanjuovin nad
biotske raznovrstnosti in ekosistemov,staSk upi na CETI S in drughb CETI S d. d.
kazalni kov uspegnost. glede trajnostnih gospodarskih
65

Zal et ek (elegrani bredb iKomisije (EU) 2023/2485 in (EU) 2023/2486 je 1. januar 2024.

Na podl agi EU taksonomije se kot trajnostne Jgtejejo t
bistven prlspevek k vsaj enemu izmed okoljskih cilije
merila za minimalne zaglitne ukrepe.

EU taksonomija opredeljuje naslednje okoljske cilje:

1. bl agitev podnegbni h sprememb

2. prilagajanje podnebnim spremembam,

3. trajnostna raba in varstvo vodnih in morskih virov,

4, prehod na krogno gospodarstvo

5. preprel ewachger advnanj e dnmnesnagevanj a
6. varstvo in obnova biotske raznovrstnosti ekosistemov.

Opredelitev sprejemljivih in usklajenih dejavnosti p C
CETISd.d

Skupino CETIS sestavlja devet drugb, katerih dejavnosHt
dokument ov, celovite regitve za wupravljanje identitet
komercialnih tiskovin, komercialno kartonsk o e mbal adgo ter druge izdelke in r
trenutno ge ni bila pripoznanih kot sprejemljivih z
dejavnosti z vidika doseganja podnebnih ciljev, in se bo ta nabor v prihodnje dopolnjeval. Zat o v el i na
dejavnosti tudi ni predmet porolanja in se ne kaju!l
nizke vrednosti. Ne glede na to pa si drugbe iz Skupi
imajo |im manjgiiuwplgbepa onkblpe in ukrepe za zmanj ga
Za i zralun kljulnih kazalnikov uspegnosti glede trajr
aktivnosti. Za te aktivnosti smo natan|no preverili t
prispevka k vsaj enemu okoljskemu ciilu i n ugotovil i, da ena aktivnost i
podnebni h sprememb. Za to aktivnost so bil:i preverjen
ostalih relevantnih okoljskih ciljih, prav tako so bili preverjeni minimalnizag | i t ni ukrepi, da v
d. d. in v Skupini CETI'S ne prihaja do krgitve |l oveko

in koruptivnih praks. Pri preverjanju minimalnih zagl|
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ravnan,j skl adno nagi mi pol i ti kami i n i mjheve acermipa akt i,
zakl julili, da so v celoti i zpolnjena mini gegld malg imer i |
politik in internih aktov o pi sana v posameznih poglavjih |lzjave o0 n

izpolnjevanja vseh zahtevanih meril smo za to aktivnost ugotovili, da je usklajena s taksonomijo.

V nadaljevanju predstavljamo identificirane sprejemljive dejavnosti po EU taksonomiji za Skupino CETIS in
drugbo CETI S d. d.

4.1 Proizvodnja energije z uporabo fotovoltailne tehn
V okvir 4.1 Proizvodnj a e telenolagijejoeli gadnja gi oprazljanje ofjeitovaay o | t a i
proizvodnjo elektrilne energije z wuporabo fotovoltai
vkl julila izgradnjo |l astne sonlne elektrarne. @bdspoda
v skladu s statistilno klasifikacijo gospodarskih dej
cilja blagitve podnebnih sprememb in cilja prilagajan
Elektrilno energiijo, pridobljeno s sonlno fo#gicerol t ail
dobavljala drugbam izven skupine o0z. drugim drugbam v
je izvedena na nalin, da upogteva prilagoditvene regi
izvedena je bila zanesljiva ocena podnebnih tveganj in ranljivosti, preverjeni so bili tudi ostali kriteriji in merila

za nebistveno gkodovanje ter merila za minimalne zag|

Nobene od nevarnosti, povezane s podnebjem, nismo prepoznali kot pomembne, da bi lahko vplivala na
uspegnost gospodar ske dejavnosti me d njenim prilako
shranjevanje elektril ne en e rapiotske raan@rstaostiolpkacijage nasrehz e ml j i
posl ovne zgradbe drugbe CETIS d.d.), zato morebitni b
na poplavnem obmolju (v leinidiari vj eo brseekgan i $ra wiompjleh vah a
poplavljen, kar nedvomno dokazuje, da so protipoplavni ukrepi ustrezni. Ukrepe glede izvajanja ciljev
blagitve podnebnih sprememb in ciljevadpruiglbaag aEarnjSa dp. c
Skupina CETIS navedeni v Trajnostni strategiji, ki je bila sprejeta v letu 2022 in posodobljena leta 2024 z

vkl julitvijo podrobnega nalrta pr eposelkeppa ima urdeneatgdi t ev p
postopke za zaglito pred vdorom meteorne vodaezitednen sSi C ¢
razmerecg.

r
r

Dejavnost tako v celoti izpolnjuje merila kriterijev
sprememb in za bistven prispevek k prilagajanju podnebnim spremembam. CETIS d.d. in Skupina CETIS

stadej avnosikovklokwllijlsko trajnostno (usklajeno) dejavno
del ega investicij v osnovna sredstva (CAPEX) ter dele

7.7 Nakup in lastnigtvo stavhb

V okvir 7.7. Na k ugtadirru glbaas tCrEiTg tSv a . dt. a vV i prhédkepzinasbvaCET | S
dajanja v najem zgradbe v lastid r u ¢CEHES d.d. in Skupine CETIS. Gospodarska dejavnost je povezana

skl asifikacijo dejavnosti NACE L68. Ta dejavnost se uv
sprememb in cilja prilagajanja podnebnim spremembam. |
ge ne izpolnjuje mekilv D&kvbrstwnawepehagnanaipddiebnim bl agi
spremembam, zato je izkazana kot sprejemljiva dejavnost, ne pa tudi usklajena dejavnost po EU
taksonomiji. To dejavnostjo je drugba vkljulila tudi
kazalnikov.

8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane dejavnosti

V okvir 8.1. Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane dejavnostistadr ugba CETI S

d. d. i n Skupi ndejavGostpdd&kowndgh gostdvanjs, ki jo CETIS d.d. zagotavlja povezanim

drugb &knu vi ni in drudgbam izven Skupine. Koda statisti/l
NACE J63.110. Ta dejavnost se uvrgla kot sprejemljiyv
prilagajanja podnebni m s pr e nebnihspreamemb\fe gospoddrskaudejdvhostg i t v e
prehodna dejavnost iz |lena 10(2) Uredbe (EU) 2020/ 85
Preverili smo tehnilna merila in aktivnost gdge ne i zp:¢

ciljev, zato je izkazana kot sprejemljiva dejavnost, ne pa tudi usklajena dejavnost po EU taksonomiji.
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Skupina CETI S t er nistapregozrali sgr&emljivih odronth usklajenih dejavnosti v okviru
drugih okoljskih ciljev poleg blagenja i tvpeaegrbmigaj an
uredbi komisije (EU) 2023/2486.

Il zralun Kkl julnih kazalnikov uspegnost. glede trajnost

l. Kazalnik delega prihodkov od proizvodov ali stor
dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo za CETIS d.d.

Drugba je za izralun kazlaJvicgi nvo ilniesntbivha dQEBIS dibpdiblgmwe v a
letu2024z n a pA.620.766EUR. Li sti pri Roldknosodslkarkdi pCdThed.d |

v Il zkazu posl ov ne PRIHODKI ted aRargkatjith postavk kizkazih poslovnegaizidav t ol ki
2. Prihodki, vrstica Skupaj.

Od skupne vigine | isCGETIBdpdi hvod§bell1p6EUR pritogdowniz naslova
dejavnosti4.1.Pr oi zvodnj a ener gdejaveostijkzje tdkeohomsko dprejeniljivanniusklajena
dejavnost, kot je predstavljeno pod tolko #felwvi Kéena,
izralunanega delega | istih prihodkov iz ,01¢%. Yobdobjst i , Kk
gedena preteklo |l eto ni priglo do spremembe kazalnika.
vodi n a konith| pe rpasameznih izdelkih ali storitvah po skupinah, usklajenih s taksonomijo.
Proizvodnja el ektrad |fnet ewnelrtgdijlene tuplnmalbogi je je edine
CETI'S in drugbe CETI S d. d., ki je taksonomskzatoniskl| aj

vkl julena v gtevec pri drugih tPold @dzathmioop s dvwpjeepgae thdo j i v
gt & Biemsejed r u §zogmiladvojnemugt eltijst i h prighedkav kazal ni ka

Za izralun delega taksonomsko spr ej e mistjpiihodkilod pdodgieav n o st
iz naslova aktivnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso usklajene s taksonomijo, ki so v letu

2024 z n a ¢7a8.284 EUR in predstavljajo 1,24% | i sti h pri hodkov drugbe. V pr
ni priglo do bistvene spr eme mbodeljenid pribotkowpjispavatagigavriost z a F'n i |
8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s ter
344.452 EUR oziroma058% cel ot ni h | dsuigbepr Phothdki iz naslova d

l astni gtvioi Isit ad dd esI8P3BA3I EUR (Razkrifjai postavk o izkazu poslovnega izida pod
tol ko 2. Prihodkih od m&%emal a) mpmi Hsdokskaid/t edhrtuaglbie . 0 ,De |
Proizvodnja energije z uporabo 4zatheVv @lgti dial ne thekzmal en

(3.106 evrov) , pril abpwjve | p@aihodngh letih. Prihodki, ki so bili razporejeni na posamezne
taksonomsko sprejemljive dejavnosti, s o vodeni na | ol enih kontih in so bi
s |imer se je drugba izognila dvojnemu ¢gtetju prihodk
Kerjedr ugba i zzenemadjiv ablsesy prihodkov, usklajenih s taksonomijo, so celotni prihodki iz

prodaje za vse sprejemljive aktivnosti enaki, kot so navedeni v predhodnem odstavku.

Listi prihodki od prodaje iz dejavnostidznhkhip8d93'p spr e,
EUR oziroma 98,76 %.
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Del eg pr i hpoazkoolonv alosdoritev, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s
taksonomijoirazkritje za |l eto 2024 drugba CETI S d. d.

. . . . .
Tabela g¢gt. 15: Del eg pri hodkov od ©proizvodov ali st
usklajenimi s taksonomijoir azkritje za |l eto 2024 drugba CETI S d. d.
Poslovno leto 2024 Leto Merila za bistven prispevek aSNAEl T ySoAa@tos
© =] z © =] z <
@ = @ = ©
> @ o > ks @ © |55t50 L
@ £ R S|l ale 2 3 2| = “;ik‘ale"‘hs Kategorija | |
ar & 3 £ = ™ 5 S = o o sonomijo ategorija
s Oznak-4 5StSq e 8 | W 4 3 S | W g | = anai | 2Y232| benodna
ospodarske dejavnosti (1) o | Prihodki )| prihodkov, ) 5e @ m & s |58 » m & > iinzal ¥ | Geiamont
€e) eo20240)| @ | & © HERE © 5| = | cpreem dejavnost |
- >5 = o 2 = | 2§ = ™ 2 - taksonomijo (20)
< £ g > | > 8 < |g€|l s | >| > 8 > | a2)tet02029f @9
© ES|le|<|o|s|o|8E|S|<]|0°| 5= d
- 2e| s « 2] 3 - 25| ¢ “« 2] 3 > 18)
- 221 38 - | z 3 - |£e| 8 S 2 8 <
[ N7 > 4 > o0 Qo > = > o ]
DA: DA; | DA; | DA; | DA; | DA
¢ NE; | NE;| NE;| NE;| NE; | DA/ | DA/ | DA/ | DA/ | DA | DAJ- | DAL
9 3 9
Besedilo EUR % N(E) (N)SP nsp| Nsp[ nsp| Nsp[ nsp| NE | ne | NE | Ne | Ne | NE | NE i ° P
b) €
[OXGR HOXCN ROXON NOXCN ROXC]
o DEJAVNOSTI, SPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO
Al Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)
nom  tNBAT@2Ry2l SySNEAZS |E§25d5132 NI 0| FER0i2 ¢2 DA | swl%rus’p*myv%mav{msv{ pA | pa | oa | oa | oA 0,00
Prihodki od okoljsko trajnostnih dejavnosti (usklajenih s taksonomijo
(A1) } al 1 ( al o) 3.104 0,01 100,00 0,00
hR GS3k 2V 0] 0 0
Od tega prehodnil 0f 0 0
A2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksongnijo)
SP; NS|SP; NS|SP; NS|SP; NS[SP; NS
SPiNSH) 0 (0] ()] 0 0
8.1 Obdelavg podat!(ov, podatkovno gostovanje in s tem 163.110 344.45 058 sp sp | nsp| nsp| nse| nsp 059 p
povezane dejavnosti
TOT bl 1dzd Ay flaidyAraOidg2 aileo 393.83 0,66 sP SP | NSP| NSP| NSP| NSP 0,55
Prihodki od dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar nisgf
okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) (A.2) 738.289 124 114
! ®  Prihodki od dejavnosti, sprejemljivih za taksonomijo (A.1 + A| ~ 741.39 1,24 1,14
.o DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO
Prihodki od dejavnosti, nesprejemijivih za taksonomijo | 5887937 9876
SKUPAJ | s9.620760 100,00

Il. Kazalnik delega nal ogb pwizwdimaistardvals pogezanithz a pr i
gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo, za CETIS d.d.

Drugba je za izralun kazal ca v i menovalcu upogteval
neopredmetena osnovna sredstva v letu 2024 pred amortizacijo in spremembami, ki izvirajo iz prevrednoten;
oziomas | abi tev. Vse navedene taksonomsko usklajene nalo

cilju,zatov gt ev cu advojnegagit@ltg do

Nal ogbe v osnovna srdpgstvedak3810214 EUR, Kotget razvidddvazkritju v

Ral unovodskem p GETSIdidIvokvidiRaziribj@ ost avk v izkazu finan]| ne
tol ko NBepremi | nine, naprave i187608hlr evrovd in O.iNedpradmatena z ne s e
osnovna sredstva (izkazan znesek 149.406 evrov).

Drugba je v gtevec kazal nika usk 7®2/7eBUR,ki v netoli ipvijap izd o d e | i
dejavnosti 4.1 Proizvodnja ener ginj e ez niamargal oo fnaat d wovle
son|l no elDeekltergarnnadl ogb v osnovna sredsttakayletk2024g eagak! aj
0,51 %.

V gtevec kazalnika za izralun delega spr &j36BUSEURYi h nal
kiso izvirale iz dejavnost i 2963-dtstotnkadked pp gierm lva sterd iod¢ tnv ch o
oziroma 4.121.569 EUR ter iz dejavnosti 8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane

dejavnosti z 1,72-odstotnim d e | e g eiroma ®239.244 EUR. Drugba | e pregledala v
opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva ter p
taksonomsko sprejemljive dejavnosti.

Deleg nalogb v osnovna sredstva, ki so sprtakoembhfale p
31,35 %.
Z razporeditvijo | e na 0O izmed sprejemljivih takson«

en
nal ogb v gtevcu kazalnika.
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Deleg nalogb v osnovna sredstva, ki 681b% ozirsnp9.479.1@8nl j i v a
EUR.

. . . . . .
Del eg nal oghb v osnovna sredstva proi proizvodih al i
dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijoir azkr it je za |l eto 2024 drugba CET
. 3 . .
Tabela g¢gt. 16: Deleg nalogb v osnovna sredstva pri p
dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo i razkritie zaleto2024dr ugba CETI S d. d.
Poslovno leto 2024 Leto Merila za bistven prispevek aSNAtE T+ ySor@ios
< =) =) < c =) >
> > | 5 = = | g = |58t 80
° o | 2 o o | 2 <
- = @ = S | osnowna
sscsl > o | = > o | = O | sredstva,
Ltz d z «© kY 5 ’z © '} 5 - usklajenih s | Kategorija K
omad Prt2oo 4 st il - = = | 5| 7 | takonomio] 2 ve3e) Sacoona
Gospodarske dejavnosti (1) Z’)‘(z)' osnovna sredstve :{Z’;"S“":‘: s o 4 s ™ 4 < @Aali vena z:a\',’m;‘;
0 @) eto 2024 5 b g = o1 m g > | sprejemijivin| dejavnost ’(20)
) = ] E|= P T I a | a9
< = > = g < |g sl > = g > | taksonomijo
2 Elalals|? SleEfl2]g] S| @aeo
- g _ R RS 2 2| < 8 o R RS 2 2| < | 202308
el | -1>1a 2l sl =1>18] s
DA DA; [ DA/ | DA | DA | DA;
' o NE; | NE;| NE;| NE;| NE; | DA/ | DA/ | DA/ | DA/ | DA/ | DA/ | DAJ-
Besedilo EUR % N(E)'F)SP nsp| Nsp| Nsp| nsp| Nsp| Ne | NE | NE | NE | NE | NE | NE » ©° P
5) ©
©OIEOIEOIEO]EO
A DEJAVNOSTI, SPREJEMLIIVE ZA TAKSONOMIJO
A1 Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)
nom tNRAT @2Ry2l SySNBA2S 1 dzie NI ogfjgmuazmm roBy 8| (8K y e 2 asp |nsp [nsp | DA | DA pA | pa| pa| 1279
brt2005 O 2ay20yl aNBRaGu@gF LINA 2|2faa
taksonomijo) (A.1) 70271 051 100,00 12,79
hR (S3F 2V o o 0
Od tega prehodnil [ 0 0
A2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksongjnijo)
spinsey | 57| SPi [ SPi] sPi[ s
! NSPf NSPf NSPf NSPf NSPf
8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane dejavr|d68.110| 239.24¢ 1,72 SP SP | NSP| NSP| NSP| NSP 3,23 P
TOT bl ldad Ay fLalGyAOlG2 &l Fo L68 4.121.569 29,63 SP SP | NSP| NSP| NsP| NSP 39,67
bl{200S @ 2ay2@yl aNBRaa@l LNK RS2t @y
niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) (A.2) 4360813 31,35 42.90
A; blt206S @ 2&ay2@yl &NBRaGGE LINA RS2l 4431084 3185 55.60
. ® DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO 69
btt2008 @ 2ay20yl aNBRal(ol LINA RS2l (Zy| 9_479_124 68,15
SKUPAJ | 13910211 10000

[l Kazalnik deledga nal ogbproizvedihralastonityah sppvezhsitt zv a pr i
gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo,z a d r CHTISd.d.

Drugba je za izralun kazalcpoveil manavalatwgbpogtodby alt aa
drugbe CETIS d. d. , in sicer so bili@i upogtevni strogki
osnovnih sredstev, ki so v letu 2024 z n a § 6.477 EUR.. Nal ogbe v obratna sr e
ralunovodskem delu porolila izkazuje v razkritju post
Drugjpaletu2024i zkazovalaobmamd srefistvav vi gi ni ,1ki & H&ezane z o Vv
nal ogbami, ki so usklajene s t ak0s26%.dzaedgnes, o zhkaitloe jnrea lva ¢l
obratna sredstva, ki se nanadgajo na dejavnosti,inki so
so predstavljale 100 % vsehnal ogb v obratna sredstva, sprejemljiva
izvedenev povezavi z dejavnostmi z oznako 7.7. ter 8.1 pc
bl agituvi in prilagajanju podnebnim spremembam.

Vietu2024so nal ogbe v obratna sredstva, ki ni362014EUR a spr

in so predstavljale 48,37% vseh nalogb v obratna sredstva.

gb

je st
gb i n
t

rogke evidentirala na nalin, da jih je wu
v okvir

i u strogkovni h mest, ki SO vezanha zZ(g(

Qo g
— = =
® C C
CCDQJ
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Del eg nal oghb % obratna sredstva pri proizvodih al i
dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijoir azkritje za | eto 2024 drugba CET
. . . .
Tabela g¢gt. 17: Deleg nalogb v obratna sredstva pri [
dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijoi r azkr i tje za |l eto 2024 drugba CETI S
Poslovno leto 2024 Leto Merila za bistven prispevek aSNAEF 1+ ySoA@GOSY
© = > T @ = 3
o g o e N o = s
i @ > o s | ° > o s |° 55t50
- £ ~ 3 3 - £ 3 5 -
- 3 a < = o °© s = ed = obratna
55¢ 4o 7 « o 4 o & @« o 3 sredstva, [ oo
breagdyree|? Ele 12 (™ |18 |5 [ | |° [ |& s usidajenin's [ S3F9N | Kategorija
Gospodarske dejavnosti (1) Omak-g o ama | P2 | 2e|g |2 |o s e (28 |5 |« - e taksonomijo f o] prehodna
00 | sedsa o] Sedstaf @ %18 |2 Iz |8 o |€°18 [= [ |§ |5 @avai [ ] dejanost
leto 20242 g 2 01° s |= g | o |© 5 > |sprejemljivinzd " (20)
= > a g = by > |w 8 < (19)
@ |5 o > Z k) o Z =} ] s taksonomijo
g > s |© 8 o
- T @ - oy > @ < |a2)leto 202
- g - |8 ° (8)
) [ o
DA; DA; | DA;| DA; | DA; | DA;
NE; [ N | NE | NE; | NE;| DAL | DA | DAL | DAL | DAL [ DAL | DA
Besedilo EUR | % Nf) ?‘)SF NsP| nsp| Nsp| Nsp| nsp| Ne | NE | NE | NE | NE | NE | NE % o P
(OXO1 KOXO1 HOXO1 KOXON KOXC)
A DEJAVNOSTI, SPREJEMLIIVE ZA TAKSONOMIJO
A1 Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)
nom tNRBATG2Ryel SySNAAZS 1 dziz NI alﬁ?ﬁaﬁam& {or26 ySAdémyiaspessp%r?ﬁsp NSP DA| DA| | | DA| DA| pa| o000
bl £2068 ¢ 20NF Gyt ANBR&GOE LINA 212fe2a 1654 026 | 10000 0.00
taksonomijo) (A.1)
hR S3F 2] o o 0
Od tega prehodnil 0f 0 0
A2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s \akson()tnuo)
SP; SP; SP; SP;
SPiNSRe) NSPE NSP(e)NSP(e) NSP(e)] NSP(e;
8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane dej 3¥613.110| 66.851 9,46 SP SP | NSP| NSP| NSP| NSP 7,59 P
T o1 bbldl) Ay flalyAOig2 ail go L68 274841 3890 | sp_ | sp [ nsp[ nsp] nsp| nsp 48,00
bl 2005 @ 20NYGyt aNBRaid@F LINKA RSet By
niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) (A.2) 341709 48,37 55.58
AbI (2005 & 20Nl Gyl aNBRad@OF LNR RS2t 8| 343569 463 55,58
. ®  DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO
brt2008 & 20NF Gyt aNBRadol LINA RS2t 0Y]a5,014] 4537
SKUPAJ 706.477] 100,00
\VA Kazal ni k del eg grozvodol alicscstorntev, powkzanih z gospodarskimi

dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo za Skupino CETIS

Skupina CETIS je za izralunlakiagiahaeal vs bknykne gETiS kicsa k ap o0 g
viletu 2024 z n a 1431622.651 EUR. L i st i prihodki S0 r azkr Bkupine CETBal| unov
v Skupinskemiz kazu posl ovnega izida pod t ol koviZzkazupgdsbovndgaDK Il t e
i zi da 21lvPrihodkl, \Wstica Skupaj.

(0]

Od skupne vi i
dejavnosti 4.1
dejavnost, kot
izralunanega d
gledena pretek

vodi na | o
Proizvodnj a

e Skupipa GERIS wr § b e d & 0 8.10% EUR Iprihbdiov iz naslova
Pr oi z v od dejaanost, ki e tagsonpneskoismrejemifiva io uskldjehaa i | ni h
je predstavljeno pod tolko 4. 1. Ker |
elega |istih prihodkov iz d%.jVaobdaobjust i, k
l o Il eto ni priglo do spremembe kazalnika.
|l eni h k o izdelkith ali ptoritvap e skapaahn usklajenih s taksonomijo.
el ektridtnevehnhtaigine zelhpolradpioj €& j e edina ¢

gi

CETI'S in drugbe CETIS d. d., K i je taksonomsko wuskl aj
vkl jul ena v gtevec pri drugih taksonoms kpor isgplroe jdeomldjvioyj i
gtetja. Na ta nalin se je drugba izognila dvojnemu gt
Za izralun delega taksonomsko sprejemljivih dejavnost
iz naslova aktivnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso usklajene s taksonomijo, ki so v letu

2024z n a gl@9.113 EUR in predstavljajo 0,16 % | i sti h pri hodkov drugbe. V pr
ni priglo do bistvene spremembe. Znotraj tega kazalnil
8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane dejavnosti, katere p r i hodki SO0 zn
68.318 EUR 0ziroma 0,06 % cel ot ni h | istih prihodkov rugbe Priho
l astnigtvo stavb s d10.B95 EUR (Razkdtja pdgstavk o izkazu poslaynega |2|d a pod

t o| Xk ®rihodkih od najemnin) in so odtehtali 0,10 % cel otmp thi Hd dskadv ugbe. De |

Proizvodnja energije z uporabo 4fzmtbce\!celgtia\ia!m@ hekzmalt @q
(3.106evrov) , pril akujejo pa se v prihodnjih letih. Prihodk

sprejemljive dejavnosti, so vodeni na I ol enih kontih

je drugba izognila dvdédvanmemu gtetju prihodkov v ¢
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Ker je Skupina izkazovala zanemarljiv obseg prihodkov, usklajenih s taksonomijo, so celotni prihodki iz
prodaje za vse sprejemljive aktivnosti enaki, kot so navedeniv p r e j ¢augtagkomn

Listi prihodki od prodaje iz dejavnostd4zn&da3lndiod3d sprej
EUR oziroma 99,84 %.

Tabel a ¢t . priio8kov ob @rbia/gdov ali storitev, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi,
usklajenimi s taksonomijo i razkritje za leto 2024 Skupina CETIS

Poslovno leto 2024 Leto Merila za bistven prispevek aSNAtl T+ ySor@ios
> @ i > @« I 0 N
o © o s |= © o & ~ |58t 80 wa
@ £ | 3 N Y £ - | 3 2 | - usklajenih s
ssesd o |2 slslgl |52 sl ]| < | wonomio | KPR caegoria
& Oznak- « £s @ m s |ws £y » m £ - (AL)ali prehodna
ospodarske dejavnosti (1) Prihodki (3)]  prihodkov, @ 3L 0 2 |, g2 0 4 Z - vena y
0@ } = g 2 H sprejemljivih za| dejavnost
eto 2024 (4)| = o B - e e | o 8 - ~ 2 - dejavnost
= &8 Il g 12 IR 5 S | taksonomijo a9) (20)
© 25| € B © g |© S3| = o o) = < | (A.2),leto 2023
= |EE[e|e|a|E|=clBE|c|2|2|E]|2] a»
o |ge - g <
s lgs|l s 25|38 dlga|l S 121518 ]%
pa | DA'| DA'| DA| DA/| DA
: NE; | NE;| NE; | NE;| NE; | DA- | DA/ | DA/ | DA/ | DA/ | DA/ | DA/
Besedio EUR % N(E) ?‘)sp nsp| Nsp| Nsp| nsp| nsp| Ne | Ne | NE | Ne | NE | NE | NE % © P
b) €
[OXCN ROXON NOXCA ROXON NOXC)
! ® DEJAVNOSTI, SPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO
A1 Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)
nom tNBEAT @2Ry2l SySNEA2S 1 d}gjggl 62 3.304 (i 200@ f fi | BAG yf SSPil éNS?lQWSE|3IiSE|SNSP| DA | DA | | | DA | DA | DA 0,00
Prihodki od okoljsko trajnostnih dejavnosti (usklajenih s taksonomijo) (A.1) 3.101 0,00 100,00 0,00
hR (831 2Y] 0] 0 0
Od tega prehodnil 0l 0 0
A2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksongjnijo)
SP; NS[SP; NS[SP; Ns[sP; NS[sP; Ns]
NPl ololololo
B.} Obde\?\va podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezal 363.110 68.31 0,06 sp sp | nsel nse| nse| nsp 007 p
dejavnosti
TOT bl lddd Ay fladyadig2 aial gqes 110.79! 0,10 SP sP | NsP| NsP| NsP| NsP 0,08
Prihodki od dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okolj
trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) (A.2) 17911 016 015
o Prihodki od dejavnosti, sprejemljivih za taksonomijo (A.1 + A.2) 182.21 0,16 0,15
. @  DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO
Prihodki od dejavnosti, nesprejemljivih za taksonomijo | 113.440. 43* 99,84
SKUPAJ |113.62265] 100,00
71
. . . . . . . . .
V. Kazalni k delega nal ogb prwizwdimali gtardvals pogetanithz a pr i
gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo za Skupino CETIS
Skupina CETIS je za izralun kazalca v imenovalcu upog
neopredmetena osnovna sredstva v letu 2024 pred amortizacijo in spremembami, ki izvirajo iz prevrednoten;
oziromas| abitev. Vse navedene taksonomsko usklajene nalo

cilju, zato v djvtoejvnceug anig tpertijga.o do

Nal ogbe v osnovna sr d@gstebh atBd05548 EUR, Kotget razvidddvxazkritju v

Ral unovods k eSkupipeocCEDS$Vi laouk vi ru Razkritij postavk v izkazt
9. Nepremilnine, napr ave 18A441.630 eveom) i 1. Neorelmetena ognoveas e k
sredstva (izkazan znesek 263.918 evrov).

Skupina CETIS je v gtevec kazalni ka @0s2K7BAUR,&invicdlotinal o g
izvirajo iz dejavnost. 4.1 Proizvodnja energije z u
investicije v | asbmloegomdnogrel|lvkdasmownmma sredstva, ki |
vletu 2024z n a @,38 %.

V gtevec kazalnika za izralun delega sprep@®&@EOEURyi h na
ki so izvirale iz dej avnosdg23-odgotnim d eN aekguepm ivn clealsottnniight vi
oziroma 4.233.656 EUR ter iz dejavnosti 8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane

dejavnosti z 1,49-odstotnim d e | e g eiroma ®7%3.434 EUR. Skupina j e pregl edal a vse |
opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva ter p
taksonomsko sprejemljive dejavnosti.

Deleg nalogb v osnovna sredstva, ki so sprejemljive p
24,87 %.

Z razporeditvijolenaenoods pr ej eml ji vi h taksonomskih dejavnosti se

i
nal ogb v gtevcu kazalnika.
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Deleg nalogb v osnovna sredstva, ki 7513%azirom®l3.828.88thl j i v a
EUR.

Tabela g¢gt. 19: Deleg nalogb v osnovna sredstva pri p
dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo i razkritje za leto 2024 Skupina CETIS

Poslovno leto 2024 Leto Merila za bistven prispevek aSNACE 1t ySoA@GOS
= 5 S = =15 = =
> £ > | 5 > g = | g = |58t 80
° £ S|z o | § o |z <
@ £ = o |8 z S | osnovna
N g o | = > |2 P 0 | sredsta,
A ﬁ @ © o s ’: @ © o 5 = | uskajenins | Kategorija|
bt 200 Y 3 £ >l=1S]8|f > 2| 2| 7 |taksonomip | 2 v 2 32| Kateooria
Gospodarske dejavnosti (1) Omak-4 covna sredstvd 9510V 3 £ oY 8 2 £ Y 3 < (A.1)ali vena | Prehodna
i 8 3
%) sredstva, s g ) nlE]ls |8 ) ml sl dejavnost
3) bl 4 k2] bl 0N k2] sprejemljivih | dejavnost
leto2024 | @ g © s |lo |8 0 sl < 0)
o = g Pl IV - I S PV =T za 9)
= s . : > 8 s |5 & : 2 K} > | taksonomijo
5 T c b Kl 5 T S | b Kl N (A.2), leto
o - A - I ol - (- A - ) bl QP 1o
- [ > < > ) - [ > < > o <
oA DA; [ DA | DA | DA | DA
' N NE;| NE;| NE: | NE | NE;|DA/- | DA/ | DA/ | DA/- | DA/- | DA/- [ DA/
Besedilo EUR % Nf) ?‘)SP NsP| NsP| NsP| NsP| Nsp| NE [ NE | NE [ NE | NE| NE | NE % ° P
5) ©
(OXCN ROXCN ROXCA ROXCN NOXC)
A DEJAVNOSTI, SPREJEMLIIVE ZA TAKSONOMIJO
A.1  Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)
nom tNBAT@2Ry2l SySNBAZ2S 1 dzd2 NI 62 |Ej§’§§;zz’;at mo.mﬁyoS;BUSKvAatasalar\spl NSP| NSP| NSP| DA| DA| | | DA| DA| ba| 876
btf2068 O 2ay20yl ANBR&AGSF LINA 212f24a]2 70271 0,38 100 8,76
hR GS3F 2] o o 0
Od tega prehodnil 0] 0 0
A2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksongjnijo)
EAEAEAEIES
SP;NSH) NSP(f) | NSP(f) | NSP() | NSP(f) | NSP(f)
8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane dejavnosti|J63.110 273434 1,49 SP SP | NSP| NSP| NSP| NSP 241 | P
T®T bl ldd Ay flLatyrOig2 aidt go L68 4.233.65¢ 23,00 SP SP | NSP| NSP| NSP| NSP 27,30 I
btt2068 O 2ay2dyl &aANBR&dGE LINR RS2 gy24
okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) (A.2) 4507.09 24,49 29.72
1o blt200S ¢ 2ay20yl aNBRaG@t LINR RS2t O 4577367 24,87 38,48
. ® DEJAVNOSTI, NESPREJEMLIIVE ZA TAKSONOMIJO
btf2068 O 2ay2@0yl aNBR&ai@F LINA RS2l Q’Jyaé| 13_825_131 75,13
SKUPAJ | 18.405544 100,00
. . . . . . . .
VI. Kazalni k del ega nal ogbpreizvedihralastonityah spovezasitizv a pr i
gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo za Skupino CETIS
SkupinaCETISj e za izralun kazalca v imenovalcu upogteval a
(OPEX) Skupine, in sicer so bili upogtevni strogki storitev

osnovnih sredstev, ki so v letu 2024 z n a §12419.680 EUR. Nal ogbe v obr Skupinav sreds
ralunovodskem delu porolila izkazuje v razkritju post

Skupina CETIS je v letu 2024i z k a z o v a & awobmtaalsedptha, kisobi | a povezana z nal
so usklajene s taksonomijo;vi gi na t e gedD,18% (41.85P0 BURK lavedenes o b i | nal ogbe v
sredstva, ki se nanagajo na dejavnosti, K i smsspreje
predstavljale 100% vseh nalodgb v obr at nTae snraeldosgthbvea ,s ok i
izvedenev povezavi z dejavnost mi zZ oznako 7.venpridpevekk8 . 1 pc
bl agituvi in prilagajanju podnebnim spremembam.

e
e

Vietu2024so nal ogbe v obratna sredstva, ki nil876.176EURa spr e
in so predstavljale 7580% vseh nal ogb v obratna sredstva.

Skupina CETIS j e strogke
gospodarske drudgbe in v okviru str ogkqinseielstemmizagila
dvojnemu gtetiju

«

evidentirala na nalin, da jih je
ki s
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Tabel a ¢t .na20ogbDevl eddbratna sredstva pri proizvodi h a
dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo T razkritje za leto 2024 Skupina CETIS

Poslovno leto 2024 Leto Merilaza bistven prispevek aSNAtl T+ ySoArA@iaoSy
© = T @ - <
N o | > £ I S
» £ > @ ~ ®» & S o = 0 55t 80
> g ~ 12 18 [ |8 2018 18 (=
e g 8 e |T [ |2 s |« |IT |- obratna
58t qw 3 o fa |8 [y |5 N O sredstva, |y oo gorija
sriadvree]? Ele 1™ 12 2 1 (g I° | |E 5 uskajenins | vgalz Kategorija
Gospodarske dejavnosti (1) Ozmak-g =~ e | OPrana | selg |5 [« |2 [« |28[5 |5 [« |3 |2 | wwsonomio| = {075 prenodna
) sredstva, | » 5|8 o > 8 P 5218 g o 8 — (AD)ali dejavnost
sredstva (3; - 8 > [ £e) e 8 > Iy e > dejavnost
leto 20242 g 209 s |= |2 o 0 s % |reiemiving “g @0)
@ |o 2 = |1z [2 |5 % z (2 1z IS taksonomijo
- g > g |= |& > |8 |< |a2.leto202
- g - |2 ° @8
T a
oa | DA | DA [ DA [ DA [ DAY
; ' | NE| N[ NE| NE;| NE [ DA | DA | DAL [ DA | DA | DAL | DAK
9
Besedio BUR [ % N(E)‘ E“)S NsP| Nsp| Nsp| Nsp| nNsp| N [ NE | NE | NE | NE | NE [ NE » o P
5 0
OEIEOEEIEOIEE

A. DEJAVNOSTI, SPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO
A.1 Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)

nom t NBAI g2Ry2F SYSNBAZ2S | dzJ2N) 62 Tzul?a?}? u|m5£y&13usmy2fsva|ms# NSPl NSPI NSP| DA| DA| | | DA| DA| DA 0,00
bl t2008 ¢ 260N} Gyl &NBRaGHI LINR 212f2a12 (N 185 0,13 | 100,00 0,00
hR (i$3F 2V o o 0
Od tega prehodnil o o 0
A.2  Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksongjnijo)
spiNsH sP; | spP; | sP; | sP; | sp;
(€) [NsPee ( (
8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanie in s tem povezane dejavnosti Jsea110] 66851 471 [ sp | sp [ nsp[ nsp| nsp[ nsp 4,40 B
T®T bl ldad Ay tFaGYyAOGP2 &Gl B6 |L68 274.84] 19,36 sp | sp | NsP| NSP| NSP[ NsP 27,85 |
blt2005 @ 20N} dyF aNBRaG@l LINA RS2I @y2aiAK
341.704 24,07 32,25

trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) (A.2)
Abl 2005 & 20N Gyl ANBRAGOE LINKA RS2 @y2n &| 343564 2420 32,25
. ®  DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO

bl {2005 @ 20NI Gyl aNBRad@gr LINA RS2l @y2aihKio7611] 75,80
SKUPAJ [1.419.68q 100,00

ESF KROGNO GOSPODARSTVO

POMEMB NI VPLI VI, TVEGANJA I N PRI LOGNOSTI 73
SBM-3

SkupinaCETI S se pri svojem poslovanju sool a
materialov ter ravnanjem z odpadki, hkr a
krognega gospodarstva.

z razlilnim
ti pa prepoz

Materi al i SO0 kil jul ni za zagotavljanje k ak od/assko i , vV a
varnostnih tiskovin do specializiranih embaladgnih reg
na okolje.

V nadaljevanju podrobneje predstavljamo prepoznane vplive, politike, cilje in ukrepe, s katerimi Skupina
CETI S Zzmanj guj e tveganj a i n izkori gl a prilognosti,

gospodarstvom.
. . . . : Vrednostna Lasov
VpI|V|/tveganja/pr|| verioa okvir

Procesni ostanki in odpadki materialov Negativen, Lastna Dol gor a
Proizvodni procesi Skupine CETIS, zlasti v dejavnosti tiska in ~ dejanskivpliv  dejavnost
embal age, wustvarjajo razliln

papirjem, folijami, barvami, kemikalijami in plastiko. Ti

odpadki nastajajo tako med proizvodnjo kot po uporabi

i zdel kov, k anipavilncereniklilahaalgpaistane

a odlagaliglih. Neustrezno
nesnagevanje zraka, vode in

aravne vire. Zaradi povel an

e izvedenim ukrveapngn zZa 2Zmdre

dpadkov prilakuje, da bo ko

nadal jnjo optimizacijo proiz

del ega reciklage in izbolijga

prevzemniki odpadkov, si Skupina CETIS prizadeva za

zmanj gevanj e vpliva na okolje

oK > O S
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Pritoki virov i raba materialov Negativgn, Celotna Dol gora
Skupina CETIS pri svoji dej deansk vrednostna
vhodni h surovin, vkl jul no z veriga

karbonskimi materiali, laki in strojno opremo. Ti materiali
vstopajo v proizvodne procese, kjer se porabijo za izdelavo
varnostnihtisk ovi n i n embal agni h re
surovin, z|l asti netrajnostne
naravnih virov in ima negativen vpliv na okolje. Poleg tega
dolgotrajna dobavna razmerja in zahteve kupcev omejujejo

mognost.i za hi tna eciklpane ali grajrmstnie t

alternative. Vpliv pril akuj

postopoma zmanj geval

Prilognosti na podrolju rabe Prilogn Lastna Dol goir ¢
gospodarstva dejavnost

Skupina CETIS za svojo dejav

material e, kot so barve, | i

strojna oprema. Optimizacija njihove rabe ter uvedba
recikliranih in certificiranih materialov predstavljata pomembno
strat eagékmoptrii IlUvajanje krogni
prispeva k nigjim strogkom s

dol gorol ni odpornost.i posl o

EBITDA.

UPRAVLJANJE VIPMEEEGAONI, I N PRI LOGNOSTI

IRO-1

Skupina CETIS |je pomembne vplive, tveganja in pril

gospodarstva identificirala v okviru presoje dvojne pomembnosti, ki je bila izvedena kot del priprave razkritij
po standardu ESRS.

Proces je potekal v sodelovanju z vodji relevantnih p
presoj e. Vplivi, tveganja in prndogesonsvi ebsthojl e| eoga
dejavnosti, izkugenj iz operativne prakse in obstojel
Zunanja posvetovanja ali vkl julevanje skupnosti V pra
podrolju ne povzrola neposrednih vplivov na | okalno ¢

neposredno upravljajo z materiali in odpadki.

POLI TI KE V ZVEZI Z RABO VI ROV I N KROGNI M GOSPODARSTVO
ES5-1

Politika Opis kljulne v: : Odg_ovo_rnqst Dostopnost
za izvajanje

Trajnostna Optimizacija pritokov virov, njinovo u | i n k Skupina  Skrbnik Intranet,
strategija rabo in uporabo trajnostnih materialov, ukrepi CETIS upravljanja z oglasne deske
za zmanj ganje kolilin odpadki, in kadrovska
mognost.i reci kliranja vsi vodje sl ugba
materialov, prehod na organizacijskih
omogola zmanjganje od enot
ul i nkovi t os tetiklirang,bpenovna
uporabo materialov in razvoj izdelkov, ki so
zasnovani za daljgo ¢
Nal rt Urej a obveznosti p o v Skupina  Skrbnik Intranet
gospodarjenja peri odi ko izdel ave I CETIS upravljanja z
z odpadki nal rta ter upogt e\ odpadki
prizadevanja za optimizacijo pritokov virov,
nji hovo ulinkovito ra
materi al ov, ulinkovit

zmanj ganj e upor abe pr
povel anj e upor abe str
sekundarni h surovin,
negativnih vplivov odtokov virov, povezanih s
proizvodi in storitvami.
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CILJI IN UKREPI
E5-2, E5-3

Kl jul ni ci | ji za krogno gospodarstvo
Raba materialov in reciklabilnih materialov

Zmanj ganje vstopnih in izstopnih materialov je za dr.
ulinke tako na zmanjgevanje strogkov, na porabo mater|
uporabe.

Cilil: Zmanj ganj e por ab e naradoepmizvada doveta2@30.5 %

Cili2zDos el i podnebno nevtralno poslovanje do |l eta 2050.
Ukrepi za wuresnilitev ciljev:
T Zmanj ganje vstopni N wmeRtverualzed rtane investiciije

zmogljivosti smo veliko pozornosti posvetiliz manj ganj u vstopni h material ov
proizvodnje se bodo vstopni materiali na enoto proizvoda z ma n jzg 2%.

T Zmanj ganj e vsebnostinnjhowwnadomestitev vsmaterialih in izdelkih skozi
njihovo celotno ¢§givljenjsko dobo, tudi Z zamenj a
zagotavljanjem sledljivosti.

T Podaljganje ¢i proizvedoy bokne doskglity zamenjavo PVC (polivinil klorid 1

zaradi vsebnosti nevarnih snovi) s PC (polikarbol
izdelkovpodal j gala na 15 1| et.

1T Povelanje vstopnih recikKbhmbh]avh m&¥CerziaalP&€v pri na
tudi na podrol|lju ponovne rabe materi al ovvisokbor e]j |
reci klabilni. Na podrolju uporabe barv smo vzpost
zmanj gal i potrebo po vstopnih materialih in po75ve!

1 Sprememba poslovnega modela s ponujanjem storitev namesto proizvoda. Razvijamo
informacijsko-storitvene dejavnosti, povezane z digitalizacijo in razvojem elektronskih komponent
za dokumente. Z wuvajanjem digitalnih regitev in n
zmanj ganje vstopnih makelii lail o nastpalsifetdéidmadkov.

Kl'julne metrike in kazalci upspwdaa: Poraba materiala n

Ravnanje z odpadki

Ciljiz:Zmanj ganje koliline odpadkov za.2 % do | eta 2030 g
Cili2zDos el i podnebno nevtralno poslovanje do Il eta 2050.
Ukrepi za uresnil|litev ciljev:
1 Optimizacija proizvodnih procesov:Zmanj guj emo kol ilino odpadkov z i
proizvodnje in zmanj ganjem uporabe primarnih sur o\
1 Ponovnauporaba materialov:Akti vno i gl emo mognosti za ponovno
in drugih materialov v proizvodnih procesih.
T Lol evanje oSpadiikwjvamo dosl edno | ol evanje odpadkov
vkl julno s proizvodnimi obrati in pisarnami
i Predelava odpadkov: Le ponovna wuporaba in recikliranje ni.
predelavo odpadkov, kjer se materiali uporabijo za proizvodnjo novih izdelkov ali za pridobivanje
energije.
1 Investicijev novetehnologije:V drugbi CETI S FLEX d.o.o0. smo inve:
-GSE Dispensing, pri katerem se |l ahko ge wuporablije

KlI'julne metrike in kazalci uzmlgdkaeha: Poraba material a n
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E5-4

Skupina CETIS za svojo dejavnost wuporablja razlilne 't
lipi, folije, aluminij, kar bonski materiali, I aki in
vire v proizvodnih procesih, kierseupor abl j aj o pri izdel avi varnostni h t
komponent.

Zaradi kompleksnosti proizvodnje in visokih varnostni |
in vkljuluje velslojne kompozite, specializirane pr
elementov. Ob tem pa se Skupina zaveda vplivov uporabe naravnih virov, zato si prizadeva za bolj
ulinkovito rabo material ov, povelevanje del ega reci
givlijenjske dobe svojih izdelkov.

ODTOKI VIROV i ODPADKI

E5-5

Skupina CETI
prepoznani k
razvr gl enih

S se v okviru tega razkritja
ot bistveni . Podat ki v nada

osredotol] a |
Il jevanju zaj

po vrsti arjedanjé itm.yvesklaqdu zeahiewahinmi kategojijamj. Podalks t r
temeljijo na internih evidencah o odpadkih in sodelovanju s certificiranimi izvajalci ravnanja z odpadki.

T ab el 2.: Peegled ustvarjenih odpadkov

(a) Skupna kolilina

(b) Preusmerjeno iz odlaganja Priprava za ponovno uporabo - Nevarni odpadki

Priprava za ponovno uporabo - Nenevarni odpadki
Recikliranje - Nevarni odpadki

Recikliranje - Nenevarni odpadki

Drugi postopki predelave - Nevarni odpadki

Drugi postopki predelave - Nenevarni odpadki

(c) Odpadki, poslani v odstranjevanje S e ¢4 Nevarni odpadki

S e ¢4 Negnevarni odpadki

Od | a g a-INévami edpadki

Od | a g aINéngvhrei odpadki

Druge metode odstranjevanja - Nevarni odpadki
Druge metode odstranjevanja - Nenevarni odpadki

(c) Skupaj odstranjeni odpadki Skupaj (vsi tipi)

(d) Skupna kolilina Skupaj

(d) Deleg ner

V pregledu ustvarjenih

PRI LAKOVANI
E5-6

Skupina CETI
gospodarstva
materialov ter optimizacijo

Uvajanje kro
veljo trgno
pozitiven vpliv na EBITDA.

eci kIl i r Skupaj

FI NANL NI ULI NKI

Skupina
CETIS
Kol il in
4.277,53
0
0
0
3.204,36
0
0
141,16
3,20
0
0
0
0
4.277,53
951,31
38,23 %

o d p a ddbratov Skupine CRTdSY RepubbkinSioverija mo o0 d |

S je v okviru ocene vplivov, tveganj i n

prepoznala dejansko, dol gor
materialnih tokov.

gnih praks in novih tehnol ogi

olno prilogno

j lahko pome

di ferenciacijo ter dolgorolno odpornost
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Drugba bo v pri hodnj inddaljpvalassireenijaajémrazvoja tga id ieviedbenit ukrepov
s ciljem boljge ocene finan|lnega vpliva prilognost:i

DRUGBENA RAZKRI TJA

SI-LASTNA DELOVNA SI LA

POMEMBNI VPLI VI, TVEGANJA I N PRI LOGNOSTI
SBM-3
Zavzetiodgovorni, strokovni in proaktivni =zaposleni zagot

l etnih inidtjreawt edgrkuighbe. V Skupi ni CETI S si prizadevam
katerem zaposleni z veseljem delajo, se polno razvijajo in osebnostno rastejo.

V nagi oceni dvojne pomembnosti smo ugotovili tri por
katerih so vsi pozitivni. V nadaljevanju je opisano,i z | esa i zhajajo vplivi i v
o L] e
vi/tveganjalpril
na veriga " okvir
Zagotavljanje dostojnih pl al| Dejanski Lastna Dol gor o]
Nage pl al nzea gmd laivtlijkag o konk ur e n| pozitivni dejavnost
zaposl eni h, K i presegaj o zakor vpliv
Zagotavljanje dostojnih plal zn
finanl no varnost zapos!l eni h t e
dol gorol nitizazmeganlosni h. Vpliv
prilakujemo, da se bo vpliv pos
Zagotavljanje varnosti zaposlitve Dejanski, Lastna Srednjer
Podjetje zagotavlja stabilna d. pozitvni dejavnost 77
zaposlitev za nedololen | as, | vpliv
zaposlenih in zmanjganju fluktu
dol gorolna stabilnost zaposltatnv
pri spevata k velji produktivnos
pomemben, dol gorol no prilakuje
povel eval .
Zagotavljanje varnega in zdravega delovnega okolja Dejanski, Lastna Dol gor ol
Podjetje izvaja preventivne ul pozitvni dejavnost
izboljganje delovnih pogojev, kvplv
stabilnosti delovne sile. Sistem za varnost in zdravie pri delu
zmanj guj e absenti zem, strogke ep
zaposleni h, kar dol gorolno krep
kadr e, poveluje produkti vnost
pomemben, dolgorolno prilakujem
POLI T POEEZANE Z LASTNO DELOVNO SILO
S1-1,MDR-P
Naga kadrovska strategija in pristop k upravljanju kI
spodaj navedeni h politikah. Vse so interno dostopne |
zaposlenim, ki pa nimajo dostopa do portala, pa so dostopne na oglasnih des
Pomembne trajnostne teme, kot so dostojne plale, wvarn

zajete v dokumentih, navedenih v tabeli.
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Tabela § t22: Seznam politik za obvladovanje bistvenih vplivov in tvegan;j

Obseg Odgovornost

Politika Opis kljulne v okritia  za izvaianie Dostopnost
Pravilnik o Dol ol a osnovno pl al o, Vsa l zvrgni Intranet,
pl al ah osnovii ndi vi dual ne del oflastha kadrovsko oglasne deske
plale na podl agi pogdelovha |spl ogna in kadrovska
bogilnico ali 13. pl {sia slugba
zagotavljanju dosto]j
Dogovor o Dol ola kriteriije i n | Vsa l zvrgni Intranet,
ureditvi mesel ne del ovne us pe]|lastna kadrovsko oglasne deske
ugotavljanjain osnovno pl al o in d | delovna spl ogna in kadrovska
ocenjevanja zagotavl janj u dapeslene, | sila sl ughba
mesel ne
delovne
uspegnost
Trajnostna Dol ol a politike gl eqVsa l zvrgni Intranet,
strategija pogodb 0] zaposlitvi|lastna kadrovsko oglasne deske
soci al nod wsatgdjinms, ti pgdelovna |spl ogna in kadrovska
sila slugba
Strategija Dol ol a ukrepe za Vsa l zvrgni Intranet,
promocije zadovoljstva in varnosti ter zdravja pri delu. | lastna kadrovsko oglasne deske
zdravja na delovna spl ogna in kadrovska
delovnem sila slugba
mestu
Pravilnik o Dol ol a pravil a zZa q Vsa l zvrgni Intranet,
uporabi in varovalne opreme za dol o| ena lastna kadrovsko oglasne deske
dodeljevanju mesta, s katero se zagotavlja varnost in | delovna spl ogna in kadrovska
osebne zdravje pri delu. sila direktor sl ugba
varovalne proizvodnje,
opreme izmenovodje
Zlata pravila Ureja zavezanost k varnosti in zdravju pri | Vsa l zvrgni Intranet,
ravnanja i del u, vkl jul no z o| lastna kadrovsko oglasne deske
eti| ni k ¢ osebne varovalne opreme. delovna spl ogna in kadrovska
zaposlenih v sila direktor sl ugba
skupini MSIN proizvodnje,
izmenovodje

Vse politike za obvladovanje bistvenih vplivov in tveganj, navedene v zgornji tabeli, so usklajene z
mednar odni mi instrumenti: Mednarodno |istino o |lovek
| l ovekovih pravicah ter smernicami OECD za velnacional
del a o temel j nvicdh prndell terltembljnimi konvercimmi MOD, Konvencijo ZN o pravicah

invalidov, Evropsko konvencijo o |l ovekovih pravicah
Evropske unije o temeljnih pravicah, prednostnimi nalogami politike EU, kot so dolo] ene v skl ad¢v
evropskim stebrom socialnih pravic, ter zakonodajo Evropske uni j e, vkl julno s pravni

podrolju delovnega prava.

Spogtovanje |l ovekovih pravic

Skupina CETIS spogtuje |l ovekove pravice in Modinel j i n
nalela ZN o podjetnigtvu in |lovekovih pravicah, De k|l
pri delu ter Smernice OECD. za velnacionalna podjetja

Podjetije je vzpostavilo post opke Za obravnavo morebitnih krgitev
zaposlenih in zasebnosti, ki se obravnavajo skladno s postopki za obravnavo incidentov. Do zdaj v

podjetju ni bilo zaznanih krgitev | lovekovih pravic,

so bildi sprejeti ustrezni ukr eppoiv,r av ki ll jourt nnoo rse bs & mkec igjka
zaposlenim.

Podjetje ima vzpostavljen sistem za prijavo krgitev,
i menovan zaupni k, pri resnejgih krgitvah pa se vkl jul

na delovnem megtosependplboobémgl enec za pkieodipastpek anj e
skladno z notranjimi pravili.
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Podjetje absolutno prepoveduje prisilno delo in delo otrok, skladno z nacionalno zakonodajo in
mednarodnimi standardi. Vsi delovni procesi v podjetju so zasnovani tako, da o n e mo g o prisilpoalelo
ali zaposlovanje otrok.

Politike enakosti in raznolikosti

Skupina CETIS se zavezuje k zagotavljanju nediskriminatornega delovnega okolja. Sprejet je Pravilnik
O preprelevanju mobinga ali t,rkiinldeon jod an g okdlogpkree m ame
in ukrepanje v primeru zaznani h krgitev.

Podjetje izrecno prepoveduje diskriminacijona podl agi rase, etnilnega por ekl
usmerjenosti, spol ne identitete, invalidnosti, sStar
socialnega porekla ter drugih oblik diskriminacije, ki so zajete v veljavnih predpisih.

V podjetju ne obstajajo diskriminatorne prakse glede zaposl ovanj a, pl al, del ovneg
varnosti zaposlitve, napredovanja, usposabljanja ali prenehanja zaposlitve. Drugbe Skupine
zagotavljajo enake mognosti za vse zaposlene, ne gl ed
Drugba izvaja redna wusposabljanja vodi)]j in izmenovod
preprelevanja in obravnave diskriminacije. Drugba se

delovnega okolja za vse zaposlene.

Drugbe svoje zaposlene o vseh pomembnih zadevah, vkIj
objavljenih na oglasnih in e-oglasnih deskah podjetja, na intranetut er v mesel niHokugOasi | il
vsebini politik se delavci seznambpoagedanprek intern

VKLJULEVANJE LASTNIH ZAPOSLENIH I'Z NJIHOVIH PREDSTAVN
S1-2

79
V Skupini CETIS zagotavljamo aktivno sodelovanje z zaposlenimi in njihovimi predstavniki pri obravnavi
vplivov na delovno silo. Zapos!l eni izragajo svoja st
delavcev, sindikata ter predstavnika zaposlenih v. upravnem odboru. V drudghbi CET
odbora predstavlja zaposlene, organiziran je tudi svet delavcev in sindikat, ki delujeta na ravni vseh treh
drugb v Celju in loleno v drugbi EGP d.o.o.
Podjetje podpira pravico delavcev do zdrugevanja in
predstavni ki pravolasno in ustrezno obvegleni o pomem
in svet del avcev sta vikjlagul kot yepdotebanjoal meail z
pl alnega modela ter organizacijske spremembe. V | etu
uskladilo aneks k pravilniku o plalah, s kaetdhri m so s
Sodel ovanje z zapos!l eni mi poteka preko razlilnih k a
organi zacij ski kK1 i mi in zadovoljstvu zapos!l enih ter
Poslovodstvo se s predstavniki delavcev praviloma enkrat letho s r e | a, da predstavi pos
strategke nalrte.
Podjetje zagotavlja posebno skrb za ranljive skupine
zaposleni z majhnimi otroki. Kadrovska slugba jim nud
del ovnega | asa, dnopdayojemielelovnipmgofi.n o st i i
Ulinkovitost sodel ovanj a s e ocenjuje nef ormal no, s k
informacije v anketah in |l etnih razgovorih ter redna
Drugbe Skupine CETIS spogtujejo vse | lovekove pravic
svobode izradganja in mirnega zbiranja. Spogtovanje te

akti podijetja.
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Cl LJI I' N UKREPI

S1-5; S1-4

Zagotavl janje dostojnih plal

S1-10

V Skupini CETI'S verjamemo, da dostojne plale prispeyv
socialne neenakosti ter spodbujajo produktivnost in zavze

primerljive oziroma konkurenlne plalam podobni h kadro
plale po tarifnih razredilhbh|e®oihWi g paodgnaj kiodgjeikh i pha
skor aj vse osnovne plale nad zakonsko dololeno mini
upogtevamo minimalno plalo skladno z Zakonom o minir

2022/2041oustre zni h mi ni mal ni h plalah, saj je slovenska zakc
Pl ale in vsa nadomestil a, dodat ke in druge prejemke
zakonodajo in internimi akti ter o tem porolamo pri.
pogodbo grafilne dej avnost iinpapimo-gfeddiogakné dejavmasti (K weljpaad b o p a
EGP d.o.o0.) in zaposlenim zagotavljamo dodatne ugodno
in z dela, prehrano v prostorih podjetja ali povralil/l
KIl'julni cilji za zagotovitev dostojnih plal

Cilj1: Zagotovi ti, da vse osnovne plale v podjetju osta
panogno kolektivno pogodbo ter se redno prilagajajo t
Cilj2z Pravilno nagrajevanje zaposlenih glede na zahtevn
ciliem.

Ukrepiza uresni|evanje ciljev:

T Celovita prenova sistema pl al in organizacije del
2024). Vkl juluje temeljit pregled in ponovno ovredno
pravilnega plalila. Dol ol ena so jasna pravila nay
prehoda na vigje poziciije. Model hplmelstj e ppt i Il &gn
zagotovljeni ustrezni dodatki za zahtevnejga del o\

1 Vzpostavitev novega modela nagrajevanja (2025). Temeljila bo na jasnih merilih za nagrajevanje
uspegnih in inovativnih zaposlenih. Sistem bo sp
nagrajevanje povezoval z vrednotami podjetja in ul

T Letna prilagoditev phalzmodgmdsdtajco jdr udgbfinanl

T Il'zboljganje dodatWwvklhj wlgwjdemorsadst andardna povralila
ter zagotavljanje dodatnih finanlnih spodbud, kot

Tabel28 gKazalniki za spremljanje in ocenjevanje uspeg
Kazalnik 2024 |

Deleg zaposlenih, katerakoonskovdal p]| 99,72 %**

plalo (%)

Razmerje med povprelno plalo v Skupi 101,26 %

%

*I(Do)datki v tej in nadaljnjih tabelah se nanagajo na zapojagdveapne v dr |
10 % njegovega skupnega gtevila zaposlenih oziroma vsaj FIEX% skupn
d.o.o., EGP d.o.0. in NEOGRAF d.o.o.

** Upogtevane so osnovne plale za polni del ovni | as.

**Upogtevana je zgol]j grafil na panoga.

Skupina CETIS bo tudi v prihodnje usmerjena Vv zagotavljan
obli kovanje delovnega okolja, ki spodbuja dolgorolno

Varnost zaposlitve

V Skupini CETIS varnost zaposlitve temelji na stabilnih delovnih razmerjih,karseodr asgav i sokem del e
zaposlenih s pogodbami za nedololen | as in nizki fluk
zaglite (zdravstveno vadmst vkoar pporkiosjpneivnas kk dallgdriolini

Povprelna doba zaposlitve znaga 8,16 |l et in predstavl
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Zagotavljanje varnih delovnih mest neposredno vpliva
stabilnost in dolgorolno zavzetost. Drugbe Skupine
zmanj guj ejo negotove oblizkeerzdpovybi rapoishizagoet &alrj djp
privlalnost.i podjetja in velji produktivnosti. Drugbe
ulinek na denarne tokove, saj zmanjguje stirlto,gkiezlpali jdd
organizacijsko znanje in ulinkovitost ter krepi l oj al
Kl jul nnna cpddriol ju varnosti zaposlitve vkljulujejo:
Cilijl: Naj manj 90 % zaposlenih bo imelo sklenjeno pogodbo
Cilj 2: Ohranjanje nizke fluktuacije zaposlenih - manj kot 5,5 %.
Ukrepiza uresni|levanje ciljev
Varnost zaposlitve je temel CEKI® nkupenkbpevapr &dwvedtii §
organizacijski stabilnosti in zadovoljstvu zaposlenih. Z vi soki m del egem pogodb za ne
fluktuacijo zagotavljamo dolgorolno stabilnost del ovn
Kl j ul ni zazdgotavlanje varnosti zaposlitve:
Aktivno Zmanj gevanj e negotovih obl ik zaposlitve,
nedol olen | as
T lzvajanje nalrta za socialno zaglito
1 Sistemaitidmmagevanje in usposabljanje zdévajanjeepi tev
obsedgni h nave agpaslanih v delovho mesto in usposabljanj, mentorstva, zunanja
izobragevanj a, razvijanja sistema za prenos znanj :
1 Redni dialog z zaposlenimii n del avs ki mi predstavni ki za regev

pogojev zaposlitve.
T Omogol anje fleksibil neogba udpeolotvporeabngelolnagaaprocesa.
Zaposlenim omogol amo tkwudliardgleo tood mbagmao gl ede na z

mesta.
Spremljanje in ocenjevappmouspeomosiio analize stopnj
odhode zaposl eni h, l etnih razgovorov in merjenja zad¢

zaposlovanja in potreb podjetja.
KIl'julni kazalniki za spremljanje uspedgnosti so prikaz

T a b e | 2 Oglistotek fluktuacije zaposlenih (S1-6)

% fluktuacije 2024 Povprelni % f|l

CETIS d.d. CETIS FLEX d.o.0. EGP d.o.o. NEOGRAF d.o.o. SKUPINA CETIS

| 11,42 | 15,8 | 14,1 | 32,25 18,39

Odstotek fluktuacije je izralunan na naslednji nalin:
in ga delimo s povprelnim gtevilom zaposlenih, rezult
podjetj e, vkl juluje vse zaposl ene, K i so zapustil:@ p o
pa je povprelje meslk|q@tdavisitanjagosxlgeri h na zadnji dan
12).

Tabel & g%ku@no gtevilo od)odov po drugbah (S1

Skupno gtevilo odhodov
Slovenija 36 22 37 0 95
Hr vag 0 0 0 21 21
Skupaj 36 22 37 21 116
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Tabel & gPred@stavitev informacij o zaposleni6h po vrsti
0o z eni h GENSK| MOGK | DRUGI (¥) POD’X'TKA SKUPAJ
Gtevilo zaposlenih (EPDL) 359 366 0 0 725
Gtevilo zaposlenih za ned 317 342 0 0 659
Gtevilo zaposlenih za dol 42 24 0 0 66
Gtevilo zaposlenih brez z 0 0 0 0 0

V Skupini CETIS ni zaposl eni h brRrzi zprgiogroavvij emoedgaat kga ve v rhaa ud
gtevilu oseb in ne ekvivalentov polnega delovnega | asa (EPI
oziroma povprelje posameznih meselnih obdobi]j (kot je pojas
(*) Spol, kotgad ol ol i jo zapos!| eni S a mi

na CETIS bo tudi v prihodnje wusmerjena Vv Zago:

upi
i kovanje delovnega okolja, ki spodbuja dolgorolno

Sku
obl

Tabel &:lzpldrazberfa struktura

d d.o0.0 Pd.o.o OGRAF d.o.0
31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024
Izobrazba Gt. zaposlenivhGt. zaposleniwhGt. zaposleniwhGt. zaposl en il
||Nekvalificirani 1 0,31% 0 0,00% 3 1,52%) 2 3,13%
oG / priuleni 30 9,23%)| 14 10,14% 29 14,65% 0 0,00%
IIINi gj a poklicna izobragba 13 4,00% 8 5,80%! 17 8,59%! 23 35,94%
IVISrednjegol ska poklicng izobr&@iba 2215% 34 24,64% 87 43,94% 27 42,19%
V|Srednja tehnilna in drfluga stli29kov 384460f obr az b38 27,54% 19 9,60% 0 0,00%
VI/1|Vi gj egol ska izobrazba 44 13,54% 15 10,87% 11 5,56% 2 3,13%
VI2[Vi sokogol ska i zobrazbg prve 24 opnj &38% 19 13,77% 0 0,00%! 7 10,94%
Vil/Ll{[Specialistilna izobragba po V3| soko@%fki 1 0,72%)| 14 7,07%)| 3 4,69%
VII/2[Vi sokogol ska univerzitletna i t4obr az4u31%, 8 5,80% 14 7,07%| 0 0,00%!
VI1/3|Magistrsko druga bolonjska 9 2,77%)| 1 0,72%| 2 1,01% 0 0,00%!
Vill/l|[Magi sterij (prejgnje) 2 0,62% 0 0,00%! 2 1,01% 0 0,00%!
VI11/2|Doktorska in podobna izobrazba 1 0,31% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Skupaj 325 100,00% 138 100,00% 198 100,00% 64 100,00%

Zdravje in varnost pri delu
S1-9, S1-14

V Skupini CETIS je zagotavljanje varnega in zdravega delovnega okolja prednostna naloga, saj vpliva na
dobro polutije, produkt i v no s Sistemupravljargabvariosti inzdravja pildeduv n e s i

temelji na veljavni zakonodaj i i n priznanih standardih ter vkIj
prilagajanje delovnih pogojev in izvajanje preventivnih ukrepov. Sistem upravljanja varnosti in zdravja

pri delu zajema 100 % zaposlenih, vkljulno z aegjencij s
(npr. dijaki in gtudent. na praksi), kar zagotavlja c¢
KIjul ni ci |l ji na podrolju varnost.i iz zdravja pri del
Cilil: Ni| tegjih delovnih nezgod na |l eto

Cilj 2: Ma n | k o t nihmd@dur paozappstereba na leto

Cilj 3: Dvig ozaveglenosti zaposlenih glede pomena zdrav]j
Cilia: Zmanj dganje bolnigkih odsotnosti %(aslgtnorgvni)j a absent i z

Nag sistem varnosti in zdravja pri delu temelji na sis
in aktivnem sodelovanju zaposlenih. Ti cilji veljajo za vse zaposlene in se vsako leto prilagajajo glede na
rezultate spremljanja in novih ugotovitev.

Ukrepiza uresnilevanje ciljev:

1 Redne ocene tveganj delovnih mest v sodelovanju s pristojno medicino dela in strokovnjaki
za varnost in zdravje pri delu. Na podlagi ugotovitev in predlogov medicine dela ali strokovnjaka
za varnost in zdravje pri delu se prilagodijo delovni pogoji oziroma uvedejo dodatni ukrepi za
Zzmanj gevanje tveganj za pogkodbe ter bolezni
Ergonomska ureditev delovnih mest.
Zagotavljanje primerne delovne opreme in oblalil
|l zvajanje strogih postopkov za prepre|levanje del a
Od vodij zahtevamo, da skrbno spremljajo vedenje in ravnanje svojih sodelavcev in da z dela
nemudoma odstranijo zaposl enega, ki je olitno pod

E R ]
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neprimeren za del o. V | etu 2024 sicer takgnih pri
alkoholiziranost zaposlenih ali prisotnost prepovedanih substanc, vendar doslej nepravilnosti nismo
odkrili.

T Vkljulenost vseh zaposlenih v prevent.iPesebmaskin obdo
senamenja zaposlenim s posebni mi zdravstveni mi pot
mesta in oprema so prilagojeni njihovim zmognosti:r

T Interno obveglanje zapos!| eni h oZapdslenerdndopazajanvar no i
na navodila za del o, ki vkl julujejo tudnitanetkr epe
plakatov in meselnega glasila, posebej pa tudi z
rokujejo. Vletu2025smoz al @gé iz dodatnimi aktivnostmi, ki ge p
varnosti in zdravja pri delu in osveglajo zaposl en
in uporabe varovalne opreme (dodat ne obj ave, plakati, izobragevanije

1 Promocija zdravja na delovnem mestu. Zaposlenim cilje promocije zdravja na delovhem mestu
predstavljamo prek intraneta, pl akatov i n mesel nega gl asil a.
dobrodogl ost udel egbe na teh aktivnostih in pozit.i

T lzvedba aktivnosti za kr epBrteezvp |paslinhoo fpirzeivlennetg av nzod rna
tlaka dvakrat |l etno, zagotavljanje brezplalnega ¢c:¢
aktivnosti za zaposlene, plakati z navodili za telesne vaje med odmori. V letu 2025 bomo za
zaposlene, pri katerih s mo zaznal i zdravstvene tedgave, omogol
preglede.

1T Zagotavljanje svedgega s&djdodaakijat Cee¢dendkwakrat
mestih v podjetju zagotovimo svegdge sadje.

Ulinkovitost wukrepov preverjamo s pomoljo notranjih |
zaposlenih ter rednih zdravstvenih pregledov, na katerih se ocenj uj e zmognost za de
obstoj el i hHzvajakka tedp letwe. preglede delovnih mest s strani medicine dela in neodvisnih

strokovnjakov za varnost in zdravje pri delu, ki podajo ocene in po potrebi predlagajo prilagoditve.

KIjulni kazalniki za 2024 so pr i kpaveznhiz delompradelavkimh v n .

nismo zaznali.

Tabel &Gjtevid o lagjih in tegjih pogkodb pri delu, gtev
(S1-14)

CETIS d.d. CELI% I;LEX EGP d.o.o.

NEOGRAF
d.o.o.

o idrbd@o zpposlenid e 1 3 1 0
0 dredno zpposlenid e 0 0 0 0
o d dgencijgkirdelava e 0 0 0 0
o d dgencijgkirdelavd e 0 0 0 0

Tabel @®: Stppnja evlentiranih nezgod pri delu za lastno delovno silo (S1-14)

CETIS d.d. Colls HEX EGP d.o.o. NEDIEIRAL
d.o.o. d.o.o.

Stopnja evidentiranih nezgod pri delu

Tabel30:Gjtevil o izgubljenih dni zaradi pogkodb pri del u
(S1-14)

CETIS d.d. CEQ% ELEX EGP d.o.o.

NEOGRAF
d.o.o.

Qte_\/ilo_izgubljenih d 6 80 0 0

i lastni zaposleni

SBtev__l!o |_zgubljen|h d 0 0 0 0

I agencijski delavci

V | etu 2024 je bilo prek anketnih wvpragalnikov, ki
ugotovljeno, da je 25 zaposlenih (vkljulno z agencijs
pa so ti koment ar jasleniminalokacijiéljé, kjar je mil@delmzamhdi graallpenih aktivnosti

obl asno moteno, pri | emer pa tovrstnih motenj v o pri
dokon] ana) .
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Drugbe Skupine CETIS zapos!l uj ej o zaposlitvip egravijmiazggvgrinh o0 s e b

zdravstveni pregled. Za vsako delovno mesto je izveder
kjer so zagotovljeni zaglitni ukrepi in osebna varova
z medicino dela in strokovnjaki za varnost, zaposleni pa so ustrezno usposobljeni za varno delo. Glede na

oceno tveganja morajo zaposleni opraviti redna usposa
V letu 2024 so bila med ostalim izvedena naslednja i zobragevanja in usposablijanj
zdravja pri delu ter pogarne varnost.i

T Varstvo pri delu in pogarna varnost
Varno delo z dvigno plogladjo

1

I Varnost in zdravje pri delu
1 Ravnanje s kemikalijami

T lzobragevanje za strokovne delavce v invalidskih

POSTOPKI ZA ODPRAVO NEGATI VNIH VPLI VOV I N KANALI ZA |
LASTNE DELOVNE SILE

S1-3
Drugba omogola zaposlenim razlil|lne kanal enepravinosg,r agan|j
pri | emer upogteva Vodilna nalela ZN o podjetnigtvu i

skrbnosti za odgovorno ravnanje. Zaposleni lahko svoje pomisleke izrazijo prek delavskih predstavnikov,
neposredno pri nadrejenih ali v okviru letnega merjenja organizacijske klime in zadovoljstva zaposlenih.

Za prijavo nepravilnosti je vzpostavljen tudi sistem
anonimne prijave na elektronski naslov prijave@cetis.si. Prijave obravnava zaupnik, ki je imenovan za

vsako drugbo posebej skl adno z Zakonom o zadgliti gvi
neodvisna komisija, ki sprejema ustrezne ukrepe za pr
Drugba izvaja tudi posebne postopke za preprelevanje |
mobi nga. V primeru ugotovljenih krgitev delovnih obyv
di sciplinski postopki,dkhatabkbhazvkhjalujegjbupgomi pyrin
zaposlitvi.

Zaposl|l eni i majo mognost nasl avljanja vpraganj in pri
posl ovodstva, pri | emer se vse utemeljene zahteve o0b
informacije.

Ulinkovitost postopkov drugba spremlja prek povratni
kadrovsko splogne slugbe, anoni mni h vpragalni kov v ok
zaposlenih.

Dosl ej sta bili v okviru Skupine CETIS prejeti dve |
ocenjuje, da so vzpostavljeni mehani z mi ustrezni i n z

ZNALI LNOSTI ZAPOSLENIH V PODJETJU
S1-6

Tabel3: gGtevilo zapos!|l enilzh20po spolu na dan 31.

Gtevilo zaposlenih (gtevi

cemsdd. | “FISFLEX | egp oo, NEOGRAF d.0.0.
Mo g k i 135 83 110 37
Genski 190 55 88 27
Drugo 0 0 0 0
Ni sporol eno 0 0 0 0
Skupno gtevilo 325 138 198 64




Letno porolilo I'l. POSLOVNO P}fé%r?OLILO

Tabel3 Gjtevil o zaposlenih 12®02dr Javah na dan 31.

Gtevilo zaposl eni

] CETIS FLEX NEOGRAF SKUPINA

Slovenija 661
Hr vagka 0 0 0 64 64
Skupaj 325 138 198 64 725

AGENCIJSKI DELAVCI V SKUPINI CETIS

S1-7

Skupina CETIS ne zaposluje samozaposlenih oseb, t emv
del avce (agencijski delavci). Ti so obravnavani enak
vkl jul eni Vv proizvodnj os glede na &rgaojs praetov. Nelateridse poodcemin | a

ustreznosti zaposlijo neposredno v podjetju.

Fluktuacija agencijskih delavcev je prilakovana, saj

preide med redno zaposlene. Podatki o njihovem gtevil

0 gtevilu oseb, ne pdaelw venkewiav d laessmat W EpPdlLne g a

Tabel38 g6tevilo zaposlenih 1r2e2o0 agencije na dan 31.

Gtevilo agencijskih delavec

CETIS d.d. CET'S FLEX EGP d.0.0. | NEOGRAF d.0.0. SEE?:QA

Slovenija

ZAJETOST ZAPOSLENIH S KOLEKTIVNIMI POGODBAMI IN SOCIALNI DIALOG
S1-8

V Skupini CETI'S je 100 % zaposlenih zajed., CBTISSFLEo | ekt i
d.o.0. in CETISSGRAF d. o. o. upogtevajo Kolektivno pogodbo gr a
EGP d.o.o. velja Kolektivha pogodba papirne in papirno-pr edel oval ne deji AROGBAFt i . Za
d.0.0.iINCETIS-ZG d. o. o. vel jajo brangne kolektivne pogodbe
vse zaposlene.

Vse drugbe v Sloveniji in Hrvadgki dosledno spogtujejo
naj manj pravi ce, dol ol ene s kolektivno pogodbo. Le z
pogoj e, del odaj al ec upogPtoeg\DQ|taglladle1gpeapogmdeelavcev
odstopajo bistveno od pravic, ki veljajo v Republiki Sloveniji.

Izjeme in individualne pogodbe

Dol okbkeektivnih pogodb v celoti wveljajo za vse zaposl
i ndividual ni mi pogodbami o zaposlitvi, kjer zakonodaj
ugivajo vse pravice, ki i spa iizmaejcan ou g wkko g jug eem p o @ dpjoé

kolektivne pogodbe.
Socialni dialog

V Skupini CETIS so vsi zaposleni zastopani v socialnem dialogu prek sindikata in sveta delavcev, ki aktivho

sodel ujeta pri obli kovanju delovnih pogojev in zastop
posebnega sporazuma o evropskem svetudelavc ev ( EWC), vendar podjetje zagot
zaposlenih v skladu z veljavnimi predpisi in kolektivnimi pogodbami.
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METRIKE RAZNOLIKOSTI

S1-9, S1-16

Zagotavljanje raznolikosti in enakih mognost.i na vsert
ulinkovitemu vodenju. Pri i menovanju vodstvenih kadr
starost, izobrazba in stao&eloei i zpugejiep kavodewowpgo i
tega spremljanje starostne strukture zaposlenih spodbuja medgeneracijsko sodelovanje, saj preplet
izkugenj in novih znanj prispeva k dolgorol nnilestabil
pregled porazdelitve po spolu v najvigjem vodstvu ter
Tabel3 gZastopanost spolov na ravni vigjega vodstva

Poslovodstvo 2 1 0
Vodje drugega nivoja vodenja 4 7 3 2 | 6 4 4 2
Poslovodstvo-| | ani upravnega odbora, izvrgni direktorji, direktor
Tabel3: g$tarostna porazdelitev zaposlenih v drugbah S

CETIS FLEX
d.o.o.

NEOGRAF
d.o.o.

CETIS d.d. EGP d.o.o.

39 16 30 7
Stari med 30 in 50 let 199 92 117 43
St arejgi od 87 30 51 14

VKLJULENOST ZAPOSLENIH V SOCIALNO ZAGLITO
S1-11

Vsi zaposleni v drudgbah SkupiReep ubHT IKS vHrRepjykb!,i kvik | §lud

del avci, so deledgni socialne zaglite pred izgubo doho
z veljavno zakonodajo. Zaposleni so upravil|leni do nac
naslednjih primerih:

1 bolezen,

1 brezposelnost( | e gre za pri mere, ko zakon dolola wupravi|

T pogkodba pri delu in pridobljena invalidnost

T stardgevskim varstvo

1 upokojitev.

V SlovenijiinnaHr vagkel j avna zakonodaja zagotavlja vsem zapo:
navedenih primerih, zato dodatni podatki niso potrebni.

INVALIDI

S1-12

Drugba -GRAFd.c0., kiev1i00-odstotni |l asti drugbe CETI S d.d., |
je zaposlen velji deleg invalidov, nekater.] inval i di

d.o.o. in EGP d.o.0. Podjetje zagotavlja, da so vsa delovha mesta, oprema in delovni pogoji prilagojeni

del ovni zmognost.i inval i dov, proi | emer sodeluje z me
del u. Del zaposlenih v invalidskem podj dretjna),delpalzoa opr a

CETIS-FLEXd . 0. o. (pribligno dve tretjini).

Pri nalrtovanjustmojestioi pbmownwovetavbe upogtevamo po
del ovno okolj e, da omogolimo njihovo varno in ulinkoca
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ¢ravicegkiiahajad ec pa
iz odlolb o invalidnosti. Zaradi zaglite zasebnosti i

po spolu.
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T a b e | 3b6: Oglstotek invalidov med zaposlenimi

CETIS d.d. CE'(FjIS FLEX EGP d.0.0. NEOGRAF
.0.0. d.o.o.
Odstotek ‘
zaposlenih 1,23 % 0,00 % 51,85 % 3,03 % 4,69 %
invalidov
METRIKE USPOSABLJANJA TER RAZVOJA ZNANJA IN SPRETNOSTI
S1-13
Podjetje sistematilno skrbi Zza razvoj kadr owoklicnro pri dc
rast in dolgorolno zaposljivost. | zobragevanja se izvV:
kadrovskega nalrtovanj a. Pri tem se osredotol amo na:
T interna in ekst,pnlagaena potedam po§amezaimdgrganizacijskih enot,
1 sistem mentorstva in internega usposabljanja, kot je opredelieno v Pr avi | ni ku o pri pl
poskusnem delu, uvajanju v delo in mentorstvu,
T i zobr age vapojdakom wadkaonunikaciji, organizaciji dela in vodeniju,
1 e-i zobr aglaterd asgbine redno posodabljamo,
1 prenos znanja, ki poteka v okviru mentorstva in usposabljanja na delovhem mestu.
Za sistematilen razvoj zapos!l eni hr eidnn emeprrjeegnljeed en aupsrpeec
poklicnega razvoja (letni razgovori).
Tabel3: §gOdstotek zaposl eni h, K i so bili vkl jul eni v or

letni razgovor

CETIS d.d. CETIS FLEX d.o.0. EGP d.o.o. NEOGRAF d.o.0.

57,89 % 32,73 % 51,14 % 81,48 %
59,26 % 15,66 % 34,55 % 64,86 %

87

no gtevil usposabl

CETIS d.d. CETIS FLEX d.o.0. EGP d.o.o. NEOGRAF d.o.o.

6,13 13,42 8,52
6,44 5,54 14,96 5,57

na

zaposl e

[0) ur

USKLAJEVANJE POKLI CNEGA I N ZASEBNEGA GI VLJENJA
S1-15

Vsi zapos!|l eni v Skupini CETI S, vkl jul no z agencijski
kol ekti vni mi pogodbami upravi|l eni do dopusta zaradi dr
porodni gkega, mater i nskeaglas, k eog ae tdoovpsuksetgaa piond opsokgrobjoiv, do
Prav tako omogola koriglenje krajgega delovnega | asa
Pregled delega zaposlenih, ki so v porolevalnem obdob]j
razlogov, je podan v naslednji preglednici z razlleni

Tabel & gbdst3otek upravilenih zaposlenih, ki so izrabi

_ CETIS d.d. CETIS FLEX d.o.0. EGP d.o.o. NEOGRAF d.o.o0.

Odstotek delavcev, ki so
koristild@ po
mat erinski al
dopust

Odstotek delavcev, ki so
koristili dopust iz

0,74 % 1,58 % 1,20 % 1,82 % 1,82 % 2,27 % 541 % 7,41 %

1,48 % 3,68 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

druginskih r
stargevski
Odstotek delavcev, ki so
koristili oskrbovalski 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
dopust
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PLALNA VRZEL I N RAZMERJE MED SKUPNI MI LETNI MI PREJ EMK

Tabel4D: gPRlLalna vrzel in razmerje med skupni mi et ni mi

Enota 2024

Pl alna vrzel med spol oma % 16,09 %
Razmerje med skupnimi letnimi prejemki Razmerje 0,27

Podjetje ne vodi razllenitev prejemk caegmeptib, rakentz&e gor i j
porolanje pristojnim organom. Razkritje dodatnih pod
Razmerja med prejemki, prilagojenega za razlike v kup

I NCI DENTI , PRI TOGBE | INL REESWOVE PRRAVYI QA

je zagotavlja varstvo pred trpinlenjem, spolnir
o toleranco do mobinga. Spogtovanje dostojanstyv
preventivnia ukzlelj gmanjso okgagnminacizi ske
nje mobinga je urejeno s Pravilnikom o pr
rimeru krgitev pa se ukrepa skladno z zak

kt
ep
on
Vzpostavljen je sistem prijavljanja nepravilnosti (wh
obravnavo vodi imenovani zaupnik in po potrebi posebna neodvisna komisija skladno s Pravilnikom o
vzpostavitvi notranje poti za prijavo in upravljanje s prijavami. V letu 2024 ni bilo zaznanih ali prijavljenih

primerov diskriminaciije, nadl egovanja ali drugih res
viogenih pritogb pri nacionalnih kontaktnih tolkah za

V nadaljevanju so pr
predstavljala resneg
Prav tako ni bilovad

kazani podat ki 0O gtevilu obravna
vpliva na |l ovekove pravice, vel
ldr h

i
a
bgpni hpprstopgbih gavni organih

u 2024 ni bilo izrelenih glob, sankci]j ali odgkoc
I i regeni v skladu z interni mi postopki, mor ebit
|l a zapos!| enfevo imo sptraapvkoil ha spnreim por ol anju varnostni
Podjetje n i zaznal o pri merov resnih incidentov v Z\
mednar odni mi smer ni cami (Vodilna nalela ZN o podjetni
temel jnih nalelih in pravi cealhngocriio ndaellnua, pSondejrentijcae) . O EDL
zaradi varovanja osebnih podatkov in poslovnih skrivnosti ne razkriva.

T a b el A: Ingitlenti, povezanizdelomi po Zakonu o za@lvletwndo24pri javitelijev

CETIS d.d. CETIS FLEX d.o.0. EGP d.o.o. NEOGRAF d.o.o.

Gtevilo preje
Gtevil o ut eme

Gt e brdvmavanih
povralilnih

Tabel4:Pgtij ave poobl adglencu za preprelevanje mobinga v

_ CETIS d.d. CETIS FLEX d.o.0. NEOGRAF d.o.o.
0

=
o |olo|o
o |olo|o
o |o|lo|o

Gtevilo preje
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SAPOTROGNI KI | NPRRNBNI KI

POMEMBN I VPLI VI | TVEGANJA I N PRILOGNOSTI

SBM-3

Skupina CETIS s svojimi izdel ki in storitvami neposrtr e

uporabnikovibodi si skozi wupravljanje osebne identitete in |j

givilsko in farmacwornrsdkor awmairsjte i oos eOdmgiomi podat ki, z

ter visoka kakovost izdelkov so zato kljulni el ement.i

in dolgorolne verodostojnosti bl agovne znamke.

Skupina CETIS se zaveda odgovornost:i do konlnih wupor

povezanha z varnostj o, zasebnostjo in skladnostj o, t e

standardov in postopkov.

V nagi oceni dvojne pomembnost.i smo ugotetvegdnji.Vdva p

nadaljevanju je opisano,i z | esa i zhajajo vplivi in tveganja ter na
. . . | . Vrednostna Lasov

Obdelava osebnih podatkov pri upravljanju identitete  Potencialni, Lastna dejavnost Kratkor ¢

Podjetje CETIS d.d. v okviru izdelave osebnih, potovalnih negativni
in prometnih dokumentov t er r e g upragljgnje vpliv
identitete in izdajo dokumentov obdel uj e ve
osebnih podat kov dr gavl j ¢
uporabnike se lahko izrazi v primeru razkritia ali
nepoobl aglene uporabe teh

poseg v zasebnost in ogrozi varnost osebnih podatkov

posameznikov. 89
Razkritja osebnih podatkov pri upravljanju identitete Tveganje Lastna dejavnost Krat lemr ¢
Podjetie CETIS d.d. pri svojem poslovanju obdeluje

osebne podat ke, pri | en

nepoobl agl enega razkritja

personalizacije ali dostav

osebnih podatkov lahko vodi do pravnih posledic,
regulatornin sankcij in okrni ugled podjetja. Ustrezni

varnostni ukrepi in strog

obvladovanje tveganja.

Vpliv na zdravje in varnostp ot r o g marakio v Potencialni, Lastna dejavnost Srednj er
embal age negativni

Podjetji CETIS FLEX d.c.0. in EGP d.o.0. proizvajata vpliv

embal ago za ¢givila i mprkbterih

mora biti zagotovl|ljena naj

Mor ebi t ne napake v e mb a |

kontaminacijo izdel kov ali

Il ahko neposredno vpliva r

zmanj ga zaupanje v izdel ke,

Napake v proizvodnem procesu Tveganje Lastna dejavnost Sr edngnet

V proizvodnem procesu podjetij CETIS FLEX d.o.o. in
EGP d.o.o. obstaja tveganje napak, ki lahko vplivajo na
kakovost embalage in zahte
| ahko povzroli finanlne iin¢
ima pravne posledice zaradi neskladnosti z regulativnimi
zahtevami.
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POLI TI KE V ZVEZI S POTROGNI KI I N KONLNI Ml UPORABNI KI
S4-1

Tabel &8:Sgznam pdlitik za obvladovanje bistvenih vplivov in tvegan;j

pokritja izvajanje

Pravilnik o Spl ogni ukr ep Vseosebe, Poslovodstvo, Intranet, oglasne
varovanju osebnih osebnih podatkov, katerih poobl agl enec deskein
podatkov dol ol anj e nov osebni varnost in skladnost, kadrovska
obveznosti obdelovalcev, podatki se vodstvo proizvodnje sl ugba
nadzor izvajanja in redno obdelujejo (oddelek
preverjanje. personalizacije); v

primeru zaposlenih je
odgovorna kadrovsko
splogna sl u¢

Politika zasebnosti Zagotavljanje informacij o Vse osebe, Poslovodstvo, Spletna stran
obdelavi osebnih podatkov  katerih poobl agl enec drughb
osebni varnost in skladnost,
podatki se vodstvo proizvodnje
obdelujejo (oddelek

personalizacije); v
primeru zaposlenih je
odgovorna kadrovsko
splogna sl u¢

Pravilnik o Ureditev postopka prijave Vsi prijavitelji ~ Zaupnik, komisija za Intranet, oglasne
vzpostavitvi krgitve i n ob (notranj, upravljanje s prijavami deske in
notranje poti za ter popravnih ukrepov zunanji) in kadrovska
prijavo in grtve sl ugba
upravljanje s
prijavami
Politika vodenja Zagotavljanje zdravih, Vs i k on Poslovodstvo Spletna stran
varnih, zakonsko skladnih uporabniki drughb
ter potrognik al. pot
izdelkov

Politike, navedene v zgornji tabeli, so usklajene z mednarodnimi instrumenti: Mednarodno listino o

| l ovekovih pravicah, vodil ni mi nal el i ZN o podjetni ¢
vel nacionalna podjetj a, Dekl aracijo Mednavwiglprigleluor gani
ter temeljni mi konvencijami MOD, Konvencijo ZN o pr a\

pravicah, spremenjeno Evropsko socialno listino, Listino Evropske unije o temeljnih pravicah, prednostnimi
nalogami politike EU, kotsodolo| ene v skl adu z evropskim stebrom soci
vkl julno s pravnim redom EU na podrolju delovnega pr a

VKLJULEVANJE DELEGNI KOV

S 42

Drughbe Skupi ne CETI S re sddaufejo nepasredna) sajoupaaabniki viogo za osebne
dokumente oddajo pri pristojnih ministrstvih in wupra
neposrednega sodel ov airdglkmv, s kpotirndgnizikdiel gilj edea dr ugbi Cl
d. o. o. Neposredni stik s konl| ni mi uporabni ki se vzpos
sedegu CETI S d. d. al i proi oddaj i in prevzemu tahograf

V okviru pogodbenih obveznosti s pristojnimi ministrstvi je d r u gCEBIS d.d. v rednem stiku z njihovimi

predstavni ki ter upravni mi enotami, kjer se |l ahko po
uporabni kov. Vse tehni | ngledeivarnostiri na nizeama e tjns ke pokiaé gev
naro|lnik (pristojno ministrstvo), ki jih tudi redno p
na spletni strani dr u g@ETI S d. d. podaj o vpraganj a al i koment ¢

organizacijska enota.

Gl ede na naravo poslovanja drugbe Skupine CETIS niso

s konl| ni mi uporabni ki, prav tako ni dol ol ene funkcije
uporabni kov v procese odglboal a®f®l.S Vd.tdem so kevdiir uz adhrtue v a
pristojnih ministrstev ter veljavni zakonodaji . V pri

neposredno sodelovanje s konl| ni mi uporabni ki, saj pos
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POSTOPKI ZA ODPRAVO NEGATI VNI H VPLI VOV I N KANALI ZA |
POTROGNI KOV I N KONLNIH UPORABNI KOV

S 43

Drugbe Skupine CETIS omogolajo razlilne kanale za i
uporabni kov, vendar nimajo posebnih postopkov za sist
Konl| ni uporabni ki | ahko mo rrekispletnege obrazcg ma aradnilspietnisstrani, s por o
z uporabo javno objavljenih kontaktnih podatkov (e-po gt a, telefonska g¢gtevil ka)
dr gavnega organa, ki v pri medruu (boTiIBSgddhve posreduje zaht
Vsi prejeti zahtevki se obravnavajo skladno z zakono
pristojnim osebam, ki jih preulijo in po potrebi sproc¢
odgovornost drugbe,a srere gujhdjeor ks poraavh amo, sodni h pos
potrogdgni kov ali kon| nih uporabnikov drudgbe Skupine
prijavitel]ji pa so zagliteni mogduUpprabiitudi dnonimma. mi ukrepi
Drugbe Skupine CETIS ne izvajajo posebnih postopkov z:
da so razpologlijiuvi mehani z mi ustrezni in dostopni. U
revizije, analize tveganj in spremljanjaprej et i h zahtevkov. V obdobju porol a
drugih zahtevkov s strani potrogni kov ali konl nih upo
ClLJI I N UKREPI

S4-4, S4-5

Varstvo osebnih podatkov in upravljanje tveganj

CETIS d.d. se zaveda pomenavarstvao s ebni h podat kov, zaradi | esar je vz,
za zagdglito osebnih podatkov kon|lnih wuporabnikov. Pr i
upravljanju identitete je kljulno prepreldewagrbjae rrddmm
spremlja tveganja in izboljdguje varnostne ukrepe.
KIjul ni ci |l ji na podrolju varstva osebnih podatkov
Ciljl:Zagotovi ti, da ne pride do hujgih krgitev varstva
UKkr epi za zagl it o ohvladevanjeitvegap odat kov i n

I Stalno posodabljanje varnostnih ukrepov.Or gani zaci j s ki in tehnilni uk
spremembam zakonodaje in narol|lnigkim zahtevam.

1 Investicije v strojno in programsko opremo. Modernizacija varnostne infrastrukture, zlasti v
oddel ku personalizaciije, zagotavlja najvigjo ravert

I Strogo nadzorovan proces obdelave podatkov. Osebni podatki se obdelujejo v strogo varovanih
prostorih oddel ka personalizacije, dostop do njih
podatkov za izdelavo dokumentov poteka prek pristojnih upravnih enot, dokumenti pa so dostavljeni
izkljulnpenpmever zaupanja vrednim pogtnim usl ugdgbe
dostavo.

1 Redni pregledi in notranje kontrole. Kvartalni pregledi procesov obdelave osebnih podatkov
omogo] ajo pravolasno zaznavanje in odpravljanje mc

T lzobragevanj eVsziapzoasploesnlienni , ki proi svojem delu rav
rednega usposabljanja o varnosti in skladnosti z zakonodajo.

T Dodatni varnostni ukreppe prifagavmpiaknegaohiariohil a
stroge zahteve glede varstva osebnih podatkov. CETIS d.d. te zahteve nadgrajuje z dodatnimi
zaglitnimi ukrepi, ki zagotavljajo skladnost s st

T Zagotavljanje fizil ne i.mrostom kjerrsentaranijojosekne podatlirso o st i
zagliteni z organizacijskimi, fizilnimi in tehni]ln

1 Uporaba certificiranih standardov. CETIS d.d. zagotavlja varnost osebnih podatkov tudi s
certifikati, kot so:
0 IS0 270017 sistem vodenja varovanja informacij,
0 ISO 14298 (INTERGRAF) i sistem varovanja izdelave visoko varovanih dokumentov
(Central Bank Level),
o PCI Card Vendor (Visa/Mastercard)i zagot avl janje fizilne in |og
o FSCC (Facility Security Clearance Certificate) 1 varnostno potrdilo vlade Republike
Slovenije.



92

S0
AR

1. POSLOVNO POROLILO Letno por ol20240

Spremljanje ulinkovitost.i ukrepov
Ulinkovitost varnostnih ukrepov se preverja prek redn
d.d. spremlja in ocenjuje rezultate izvajanja ukrepov
Vietu2024nibi | o zaznani h veljih krgitev varstva osebnih po
redni pregledi skladnost:i in izboljgave v procesih va
Tabeld gKazalniki za spremljanje in ocenjevanje uspeg
Kazalnik 2024 ‘
Gtevilo zaznanih hujgih krgitev vars 0
Gtevilo izvedenih notranjih kontrol 4
Gtevilo zaposlenih, ki so opravili i 15
Zdravje in varnost potrodgni kov
Drud&lkiTl S FLEX d. o. o. in EGP d.o. o. proi zvajpakaterihe mbal a
je zagotavljanje varnosti kljulnega pomena. Morebitne
izdel kov ali mi gracijo gkodljivih snovi, kar bi i mel
zaupanje v izdelke. Poleg tega lahko napakev. pr oi zvodnem procesu povzrolijo
regulativnimi zahtevami, kar vodi v umi k podethel kov s t
Kl judinliji za zagotavljanje zdravja in varnosti potrogt
Cilijl: Ni zaznanih hujgih krgitev, ki bi i mele negativen
Ukrepi za uresnilevanje ciljev:
Podjetji sta uvedli vrsto ukrepovzaz agot avl j anj e varnost.i kon|l nih upor abi

1 Skladnost s certifikati in standardi
0 BRCGS Global Standard for Packaging Materials i zagotavlja varnost in skladnost

embal age za givila.
0 FSSC 22000 (Food Safety System Certification) T vkl jul uj e stroge st an:¢
hrane.

o ISO 90017 sistem vodenja kakovosti za zagotavljanje doslednosti proizvodnih procesov.
o0 IS0 14001171 sistem vodenja varovanja okolja, ki prispeva k varnosti materialov.
o FSCE Chai n oifzag6tavkatodgovgrno pridobivanje surovin.
1 Nadzor dobaviteljev
o0 Presoja dobaviteljev glede skladnosti s standardi BRCGS.
0 Uporaba FCM izjav (Food Contact Materials) za preverjanje ustreznosti surovin.
o Pregledi in preverjanje skladnosti s higienskimi standardi.
1 Analize in testiranja izdelkov

0 Redne laboratorijske analize na migracije snoviv konl| ni h i zdel ki h.
o FTIR spektroskopske analize za preverjanje kemijske sestave materialov.

o Mi krobiol ogka t est vprozvodnd prostordini | in zraka

0 Analize zaostalihtopilv embal agni h materiali h.

I Higienski nadzor proizvodnje
o Tedenski ©pregledi spogtovanja higienskih predp
0 Rednausposabljanja zaposlenih o higieni in varnosti proizvodnje.
o Stalno vzdrgevanje in posodabdklpdaonsjFeSC22080t e ma Vv a

Tabeld4: gKkazal ni ki za spremljanje in ocenjevanje uspeg
Kazalnik 2024
Gtevilo utemeljenih hujgih krgitev, 0

potrogni kov
Gtevilo opravljenih analiz na migrac 41
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PRILOGE

PRILOGA 1: Seznam podat kovni h tol k v medsektorskih in temat
zakonodaje EU

Zahteva po razkritju in Steber 3 Refer e Podne_bna Materialnost
povezana vrednosti pravila
ESRS 2 Zastopanost spolov v odborih, DA DA DA 4571 47
GOV-1 odstavek 21(d)
ESRS 2 Deledg neodvi sn DA DA 45171 47
GOV-1 upravnega odbora,
odstavek 21(e)
ESRS 2 Izjava o skrbnem pregledu, DA DA a7
GOV-4 odstavek 30
ESRS 2 Sodelovanje pri dejavnostih, DA DA DA NE
SBM-1 povezanih s fosilnimi gorivi,
odstavek 40(d)(i)
ESRS 2 Sodelovanje pri dejavnostih, DA DA NE
SBM-1 povezanih s proizvodnjo
kemikalij, odstavek 40(d)(ii)
ESRS 2 Sodelovanje pri dejavnostih, DA DA NE
SBM-1 povezanih s sp
odstavek 40(d)(iii)
ESRS 2 Sodelovanje pri dejavnostih, DA NE
SBM-1 povezanih s pridelavo in
proizvodnjo tobaka, odstavek
40(d)(iv) 93
ESRSEl-1 ([Nalrt za preho DA DA 56

nevtralnost do leta 2050,
odstavek 14

ESRSEl-1 |[Podj et j a, i zkl DA DA DA 56
referen|lnih vr
uskl ajenih s P
sporazumom, odstavek 16(g)

ESRSE1-4 [Ci | j i glede zm DA DA DA DA 5817 62
TGP, odstavek 34

ESRS E1-5 | Poraba energije iz fosilnih DA DA 62
virov, odstavek 38

ESRSEl15 [Poraba energi|j DA DA 62
virov energije, odstavek 37

ESRS E1-5 | Energijska intenzivnost, DA DA 62
povezana z dejavnostmi v
podnebnih sektorjih z velikim
vplivom, odstavki 40 do 43

ESRS E1-6 | Bruto emisije TGP obsegov 1, DA DA DA DA 621 64
2 in 3 ter skupne emisije TGP,
odstavek 44

ESRS E1-6 [ Intenzivnost bruto emisij TGP, DA DA DA DA 621 64

odstavki 53 do 55

ESRSE1-7 [Odvzemi TGP in DA NE
dobropisi, odstavek 56

ESRS E1-9 | Izpostavljenost portfelja DA NE
referen|ne vre
podnebjem povezanim
fizilnim tvega
odstavek 66

ESRSE19 [Razl Il enitev de DA NE
po akutnih in
tveganijih, odstavek 66(a)




94

4/’3 I POSLOVNO POROLI LO Letno porol20o0
Lokacija pomembnih sredstev,
pri katerih obstaja pomembno
fizilno tvegan
66(c)
ESRSE19 [Razl Il enitev kn DA NE
viednosti nepr
sredstev glede na energijske
razrede, odstavek 67(c)
ESRS E1-9 | Stopnja izpostavljenosti DA NE
portfeliapr i | ognost
podnebjem, odstavek 69
ESRSE2-4 |[Kol i |ina vsake DA NE
onesnageval a i
uredbi o Evropskem registru
izpustov in prenosov
onesnageval, o
ESRS E3-1 | Vodni in morski viri, DA NE
odstavek 9
ESRS E3-1 [ Namenska politika, DA NE
odstavek 13
ESRS E3-1 | Trajnostni oceani in morja, DA NE
odstavek 14
ESRSE3-4 [Skupna kol il in DA NE
ponovno uporabljene vode,
odstavek 28(c)
ESRS E3-4 | Skupna poraba vode v m3 na DA NE
neto prihodke iz lastnih
dejavnosti, odstavek 29
ESRS 2 DA NE
IRO1-E4
odstavek
l16a to
ESRS 217 DA NE
IRO-1171 E4,
odstavek
16(b)
ESRS 2 Trajnostne prakse ali politike v DA NE
E4-2 zvezi zemlijigl
ESRS 2 Trajnostne prakse ali politike v DA NE
E4-2 zvezi z oceani/morji, odstavek
24(c)
ESRS E4-2 [ Politike za obravnavanje DA NE
krlenja gozdov
24(d)
ESRS E5-5 | Nereciklirani odpadki, DA NE
odstavek 37(d)
ESRS E5-5 | Nevarni odpadki in radioaktivni DA NE
odpadki, odstavek 39
ESRS 21 Tveganije incidentov prisilnega DA NE
SBM-3 -S1 |dela, odstavek 14(f)
ESRS 21 Tveganje incidentov dela DA NE
SBM-3i otrok, odstavek 14(g)
S1
ESRS S1-1 | Zaveze glede politike za DA DA 771 79
podr ol peekovih
odstavek 20
ESRS S1-1 | Politike skrbnega pregleda DA DA 771 79

gl ede vpraganj
obravnavajo temeljne
konvencije Mednarodne
organizacije dela 1 do 8,
odstavek 21
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ESRS S1-1 | Postopki in ukrepi za DA NE
preprelevanje
ljudmi, odstavek 22

ESRS S1-1 | Politika ali sistem upravljanja DA DA 7771 79
za preprelevan
delovnem mestu, odstavek 23

ESRS S1-3 [ Mehanizmi za obravnavanje DA DA 84
pritogb, odsta
ESRSS1- |Gtevilo smrtni DA DA 82 -84
14 in stopnja nezgod, povezanih
z delom, odstavek 88(b) in (c)
ESRSS1- |Gtevilo izgubl DA DA 82 -84
14 pogkodb, nezgo
grtev ali bole
odstavek 88(e)
ESRSS1- [Nepril agojena DA DA DA 88
16 odstavek 97(a)
ESRSS1- [Pretirana pl al DA NE
16 direktorja, odstavek 97(b)
ESRS S1- ([ Incidenti diskriminacije, DA DA 88
17 odstavek 103(a)
ESRSS1- [Nespogtovanje DA DA DA 88
17 ZN o podjetnig
|l ovekovi h pra
smernic OECD,
odstavek 104(a)
ESRS 2 - Veliko tveganje dela otrok ali DA NE
SBM-3-S2 | prisilnega dela v vrednostni
verigi, odstavek 11(b) 95
Zaveze glede politike za DA NE
podrol je | 1love
odstavek 17
ESRS S2-1
ESRS S2-1 | Politike v zvezi z delavci v DA NE

vrednostni verigi, odstavek 18

ESRSS2-1 INespogtovanje DA DA NE
ZN o podjetnig
|l ovekovi h pra
smernic OECD, odstavek 19

ESRS S2-1 | Politike skrbnega pregleda DA NE
gl ede vpraganj
obravnavajo temeljne
konvencije Mednarodne
organizacije dela 1 do 8,
odstavek 19

ESRSS2-4 |Tegave in inci DA NE
Il ovekovimi pr
odstavek 36

ESRS S3-1 | Zaveze glede politike za DA NE
podrolje | 1love

odstavek 16

ESRSS3-1 INespogtovanje DA DA NE
ZNopodjetnigtvud
|l ovekovi h pra
MOD in/ali smernic OECD,
odstavek 17

ESRSS3-4 |Tegave in inci DA NE
|l ovekovimi pr
odstavek 36

ESRSS4-1 [Pol i ti ke v zve DA DA 90
kon| ni mi upor a

odstavek 16
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ESRSS4-1 INespogtovanje DA DA DA 90
ZN o podjetnig
|l ovekovi h pra
smernic OECD, odstavek 17
ESRSS4-4 |Tegave in inci DA DA 917 92
|l ovekovi mi pr
odstavek 35
ESRSG1-1 ([Konvencija Zdr DA NE
proti korupciji, odstavek 10(b)
ESRSGl-1|(Zaglita gvigga DA NE
odstavek 10(d)
ESRSGl1-4 [Denarne kazni DA DA NE
zakonodaje o korupciji in
podkupovaniju, odstavek 24(a)
ESRS G1-4 | Standardi za boj proti korupciji DA NE

in podkupovanju,
odstavek 24(b)
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UH Revizija in svetovanje d.o.o.

Revizijska druzba / Certified Auditors

UHY Revizija in svetovanje d.o.o.

Vurnikova ulica 2
1000 Ljubljana, Slovenija

tel:  +386 1300 00 40
g : ; fax:  +386 1300 00 50
delnicarjem Skupine Cetis e-mail:  uhy@uhy.si

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA
O OMEJENEM ZAGOTOVILU GLEDE KONSOLIDIRANEGA POROCILA O TRAJNOSTNOSTI

Opravili smo posel dajanja omejenega zagotovila glede konsolidiranega porocila o trajnostnosti Skupine
Cetis (v nadaljevanju tudi “Skupina”), vkljuenega v poglavie »izjava o trajnostnosti« Letnega porocila
Skupine Cetis d.d. 2024, na dan 31. decembra 2024 in za obdobje od 1. januarja 2024 do 31. decembra
2024 (v nadaljevanju »Konsolidirano porocilo o trajnostnosti«).

Opredelitev uporabljenih sodil

Konsolidirano porocilo o trajnostnosti je pripravilo poslovodstvo Skupine, da bi zadostilo zahtevam 70.c in
70.¢ ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1), ki implementira 29(a) ¢len Direktive EU 2013/34/EU,
vklju¢no s:

e skladnostjo z Evropskimi standardi porotanja o trajnostnosti, uvedenimi z Delegirano uredbo
Komisije (EU) 2023/2772 z dne 31. julija 2023 o dopolnitvi Direktive 2013/34/EU Evropskega
parlamenta in Sveta glede standardov poro¢anja o trajnostnosti (»ESRS«), vkljuéno s tem, da je
proces, ki ga je izvedla Skupina za identifikacijo informacij, poro¢anih v konsolidiranem porocilu o
trajnostnosti  (»Proces«), v skladu z opisom v pojasnilu »Postopek ocenjevanja dvojne
pomembnosti«;

e skladnostjo z razkritji v poglavju »EU Taksonomija« Konsolidiranega porocila o trajnostnosti z 8.
¢lenom Uredbe (EU) 2020/852 (" Uredba o taksonomiji”); in

s skladnostjo z zahtevami glede priprave Konsolidiranega porocila o trajnostnosti v skladu z 58.
¢lenom ZGD-1, ki zahteva, da Skupina pripravi Konsolidirano porocilo o trajnostnosti v enotni
elektronski obliki, kot jo dolo¢a 3. ¢len Delegirane uredbe Komisije (EU) 2018/815 z dne 17.
decembra 2018 o dopolnitvi Direktive 2004/109/ES Evropskega parlamenta in Sveta z regulativnimi
tehni¢nimi standardi za dolo¢itev enotne elektronske oblike poroc¢anja (»ESEF Uredba«).

Naravne omejitve pri pripravi konsolidiranega poroéila o trajnostnosti

Sodila, narava konsolidiranega porocila o trajnostnosti in odsotnost dolgoletnih uveljavljenih avtoritativnih
smernic, standardnih praks uporabe in porotanja, omogocajo uporabo razli¢nih, a sprejemljivih metodologij
merjenja, ki lahko povzrotijo razlike med posameznimi druzbami. Sprejete metodologije merjenja lahko
vplivajo tudi na primerljivost trajnostnih zadev, o katerih poro¢ajo razliéne druzbe, ter znotraj druzbe iz leta
v leto, saj se metodologije razvijajo.

Pri porotanju v prihodnost usmerjenih informacij v skladu z ESRS mora poslovodstvo Skupine pripraviti v
prihodnost usmerjene informacije na podlagi razkritih predpostavk o dogodkih, ki se lahko zgodijo v
prihodnosti in morebitnih prihodnjih dejanjih Skupine. Dejanski rezultati bodo verjetno druga¢ni, saj se
pricakovani dogodki pogosto ne zgodijo, kot je bilo pri¢akovano.

Pri dolocanju razkritij v Konsolidiranem porocilu o trajnostnosti poslovodstvo Skupine interpretira
nedefinirane pravne in druge izraze. Nedefinirani pravni in drugi izrazi so lahko interpretirani razli¢no,
vklju¢no s pravno skladnostjo njihove interpretacije, in so zato predmet negotovosti.

Sklicevanja na zunanije vire in spletne strani v Konsolidiranem porocilu o trajnostnosti niso vkljuceni v nase
postopke pregleda Konsolidiranega porocila o trajnostnosti, zato o njih ne podajamo nobenega zagotovila.

matiéna stevilka: 2060167, ID za DDV: $162702670, $t. transakcijskega ra¢una: DBS d.d., 19100001 0161 677, $t. registrskega viozka: 1/41215/00 pri OkroZnem sodiséu v Ljubljani, 3t. vpisa v
register revizijskih druzb: RD-A-073/05

in

UHY Revizija in svetovanje d.o.o. je ¢lan Urbach Hacker Young International Limited, podjetia v Zd| Kraljestvu, in je del
svetovalnih podjetij UHY. UHY je blagovna znamka mednarodnega zdruZenja UHY. Storitve, ki jih nudi UHY Revizija |n svetovanje d.0.0., niso storitve UHY ali ka(eregakclw drugega ¢lana. UHY
ali katerikali drugi ¢lan ne odgovarja za storitve drugih &lanov.
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Opozarjamo na naslednje posebne omejitve, obravnavane v Konsolidiranem porocilu o trajnostnosti:

» okoljsko porocanje, kot ga uporabljajo vse druzbe, vklju¢uje informacije, ki temeljijo na podnebnih
scenarijih, ki vklju¢ujejo naravno negotovost zaradi nepopolnega znanstvenega in ekonomskega
znanja o verjetnosti, ¢asu ali u¢inku morebitnih prihodnjih fizinih in prehodnih vplivov, povezanih
s podnebjem. V izogib dvomu, obseg naSega posla in nase odgovornosti, ni vkiju¢eval izvajanja
postopkov, potrebnih za kakrsnokoli dajanje zagotovil o zanesljivosti, pravilne sestave ali to¢nosti
informacij, usmerjenih v prihodnost.

» vsaka metrika o emisijah v dobavni verigi, navedena v Konsolidiranem porocilu o trajnostnosti, lahko
vkljucuje informacije, ki jih zagotavljajo dobavitelji ali tretje osebe.

e konsolidirano porotilo o trajnostnosti lahko vklju¢uje metrike, ki izhajajo iz prijavljenih dogodkov v
zvezi z zaposlenimi in podizvajalci. Nasa preskusanja lahko zato ne razkrijejo napacnih navedb glede
popolnosti, na primer v primerih, kjer so se dogodki morda zgodili, vendar niso bili prijavljeni.

Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravljanje Skupine

Poslovodstvo Skupine je odgovorno za zasnovo in vzpostavitev procesa za identifikacijo informacij,
navedenih v Konsolidiranem poro¢ilu o trajnostnosti v skladu z ESRS in za razkritje tega Procesa v pojasnilu
»Postopek ocenjevanja dvojne pomembnosti« v Konsolidiranem porocilu o trajnostnosti. Ta odgovornost
vkljucuje:

e razumevanje konteksta, v katerem potekajo dejavnosti in poslovni odnosi Skupine ter pridobivanje
razumevanja prizadetih deleznikov;

o identifikacijo dejanskih in morebitnih vplivov (tako negativnih kot pozitivnih) v zvezi s trajnostnimi
zadevami kot tudi tveganj in priloznosti, ki vplivajo ali se lahko razumno pricakuje, da bi lahko
vplivali na finanéni polozaj, finan¢no uspesnost, denarne tokove, dostop do financiranja ali stroske
kapitala Skupine v kratkoro¢nem, srednjero¢nem ali dolgoro¢nem obdobju;

e ocenjevanje pomembnosti prepoznanih vplivov, tveganj in priloZznosti v zvezi s trajnostnimi
zadevami z izbiro in uporabo ustreznih pragov; in

e uporabo predpostavk, ki so v danih okolis¢inah razumne.

Poslovodstvo Skupine je odgovorno tudi za pripravo Konsolidiranega porotila o trajnostnosti, v skladu s
70(c) in 70(¢) ¢lenom ZGD-1, ki implementira 29(a) ¢len Direktive EU 2013/34/EU, vkiju¢no z/s:

e skladnostjo z ESRS;

e pripravo razkritij v poglavju »Splosna razkritia« v Konsolidiranem porocilu o trajnostnosti z 8.
¢lenom Uredbe EU 2020/852;

e zasnovo, vzpostavitvijo in vzdrzevanjem tak3nih notranjih kontrol, kot je potrebno v skladu z
odloitvijo poslovodstva, da omogoci pripravo Konsolidiranega porocila o trajnostnosti na nacin, da
ne vsebuje pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake; in

e izbiro in uporabo ustreznih metod porocanja o trajnostnosti ter uporabo predpostavk in ocen v
zvezi s pomembnimi trajnostnimi razkritji, ki so v danih okolid¢inah razumne.

Poslovodstvo Skupine je odgovorno tudi za pripravo Konsolidiranega porotila o trajnostnosti v skladu s
tehni¢nimi zahtevami, povezanimi z enotno elektronsko obliko, kot dolo¢eno v 58. ¢lenu ZGD-1 in 3. &lenu
ESEF Uredbe. Ta odgovornost vkljucuje zasnovo, vzpostavitev in vzdrzevanje takih notranjih kontrol, ki
omogotijo pripravo Konsolidiranega porocila o trajnostnosti, ki ni pomembno neskladno z zahtevami 58.
¢lena ZGD-1 in 3. ¢lena ESEF Uredbe.

Upravni odbor je odgovoren za nadzor nad procesom poroc¢anja o trajnostnosti Skupine.

Revizorjeva odgovornost za posel omejenega zagotovila

Nasa odgovornost je, da na podlagi postopkov, ki smo jih opravili, in dokazov, ki smo jih pridobili pri
pregledu Konsolidiranega porotila o trajnostnosti izrazimo sklep z omejenim zagotovilom. Na3 posel dajanja
omejenega zagotovila smo opravili v skladu z Mednarodnim standardom dajanja zagotovil (MSZ) 3000
(prenovljen) — Posli dajanja zagotovil razen revizij ali preiskav ratunovodskih informacij iz preteklosti ("MSZ
3000 (Prenovljen)").

Postopki, izvedeni v okviru posla dajanja omejenega zagotovila, se po naravi in ¢asu razlikujejo in so manj
obsezni kot pri poslih dajanja sprejemljivega zagotovila. Posledi¢no je v okviru posla dajanja omejenega
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zagotovila pridobljenega bistveno manj zagotovila kot bi ga bilo, ¢e bi izvajali posel dajanja sprejemljivega
zagotovila.

Nasa cilja sta nacrtovati in izvesti posel dajanja zagotovila z namenom pridobiti omejeno zagotovilo o tem,
ali Konsolidirano porocilo o trajnostnosti ne vsebuje pomembno napacnih navedb, bodisi zaradi prevare ali
napake, in izdati porocilo o omejenem zagotovilu, ki vkljucuje nas$ sklep. Napa¢ne navedbe lahko izhajajo iz
prevare ali napake in se Stejejo za pomembne, Ce je upraviceno priakovati, da posami¢ ali skupaj vplivajo
na odlocitve uporabnikov, sprejete na podiagi Konsolidiranega porocila o trajnostnosti kot celote.

Kot del posla omejenega zagotovila v skladu z MSZ 3000 (Prenovljen) izvajamo strokovno presojo in
ohranjamo poklicno nezaupljivost skozi celotno trajanje posla.

Nase odgovornosti v zvezi s Konsolidiranim porocilom o trajnostnosti v povezavi s Procesom vkljutujejo:
* pridobitev razumevanja Procesa, vendar ne z namenom podajanja sklepa o ucinkovitosti Procesa,
vklju¢no z njegovim rezultatom,
e nacrtovanje in izvedbo postopkov za ovrednotenje, ali je Proces skladen z opisom Procesa Skupine,
kot je razkrito v pojasnilu ‘Postopek ocenjevanja dvojne pomembnosti’.

Druge na$e odgovornosti v zvezi s Konsolidiranim porocilom o trajnostnosti vklju¢ujejo:

e pridobitev razumevanja kontrolnega okolja, procesov in informacijskih sistemov Skupine,
relevantnih za pripravo Konsolidiranega porocila o trajnostnosti, vendar brez ocenjevanja zasnove
posameznih kontroinih aktivnosti, pridobivanja dokazov o njihovi vzpostavitvi ali testiranja
ucinkovitosti njihovega delovanja;

o identifikacijo razkritij, kjer je verjetno, da se bodo pojavile pomembno napa¢ne navedbe, bodisi
zaradi prevare ali napake;

e nacrtovanje in izvajanje postopkov v zvezi z razkritji v Konsolidiranem porocilu o trajnostnosti, kjer
je verjetno, da se bodo pojavile pomembno napacne navedbe. Tveganje, da ne bi odkrili pomembno
napacne navedbe, ki je posledica prevare, je visje kot za tiste, ki izhajajo iz napake, saj lahko prevara
vkljucuje skrivno dogovarjanje, ponarejanje, namerne opustitve, napa¢ne predstavitve ali izogibanje
notranjim kontrolam.

e oceno, ali je Konsolidirano porogilo o trajnostnosti v vseh pomembnih pogledih pripravljeno v obliki,
kot jo zahteva 58. ¢len ZGD-1 in 3. ¢len ESEF Uredbe.

99

Nasa neodvisnost in upravijanje kakovosti

Delovali smo v skladu z zahtevami glede neodvisnosti in eti¢nimi zahtevami Mednarodnega kodeksa etike
za racunovodske strokovnjake (vklju¢no z mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za
mednarodne standarde etike za ra¢unovodske strokovnjake ("Kodeks"). Kodeks je zasnovan na temeljnih
nacelih integritete, objektivnosti, strokovne usposobljenosti ter dolzne skrbnosti, zaupnosti ter strokovnega
vedenja.

Nae podjetje deluje v skladu z Mednarodnimi standardi upravljanja kakovosti ("MSUK 1") - Upravljanje
kakovosti v podjetjih, ki opravljajo revizije in preiskave racunovodskih izkazov ter druge posle dajanja
zagotovil in sorodnih storitev, in skladno z njimi vzdrzuje celovit sistem upravijanja kakovosti, vklju¢no z
dokumentiranimi politikami in postopki, glede skladnosti z eti¢nimi zahtevami, poklicnimi standardi in
veljavnimi pravnimi ter regulativnimi zahtevami.

Povzetek opravljenega dela
Posel dajanja omejenega zagotovila vklju¢uje izvajanje postopkov za pridobivanje dokazov o Konsolidiranem
poroilu o trajnostnosti.

Narava, ¢as in obseg izbranih postopkov temeljijo na strokovni presoji, vkiju¢no z identifikacijo razkritij v
Konsolidiranem porotilu o trajnostnosti, kjer je verjetno, da se bodo pojavile pomembno napacne navedbe,

bodisi zaradi prevare ali napake.

V okviru izvajanja posla dajanja omejenega zagotovila v zvezi s Procesom smo:

UH Revizija in svetovanje d.o.o.
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* pridobili razumevanje Procesa s:
o  poizvedovanjem, z namenom pridobiti razumevanje virov informacij, ki jih je uporabilo
poslovodstvo (npr. vkljuevanje deleznikov, poslovni nacrt in strateski dokumenti); in
o  pregledom notranje dokumentacije Skupine v zvezi s procesom,; in
« ovrednotili, ali so dokazi, pridobljeni v okviru nasih postopkov o procesu, ki ga je izvedla Skupina,
skladni z opisom Procesa, navedenim v pojasnilu »Postopek ocenjevanja dvojne pomembnosti«.

Pri izvajanju posla dajanja omejenega zagotovila v zvezi s Konsolidiranim porotilom o trajnostnosti smo:

e pridobili razumevanje procesov porotanja Skupine, ki so pomembni za pripravo Konsolidiranega
porotila o trajnostnosti s poizvedovanjem, z namenom pridobiti razumevanje kontrolnega okolja,
in informacijskih sistemov Skupine, relevantnih za pripravo Konsolidiranega porocila o trajnostnosti,
vendar ne z namenom zagotavljanja sklepa o ucinkovitosti notranjih kontrol Skupine;

e ovrednotili, ali so pomembne informacije, identificirane v okviru Procesa, dejansko vklju¢ene v
Konsolidirano porocilo o trajnostnosti;

o ocenili, ali sta struktura in predstavitev Konsolidiranega porocila o trajnostnosti skladni z ESRS;

e poizvedovali pri pristojnem osebju in izvedli analiticne postopke o izbranih informacijah v
Konsolidiranem porocilu o trajnostnosti ;

o izvedli revizijske postopke o izbranih informacijah v Konsolidiranem porocilu o trajnostnosti na
podlagi vzorca;

e Kkjer in kadar je to primerno, primerjali razkritja v Konsolidiranem poro¢ilu o trajnosti z ustreznimi
razkritji v ra¢unovodskih izkazih;

e pridobili dokaze o metodah za oblikovanje pomembnih ocen in v prihodnost usmerjenih informacij
ter o tem, kako so bile metode uporabljene;

e pridobili razumevanje postopka Skupine za prepoznavanje gospodarskih dejavnosti, ki so
sprejemljive za taksonomijo, in gospodarskih dejavnosti, ki so usklajene s taksonomijo, ter ustreznih
razkritij v Konsolidiranem poro¢ilo o trajnostnosti;

e pridobili informacije in podlage za zneske, razkrite v delu Konsolidiranega porocila o trajnostnosti,
ki se nana3a na taksonomijo;

e ocenili, ali je Konsolidirano poro¢ilo o trajnostnosti pripravijeno v obliki, kot jo dolocata 58. ¢len

100 ZGD-1 in 3. ¢len ESEF Uredbe.

Verjamemo, da so pridobljeni dokazi zadostna in ustrezna podlaga za nas sklep.

Sklep o omejenem zagotovilu
Na podlagi opravljenih postopkov in pridobljenih dokazov nismo opazili ni¢esar, zaradi Cesar bi verjeli, da
Konsolidirano porocilo o trajnostnosti v vseh pomembnih pogledih ni pripravijeno v skladu s 70.c in 70.¢
¢lenom ZGD-1, ki implementira 29(a) ¢len Direktive EU 2013/34/EU, vkiju¢no s:
e skladnostjo z Evropskimi standardi poro¢anja o trajnostnosti (ESRS), vklju¢no s tem, da je proces, ki
ga je izvedla Skupina za identifikacijo informacij, porotanih v Konsolidiranem porocilu o
trajnostnosti, v skladu z opisom v pojasnilu »Postopek ocenjevanja dvojne pomembnosti«;
e skladnostjo razkritij v pojasnilu »Splo3na razkritja« Konsolidiranega porocila o trajnostnosti z 8.
¢lenom Uredbe o taksonomiji; in
e skladnostjo z zahtevami glede priprave Konsolidiranega porocila o trajnostnosti v elektronski obliki
XHTML, kot jo dolo¢ata 58. ¢len ZGD-1 in 3. ¢len ESEF Uredbe.

Druga zadeva

Nas posel dajanja omejenega zagotovila se ne nanasa na informacije v zvezi s pretekiimi obdobji.
UHY Revizija in svetovanje d.o.o.
Franci Zgajnar

Klju¢ni trajnostni partner
Pooblas¢eni revizor

Ljubljana, 22. april 2025
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Porolil o neodvisnega revizorja

Revidera

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA

Delni¢arjem druzbe Cetis, grafi¢ne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, Celje

Porodilo o reviziji racunovodskih izkazov
Mnenje

Revidirali smo logene radunovodske izkaze druzbe Cetis, graficne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica
24, Celje, ki vkljucujejo locen izkaz finanénega poloZaja na dan 31. decembra 2024 ter locen izkaz poslovnega
izida, lo¢en izkaz drugega vseobsegajocega donosa, locen izkaz gibanja kapitala in locen izkaz denarnih tokov za
tedaj koncano leto ter povzetek bistvenih radunovodskih usmeritev in druge pojasnjevalne informacije.

Po nasem mnenju prilozeni lo¢eni radunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih posteno predstavljajo financni
polozaj druzbe Cetis, grafiéne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, Celje na dan 31. decembra 2024
ter njeno finanéno uspesnost in denarne tokove za tedaj koncano leto v skladu z Mednarodnimi standardi

racunovodskega porocanja (MSRP), kot jih je sprejela Evropska unija. 101

Podlaga za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja (MSR) In Uredbo (EU) $t. 537/2014 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 16. aprila 2014 o posebnih zadevah v zvezi z obvezno revizijo subjektov javnega interesa
(Uredba). Nase odgovornosti na podlagi teh pravil so opisane v tem porogilu v odstavku Revizorjeva odgovornost
za revizijo raunovodskih izkazov nadega porocila. V skladu z Mednarodnim kodeksom etike za ratunovodske
strokovnjake (vkljuéno z Mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za mednarodne standarde
etike za radunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA), ter etiénimi zahtevami, ki se nanaSajo na revizijo
racunovodskih izkazov v Sloveniji, potrjujemo svojo neodvisnost od druzbe in potrjujemo, da smo izpolnili vse druge
eticne zahteve v skladu s temi zahtevami in Kodeksom [ESBA.

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostna in ustrezna podlaga za nase mnenje.

Druge zadeve

Logene radunovodske izkaze gospodarske druzbe Cetis, graficne in dokumentacijske storitve, d.d. zaleto, ki se je
konéalo 31. 12. 2023 je revidiral drug revizor, ki je 23. 4. 2024 izdal mnenje brez pridrzkov o teh izkazih.

Kljucne revizijske zadeve

Kljuéne revizijske zadeve so tiste, ki so po nasi strokovni presoji najbistvenejse pri reviziji loCenih raCunovodskin
izkazov za tekoGe poslovno leto. Te zadeve so bile obravnavane v okviru revizije locenih racunovodskih izkazov
kot celote in pri oblikovanju nasega mnenja o njih in ne podajamo loéenega mnenja o teh zadevah.

Kljuéna revizijska zadeva Revizijski pristop v zvezi z zadevo

Pripoznavanije prihodkov od prodaje Revizijski postopki v zvezi s kljuéno revizijsko zadevo

so vkljucevali :

Druzha je v postovnem letu 2024 izkazala prihodke od /
"l

prodaje v visini 59,6 milijonov evrov, kar predstavija
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12,6-odstoten padec prihodkov od prodaje glede na
preteklo poslovno leto. Kot je pojasnjeno v okviru opisa
racunovodskih usmeritev, druzba glavnino prihodkov
od prodaje pripoznava v trenutku, praviloma takrat, ko
blago prispe v kupdevo skladisce, ali takrat, ko je
kupec prevzel vse pomembne oblike tveganja in
koristi, povezanih z lastnistvom sredstva. Zaradi
tveganja napak pri pripoznavanju prihodkov od prodaje
tekom poslovnega leta in tveganj ¢asovno
neustreznega pripoznavanja prihodkov od prodaje,
povezanega s padcem prihodkov od prodaje v
tekoem poslovnem letu, smo to zadevo dolocili za
pomembno revizijsko zadevo.

o preveritev zasnove in vzpostavitve kljuénih
notranjih  kontrol, vzpostavijenih v procesu
pripoznavanja prihodkov od prodaje;

o preveritev uéinkovitosti delovanja identificiranih
notranjih kontrol, za katere smo ocenili, da so z
vidika revizije pomembne;

e  preveritev obstoja in toCnosti pripoznanih
prihodkov  od  prodaje z usklajevanjem
evidentiranih zneskov prihodkov od prodaje z
izdanimi racuni, dokazili o izvedbi dobav in
dogovori o prodajnih poslih s kupci;

e pridobivanje neodvisnih potrditev stan] terjatev
do kupcev na datum izkaza financnega polozaja
ter s tem povezano potrjevanje obstoja in
toénosti terjatev do kupcev in prihodkov od
prodaje;

o pregledovanje dokumentacije v zvezi s
pripoznanimi prihodki od prodaje pred in po
datumu izkaza finanénega poloZaja z namenom
preverjanja  pripoznavanja  prihodkov v
ustreznem ¢asovnem obdobju;

e preveritev ustreznosti obdobja pripoznavanja
zmanj$anj prinodkov od prodaje, Se posebej
tistih, evidentiranih v obdobju po datumu izkaza
financnega polozaja;

»  preveritev popolnosti in primernosti razkritij v
radunovodskih izkazih z vidika uporabljanega
racunovodskega okvirja v druzbi.

Razkritja v zvezi s Cistimi prinodki od prodaje so
predstavliena v pojasnilu 2.

Nalozbe v odvisne druzbe

Nalozbe v odvisne druzbe znaSajo 24,27 milijonov
evrov, kar predstavija 35 % vseh sredstev druzbe na
dan 31. decembra 2024. Dolgoroéne finanéne nalozbe
v kapital odvisnih druzb se vrednotijo po nabavni
vrednosti, zmanj$ani za morebitne oslabitve. Na datum
vsakokratnega ra¢unovodskega porocanja
poslovodstvo presoja obstoj znamenj oslabitev, ki bi
lahko nakazovala, da je knjigovodska vrednost nalozb
v odvisne druzbe visja od njihove nadomestljive
vrednosti. Tak$na znamenja oslabitev so, med drugim,
pomembne izgube, negativni kapital, poslovanje pod
naértovanim ali pomembna sprememba v vrednosti
sredstev, ki so v lasti odvisnih druzb.

V primeru zaznanega obstoja znamenj oslabitve,
poslovodstvo izvaja preizkuse oslabitev, ki so
pomembni za revizijo, saj je postopek kompleksen in
od poslovodstva zahteva pomembne presoje in
poslovodske ocene. Zaradi vgrajene pomembne

Revizijski postopki v zvezi s kljuéno revizijsko zadevo

so vkljucevali :

o izvedba primerjave visine financnih nalozb v
odvisne druzbe s sorazmerno visino kapitala teh
odvisnih druzb;

o pregled naértov poslovanja odvisnih druzb v
prihodnjem obdobju in pregled poslovanja druzb v
prvem trimesecju leta 2025, v primeru, ko
zaznamo preseganje knjigovodske vrednosti
finanéne nalozbe v odvisno druzbo nad
sorazmerno visino kapitala odvisne druzbe, oboje
kot najpomembnejsi del revizijskih postopkov, s
katerimi smo presojali ustreznost zakljuckov
poslovodstva v okviru izvedene presoje obstoja
znamenj oslabitve pri finanénih nalozbah v
odvisne druzbe.

Razkritjia v zvezi s finanénimi nalozbami v odvisne
druzbe so predstavijena v pojasnilu 11.
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stopnje subjektivnosti pri vrednotenju nadomestljive
vrednosti financnih nalozb v odvisne druzbe v
okoli§&inah, ¢e in ko, je s strani poslovodstva zaznan
obstoj znamenj oslabitve, smo to zadevo dolo€ili za
pomembno revizijsko zadevo.

Druge informacije

Za druge informacije je odgovorno poslovodstvo. Druge informacije obsegajo poslovno porocilo, ki je sestavni del
letnega porocila druzbe Cetis, grafiéne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, Celje, vendar ne
vklju€ujejo raéunovodskih izkazov in nadega revizorjevega poroila o njih.

Na$e mnenje o racunovodskih izkazih se ne nana$a na druge informacije in o njih ne izraZzamo nobene oblike
zagotovila.

V povezavi z opravljeno revizijo racunovodskih izkazov je nasa odgovornost prebrati druge informacije in pri tem
presoditi, ali so druge informacije pomembno neskladne z racunovodskimi izkazi, zakonskimi zahtevami ali nasim
poznavanjem, pridoblienim pri revidiranju, ali se kako drugace kazejo kot pomembno napaéne. Ce na podlagi
opravijenega dela zaklju¢imo, da obstaja pomembno napa¢na navedba drugih informacij, moramo o takih
okoli§cinah porocati. V zvezi s tem na podlagi opisanih postopkov porotamo, da:

- so druge informacije v vseh pomembnih pogledih usklajene z revidiranimi ra¢unovodskimi izkazi;

- so druge informacije pripravijene v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi; ter

- na podlagi poznavanja in razumevanja druzbe in njenega okolja, ki smo ga pridobili med revizijo, v zvezi
z drugimi informacijami nismo ugotovili bistveno napaénih navedb.

Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravijanje za locene racunovodske izkaze 103

Poslovodstvo je odgovomo za pripravo in posteno predstavitev teh locenih radunovodskih izkazov v skladu z
Mednarodnimi standardi raéunovodskega porocanja, kot jih je sprejela EU in za tako notranje kontroliranje, kot je
v skladu z odlogitvijo poslovodstva potrebno, da omogoéi priprave to¢enih raéunovodskih izkazov, ki ne vsebujejo
pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake.

Poslovodstvo je pri pripravi locenih raunovodskih izkazov druzbe odgovorno za oceno njene sposobnosti, da
nadaljuje kot delujote podjetje, razkritie zadev, povezanih z delujoéim podjetiem in uporabo predpostavke
delujodega podijetja kot podlago za racunovodenje, razen ée namerava poslovodstvo podjetje likvidirati ali zaustaviti
poslovanje, ali ¢e nima druge moznosti, kot da napravi eno ali drugo.

Upravni odbor je odgovoren za nadzorovanje postopka racunovodskega poro¢anja druzbe.

Revizorjeva odgovornost za revizijo racunovodskih izkazov

Nasi cilji so pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem ali so lo¢eni radunovodski izkazi kot celota brez pomembno
napaéne navedbe zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjevo porogilo, ki vkljucuje naSe mnenje. Sprejemljivo
zagotovilo je visoka stopnja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravijena v skladu z MSR-ji in Uredbo,
vedno odkrila pomembno napacno navedbo, kadar ta obstaja. Napagne navedbe, lahko izhajajo iz prevare ali ‘
napake, ter veljajo za pomembne, ¢e je upraviceno pricakovati, da posami¢ ali skupaj, vplivajo na gospodarske

odlogitve uporabnikov, sprejete na podlagi teh radunovodskih izkazov.

Med izvajanjem revidiranja v skladu z MSR-ji uporabljamo strokovno presojo in ohranjamo poklicno nezaupljivost.

Prav tako: d 7 M
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- prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napacne navedbe v loenih racunovodskih izkazih, bodisi
zaradi napake ali prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na ta tveganja ter
pridobimo zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavijajo podlago za naSe mnenje. Tveganje, da
ne bi odkrili pomembno napacne navedbe, ki je posledica prevare, je viSje kot tveganje, ki je posledica
napake, saj prevara lahko vkljuéuje skrivno dogovarjanje, ponarejanje, nameme opustitve, napacne
predstavitve ali izogibanje notranjim kontrolam;

- pridobimo razumevanje notranjih kontrol, pomembnimi za revizijo z namenom oblikovanja revizijskih
postopkov, ki so okolig¢inam primemi, vendar ne z namenom, izraziti mnenje o ucinkovitosti notranjih
kontrof druzbe;

- ovrednotimo ustreznost uporablienih raéunovodskih usmeritev in sprejemljivost radunovodskih ocen ter z
njimi povezanih razkritij, ki jih je pripravilo poslovodstvo;

- napodlagi pridobljenih revizijskih dokazov o abstoju pomembne negotovosti glede dogodkov ali okolis¢in,
ki zbujajo dvom v sposobnost organizacije, da nadaljuje kot delujoCe podjetie, sprejmemo sklep o
ustreznosti poslovodske uporabe predpostavke delujocega podjetja, kot podlage raéunovodenja. Ce
sprejmemo sklep ¢ obstoju pomembne negotovosti, smo dolzni v revizorjevem poroCilu opozoriti na
ustrezna razkritia v racunovodskih izkazih ali, ¢e so taka razkritia neustrezna, prilagoditi mnenje.
Revizorjevi skiepi temeljijo na revizijskih dokazih pridoblienih do datuma izdaje revizorjevega poroila.
Vendar pa kasnej$i dogodki ali okolis¢ine lahko povzroijo prenehanje druzbe kot delujotega podjetja;
ovrednotimo celotno predstavitev, strukturo in vsebino racunovodskih izkazov, vklju€no z razkritji, in ali
lodeni racunovodski izkazi predstavljajo zadevne posle in dogodke na nacin, da je doseZena postena
predstavitev.

Z upravnim odborom in revizijsko komisijo med drugim razpravijamo o nacrtovanem obsegu in ¢asovnem naértu
revizile in bistvenih revizijskih ugotovitvah vkljuéno z bistvenimi pomankljivostmi notranjih kontrol, ki smo jih
ugotovili med revizijo.

Upravnemu odboru in revizijski komisiji tudi zagotovimo izjavo, da smo izpolnili ustrezne eticne zahteve glede
neodvisnosti in z njimi razpravljamo o vseh razmerjih in drugih zahtevah, za katere se lahko upraviceno domneva,
da vplivajo na na$o neodvisnost, in kadar je to primemo, o ukrepih, sprejetih za odpravo nevamosti, ali uporabljenih
varovalih.

lzmed vseh zadev, o katerih smo razpravljali z upravnim odborom in revizijsko komisijo, dolo¢imo tiste zadeve, ki
50 bile pri reviziji raSunovodskih izkazov v tekoem obdobju najpomembnejSe in so zato kljucne revizijske zadeve.
Te zadeve opisemo v revizorjevem porogilu, razen &e zakon ali predpis preprecujeta javno razkritje teh zadev, ali
kadar se v izjemno redkih okolis¢inah odlogimo, da zadev ne sporotimo v porocilu, ker utemeljeno pricakujemo, da
bi bile $kodljive posledice takega ravnanja vecje od javne koristi takSnega sporocanja.

o/
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Porocilo o drugih zakonskih in regulativnih zahtevah

Druge porocevalske obveznosti v skladu z Uredbo EU St. 537/2014 Evropskega parlamenta in Sveta

V skladu s ¢lenom 10(2) Uredbe (EU) §t. 537/2014 Evropskega parlamenta in Sveta v naSem poro€ilu neodvisnega
revizorja navajamo naslednje informacije, ki so zahtevane poleg zahtev mednarodnih standardov revidiranja:

Potrdilo revizijski komisiji

Potrjujemo, da je nase revizijsko mnenje o racunovodskih izkazih v tem porocilu skladno z dodatnim porogilom
revizijski komisiji druzbe, ki smo ga izdali isti dan kot revizijsko porocilo, v skladu s ¢lenom 11 Uredbe (EU) $t.
537/2014 Evropskega parlamenta in Sveta.

Prepovedane storitve

Potrjujemo, da za druzbo Cetis, graficne in dokumentacijske storitve, d.d. nismo izvajali storitev iz prvega odstavka
5. ¢lena Uredbe 537/2014, revizijska druzba pa je izpolnjevala zahteve po neodvisnosti pri revidiranju.

Druge storitve revizijske druzbe |

Reviziska druzba za druzbo Cetis, graficne in dokumentacijske storitve, d.d. in njene odvisne druzbe poleg
revidiranja ra¢unovodskih izkazov ni opravljala nobenih drugih storitev, razen tistih, ki so razkrite v letnem porocilu.

Imenovanje revizijske druzbe in odgovorni pooblasceni revizor

Revizijska druzba REVIDERA d.0.0. je bila imenovana na skup&cini delnidarjev druzbe Cetis, graficne in
dokumentacijske storitve, d.d. dne 8. 11. 2024, predsednik upravnega odbora pa je pogodbo o revidiranju podpisal
dne 26. 11. 2024. Pogodba je bila sklenjena za obdobje stirih let (za poslovna leta 2024, 2025, 2026 in 2027).
Obvezno revizijo raéunovodskih izkazov druzbe opravijamo prvo leto. w 105

V imenu revizijske druzbe REVIDERA d.0.0. je za opravijeno revizijo odgovorna Renata Flis.

Slov. Bistrica, 22. 4. 2025 REVIDERA d. 0. 0. ‘
Tomaziéeva ul. 4, Slov. Bistrica I

Repata Flis
glaéée a revizorj
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RALUNOVODSKO POROLI LO DRUGBE CETI S

CETI

d.

dbLetno

S d

por ol2024 o

d

V EUR

1. PRIHODKI 59.620.766  68.225.937
2. Nabavna vrednost prodani 3 -2.249.470  -2.252.126
3. Proizvajal ni pmdzvodoy i storifew 3 -31.563.358 -38.454.686
o |[WEBDEVEHE WIEENEst P OCaR) -33.812.828 -40.706.812
strogki
A. KOSMATI DOBI L EK 25.807.938 27.519.125
5. Drugi prihodki (iz poslovanja) 4 1.043.225 2.937.462
6. St r qdajanja 3 -6.079.800 -6.528.365
7. Strogki splognih slughb 3 -5.352.609  -5.187.391
8. Drugi odhodki (iz poslovanja) 3 -1.027.100 -1.173.802
= Drugi prihodki, odhod]| -11.416.284  -9.952.096
POSLOVNIIZIDBREZSTROGKOV
B. FINANCIRANJA 14.391.654 17.567.029
9. Prihodki iz financiranja 5 3.983.359 1.983.082
10. Strogki financiranja 5 -631.255 -664.142
C. LI STI STROGKI FINANCI RA 3.352.104 1.318.940
D. POSLOVNI 1 ZI D PRED OBDA' 17.743.758  18.885.969
11. Odhodki za davke 6 -2.503.709  -2.629.031
12. Odl ogeni davek 6 -39.195 33.547
106 Davki skupaj 2.542.904  -2.595.484
E. DOBI LEK/ 1 ZGUBA PO OBDAYV 15.200.854 16.290.485
Lastniki obvladujole dr 11.537.296 12.364.315
Listi in prilagojeni dol 22 76,00 81,45
| zkaz drugega vseobsegaj ol ega
V EUR
Listi posl|l ovni i zid obralunskega o 15200.854 16.290.485
Drugi vseobsegajoli donos v obdobj
Spremembe p_rese_gka iz prevredni 0 0
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
Drugi vse(_)_bsegajo!i donos, ki 0 0
izkazu poslovnega izida
Lista spreme‘mb_e p_resegka iz pr 128.264 48343
sredstev,r azpol ogl jivih za prodajo
Dobi | ki in izgube, ki i zhaj aj o
i zkazov drugb v tujini 0 0
Aktuarski dobil ki in i zgube pr -26.575 -48.291
!Z)r ugi vs e_olbs egaj ol ipridodmempsiznanks i 101.689 52
izkazu poslovnega izida
Druge sestavine vseobsegajol|l egi 0 0
Skupaj drugi Vvseobsegajoli donos v 101.689 52
Celotni vseobsegajol|li donos obral u 15302543 16.290.537
Lastnikiobv |l aduj ol e drughbe 11.614.477 12.364.355

don
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| zkaz finan| nega

SREDSTVA

Nepremil nine, naprave in
Pravica do uporaba najetih sredstev

Neopredmetena sredstva

Dol gorol ne aktivne | asovn
Nal ogbene nepremil|nine

Nal ogbe v podjetja v Skup
Nal ogbe v pridrugena pod,;i
Nal ogbe po pogteni vredno
donosa

Dana posaoijila

Dol gorol ne poslovne terja
Odl ogene terjatve za dave

Skupaj dol gorolna sredst

<

Zaloge
Kratkorol na
Terjatve iz
Poslovne in druge terjatve
Denarna sredstva in drugi ustrezniki
Skupajij kratkorol na

dana posojil a
davka od dobi

sredst

SKUPAJ SREDSTVA

KAPITAL IN OBVEZNOSTI

Izdani kapital

Presegek vplalanega kapit
Rezerve (zakonske, statutarne in druge rezerve

iz dobil ka)

Zadr gani dobil ek

Lastne delnice

Rezerva za pogteno vredno
Skupaj kapital

Prejeta posoijila

Obveznosti iz najemov

Rezervacije

Dol gorol ne pasivne | asovn

Odl ogene obveznosti =za da
Skupajd ol gor ol ne obveznosti

Prejeta posojila

Obveznosti iz najemov

Poslovne in druge obveznosti
Skupaj kratkorol ne
Skupaj obveznosti

obvezn

SKUPAJ KAPITAL IN OBVEZNOSTI

RALUNOVODSKO POROLI LO ’é;éj;fauc,;BE CE

pol ogaj a

17
18
19
19
20

21

23
23
24
25

23
23
26

36.080.893
86.673
696.561
41.803
1.258.958
24.266.310
5.598.229

922.196

0

101.276
56.136
69.109.035

13.665.687
2.000.000
540.432
10.417.260
13.995.185
40.618.564

109.727.599

10.015.023
16.946.055

27.390.302

23.430.904
0

245.893
78.028.177

13.514.743
62.810
823.427
2.096.525
74.830
16.572.335

1.720.900
26.856
13.379.331
15.127.087
31.699.422

109.727.599

drugbe

V EUR

26.805.142
112.989
871.442

8.479
1.207.470
24.266.310
4.672.711

757.754

0

206.354
95.331
59.003.982

15.114.793
2.995.973
739.242
12.027.867
10.886.709
41.764.584

100.768.566

10.015.023
16.946.055

27.390.302

18.729.189
0

145.066
73.225.635

10.575.643
89.670
729.215
257.544
38.653
11.690.725

1.045.821
26.540
14.779.845
15.852.206
27.542.931

100.768.566
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denarni h tokov

dbLetno por ol20240

CETI

V EUR

drugbe

A
a

Denarni tokovi pri poslovanju

Listi poslovni izid 15.200.854 16.290.485
Posl ovni izid pred obdav]|itvijo 17.743.758 18.885.969
DavKki iz dobilka in drugi davki, -2.542.904 -2.595.484
Prilagoditve za 1.371.985 2.613.979
Amortizacijo (+) 3.535.441 3.116.906
Erzvlre(:l)ngtcl;vzlnnejpo:lov?enprlh]?tlzker; F;O\;]eiainlr:wl : zojsta;vkar(m 0 1.926.995
rl:reelvlregn;tzvzlnnejpo;lov?enodh?diker,] ZO\r/]eiainlr:l Z |Lr)]ojsta‘;lvkar(n|+ ) 59 580 432.997
ng;:ﬁi(:‘n;fgggf(a?slovne odhodke povezanimi s spremembami 943.636 648.356
Finanlne prihodke brez finanl| nih -3.510.258 -555.893
Finanlne odhodke brez finanl|lnih 343.586 198.608
Spremembe | istih obratnih sredst

rezervacij ter odlogenih terjate 3.939.542 -8.992.728
poslovnih postavk bilance stanja

Zal etne manj kon|lne poslovne ter 1.358.137 -3.694.987
Zal et n&komdmje aktivne | asovne raz 489.034 -908.395
Zal etne manj konlne terjatve za 39.195 -33.547
Zal etna manj konlna sredstva (sk 0 0
Zal etne manj kon|l ne zal oge 1.483.105 -3.847.215
Kon| nizanlaemt ni posl ovni dol govi -1.477.699 1.197.924
Kon| ne man|j zal etne pasivne | aso 2.012.043 -1.724.355
Kon| ne manj zaletne obveznosti =z 35.727 17.847
E:ie[t))(l)'[::;s;?jirrz:(ivbp: Cp)oslovanju ali prebitek izdatkov 20.512.381 9.911.736
Denarni tokovi pri nalogbenju

Prejemki pri nalogbenju 5.228.808 5.442.397
R R S L U LY
Prejemki od odtujitve neopredmetenih sredstev 0 0
Prejemki od odtujitve opredmetenih osnovnih sredstev 525 78.247
Prejemki od odtujitvenal ogbeni h nepremi| nin 0 0
Prejemki od odtujitve dol gorol ni 0 0
Prejemki od odtujitve kratkoroln 1.713.160 4.687.708
l zdat ki pr i nal ogbenj u -15.377.996 -20.141.685
Izdatki za pridobitev neopredmetenih sredstev -149.405 -438.673
Izdatki za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev -13.603.073 -11.098.591
lzdatki za pridobitev nalogbenih 0 0

S



Letno porolilo I'11. RALUNOVODSKO POROLILO ’é;é/;fauc,;BE CE

Il zdat ki za pridobitev dolgorol ni -925.518 -3.794.421
l zdat ki za pridobitev kratkoroln -700.000 -4.810.000
cE:?bL;ngE;E}ﬁm'{ZVJﬁL; nalogbenj 15149188 -14.699.288
C Denarni tokovi pri financiranju
a Prejemki pri financiranju 4.660.000 6.440.000
Prejemki od vplalanega kapitala 0 0
Prejemki od povel|lanja dol gorol ni 4.660.000 6.440.000
Prejemki od povelanja kratkoroln 0 0
b Izdatki pri financiranju -11.914.717 -691.576
|l zdat ki za dane obresti, ki se n -342.357 -196.069
Izdatki pri pravicah do uporabe najetih sredstev -26.539 -27.772
|l zdat ki za odplalila dolgorolnih -1.045.821 -467.735
l zdat ki za odplalila kratkorol| ni 0 0
lzdat ki za izplalila dividend in -10.500.000 0

Prebitek prejemkov pri financiranju ali prebitek izdatkov pri

. . -7.254.717 5.748.424
financiranju (a + b)

L Kon|l no stanje denarnih sredstev 13.995.185 10.886.709
x Denarni izid v obdobju (segtevek 3.108.476 960.872
y Zal etno stanje denarni h sredstev 10.886.709 9.925.837
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%% 111. RALUNOVODSKO POROLILO DRUGBE CETIS d.dLetno por ol2024o0

Izkaz sprememb | ast nilg&migtaal a dr ugzaétoCET |
2024 v primerjavi z letom 2023

Izkazsprememb | astni dkegbek &EiT1t &1 d4d. za |l eto 202
V EUR

Zakonske Rezerva

. . ) Druge
Izdani Kapitalske rezerve in g€ za
rezerve iz

dobi |

Skupaj kapital

kapital rezerve rezerve za |
lastne ’ vrednost

Stanje konec |
Al poroleval skeg: 10.015.023 16.946.055 1.001.501 26.388.801 18.729.189 145.066 73.225.635
na 31.12. 2023

Zaletno stanj ¢

A2 poroleval skeg: 10.015.023 16.946.055 1.001.501 26.388.801 18.729.189 145.066 73.225.635
nal. 1.2024
Spremembe | ast

B1 kapitala 0 0 0 0 -10.500.000 0 -10.500.000
lzplalilo diwvi 0 0 0 0 -10.500.000 0 -10.500.000

Celotnivseobsegaj
B2 donos porol| ev: 0 0 0 0 15.201.715 100.828 15.302.543
obdobja na 31. 12. 2024

Paee Beneae 0 0 0 0  15.200.854 0 15.200.854

Sprememba pre:
prevrednotenj 0 0 0 0 0 128.264 128.264
nal oghb

Druge spremembe o o
110 vseobsegajol e 0 0 0 0 861 27.436 26.575

B3  Spremembe v kapitalu 0 0 0 0 0 0 0

Razporeditev ¢

dobil|l ka porol ¢

obdobja na druge sestavine 0 0 0 0 0 0 0
kapitala po sklepu organov

vodenja in nadzora

Druge spremembe v

kapitalu Y Y v v v v ©
Konl|l no stanje
C. poroleval skeg: 10.015.023 16.946.055 1.001.501 26.388.801 23.430.904 245.893 78.028.177

na 31.12. 2024



Letno porolilo

Izkazs pr e me mb

Stanje konec |
Al porol|leval skeg:
na 31. 12. 2022

Zaletno stanj ¢
A2 porol eval skeg:

nal.1.2023
B1 Sp_remembe | ast
kapitala
lzplalilo divi
Celotni vseob:
B2 donos porol| ev:

obdobja na 31. 12. 2023

Vnos
izida

|istega |

Sprememba pre:
prevrednotenj
nal oghb

Druge spremembe
vseobsegajol e¢
B3  Spremembe v kapitalu

Razporeditev
dobi| ka poro] ¢
obdobja na druge sestavine
kapitala po sklepu organov
vodenja in nadzora

Druge spremembe v

kapitalu

Konl no stanje
C. poroleval skeg:

na 31.12. 2023

| aktpi §mégadrugbe

Izdani Kapitalske

rezerve

kapital

10.015.023 16.946.055
10.015.023 16.946.055
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
10.015.023 16.946.055

Zakonske
rezerve in
rezerve za
astne

1.001.501

1.001.501

1.001.501

RALUNOVODSKO POROLILO«%@UGBE CE

CE3I S d. d

Rezerva

Druge -

rezerve iz

dolbi | vrednost

18.243.558 10.577.086 151.874
18.243.558 10.577.086 151.874
0 0 0

0 0

0 16.297.346 -6.809

0 16.290.485 0

0 0 48.343

0 6.861 C6551152
8.145.242 -8.145.242 0
8.145.242 -8.145.242 0
0 0 0
26.388.801 18.729.189 145.066

z

eto
V EUR

a

Skupaj kapital

56.935.097

56.935.097

16.290.537

16.290.485

48.343

-48.291

0

73.225.635

202
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