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I. CETIS d.d. V LETU 2016 IN NAĻRTI ZA PRIHODNOST 

Pismo predsednika uprave 

Spoġtovani delniļarji, poslovni partnerji in sodelavci Skupine CETIS! 
 
Konec marca je zame ļas, ko ġe zadnjiļ razmislim o preteklem letu. Ko preverim, kaj od naļrtovanega 
nam je uspelo uresniļiti in kaj nas ġe ļaka, predvsem pa ļas, ko se lahko popolnoma osredotoļim na 
naġe letoġnje naļrte. 
 
Leto 2016 je bilo za Skupino CETIS uspeġno. Kljub temu, da so ļasi globalne krize v veliki meri ģe za 
nami, da se je globalna situacija umirila in da veļji del svetovnega gospodarstva ponovno raste, so 
seveda ostali segmenti in podroļja sveta, kjer se stvari ġe zmeraj premikajo poļasneje, kot bi si ģeleli.  
 
Skupina je v letu 2016 dosegla skoraj 59 milijonov prihodkov oziroma 7,55 odstotkov veļ kot leta 2015. 
Poslovni izid Skupine CETIS je v letu 2016 znaġal 1,9 milijonov evrov, kar je za 135 odstotkov veļ kot leto 
prej. Bistveno smo poveļali tudi bruto dodano vrednost na zaposlenega, kjer smo dosegli 40.000 evrov, 
poveļalo se je tudi ġtevilo zaposlenih. V Skupini CETIS je bilo leta 2016 osem druģb. 
 
Prodaja reġitev varnostnih in komercialnih tiskovin v druģbi CETIS d.d. 
 
V letu 2016 smo bili na podroļju reġitev varnostnih tiskovin aktivni tako v Sloveniji kot tudi v tujini. Doma 
smo ġe posebej ponosni, da smo bili ponovno izbrani kot dobavitelj potnih listov drģavljanov Republike 
Slovenije za obdobje naslednjih desetih let. Domaļi trg je za nas izjemno pomemben; tako kot referenca 
kot tudi priloģnost, da doma pokaģemo, kaj znamo. Nov potni list je na pogled sicer precej podoben 
staremu, z varnostnega vidika pa precej posodobljen; dodali smo mu ġtevilne nove inovativne varnostne 
reġitve, ki prepreļujejo moģnost zlorab. Poleg domaļega trga so naġi dokumenti prisotni v ġtevilnih 
drģavah po svetu; skupaj smo lani odpremili komponente, ki so vgrajene v veļ kot tri milijone potnih listov. 
Tudi v letu 2016 smo realizirali nekaj veļjih projektov, tudi veļjo koliļino potnih listov za eno od najveļjih 
afriġkih drģav, nadaljevali smo z dobavami podatkovne strani za kolumbijski potni list in uspeġno izvajali 
koncesijske projekte v naġih hļerinskih druģbah v Afriki. Sledimo strategiji rasti na globalnih trgih, rastemo 
na podroļju prodaje izdelkov z viġjo dodano vrednostjo.  
 
Na podroļju reġitev komercialnih tiskovin smo bili aktivni predvsem na slovenskem trgu in v bliģnjih 
drģavah, nadaljevali smo z usmeritvijo na zahodne trge, kjer ġtevilo naġih kupcev raste.  
 
Nadaljevali smo z izvajanjem strateġkega naļrta za obdobje 2015-2020, pripravili smo novo identiteto in 
podobo blagovne znamke CETIS ter zaļeli z implementacijo marketinġkih aktivnosti, ki so ģe vidne pri 
naġem delovanju. 
 
Druģbe v Skupini CETIS 
 
Vstop v lastniġko strukturo druģbe EGP d.d. iz Ġkofje Loke in nadaljevanje prevzemanja te druģbe se je 
izkazalo kot pravilna odloļitev, saj smo s to potezo proizvodno-prodajni program Skupine CETIS razġirili 
ġe na potiskano kartonsko embalaģo. Naġ komercialni program v okviru Skupine, s katerim ponujamo  
celovite embalaģne reġitve - tako sedaj obsega reġitve komercialnih tiskovin v okviru matiļne druģbe 
CETIS d.d., kjer proizvajamo predvsem etikete, sleeve, ovojne etikete, navodila in obrazce za 
farmacevtsko industrijo in industrijo kozmetike, industrijo pijaļ in prehrambno industrijo, EGP s potiskano 
kartonsko embalaģo ter fleksibilno embalaģo, ki jo proizvajamo pod okriljem druģbe AMBA CO., d.o.o. 
Tudi v letu 2016 smo nadaljevali z izkoriġļanjem sinergij med programi.  
 
Ostale hļerinske druģbe so uspeġno sledile zastavljenim naļrtom in poslovale uspeġno. Kot Skupina smo, 
kot ģe omenjeno, dosegli rekordne rezultate - skoraj 59 milijonov evrov konsolidiranih prihodkov. Vrednost 
EBITDA Skupine CETIS je v letu 2016 je znaġala 6.023.177 evrov.  
 
Leto 2016 si bomo zapomnili tudi po intenzivnem investicijskem ciklusu, saj smo kot Skupina CETIS 
investirali 6.618.853 evrov, in sicer predvsem v novo strojno opremo, ki bo zagotavljala viġjo produktivnost 
in veļjo kakovost naġih izdelkov. 
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V letu 2016 smo organizirali ġtevilne druģabne in ġportne dogodke za naġe sodelavce ter z dobrodelnim 
delovanjem pomagali nekaterim druġtvom in organizacijam. Zavedamo se odgovornosti do lokalnega 
okolja in zato podpiramo izbrane klube in druġtva pri njihovem delovanju. 
 
Pogled v leto 2017 
 
Tudi leto 2017 smo zaļeli uspeġno.  Rastemo predvsem na podroļju prodaje reġitev varnostnih tiskovin, 
kjer nam je uspelo realizirati nekaj veļjih projektov v tujini; samo v marcu smo odpremljali potne liste 
oziroma njihove komponente v veļ drģav. Tudi na podroļju reġitev komercialnih tiskovin smo ponosni na 
ġtevilne nove kupce tako v Sloveniji kot v ciljnih drģavah Zahodne Evrope, ki cenijo naġo kakovost.   
 
V letu 2017 nadaljujemo z investicijskim ciklusom, ki smo ga zaļeli lani. Na sedeģu podjetja v Celju 
izvajamo ġtevilna gradbena dela ter pripravljamo posodobitve prostorov za ġiritev proizvodnih kapacitet. V 
drugi polovici leta priļakujemo realizacijo montaģe opreme, konec leta pa naļrtujemo aktivacijo veļjega 
ġtevila novih strojev. Vlaganja v razvoj v preteklih letih prehajajo v izvedbeno fazo, tako da uvajamo nove 
izdelke in storitve in s tem ġirimo nabor naġega proizvodnega programa, s ļimer zagotavljamo rast 
dodane vrednosti. Sodelujemo s ġtevilnimi zunanjimi ustanovami, izvajamo pravno zaġļito naġih novosti 
ter spremljamo trende v naġi industriji. 
 
Rast izvoza tudi v letu 2017 ostaja ena od najpomembnejġih prioritet Skupine, kar dosegamo predvsem z  
aktivno promocijo na mednarodnih sejmih, z iskanjem novih poslovnih stikov in prijavami na mednarodne 
razpise. Prizadevamo si postati strateġki razvojni partner naġih cenjenih kupcev.  
 
Vsem naġim poslovnim partnerjem ter sodelavkam in sodelavcem, prijateljem, ki prizadevno pomagate 
Skupini CETIS pri uresniļevanju naġih ciljev, se iskreno zahvaljujem  za vaġ trud in prizadevnost. 
Prepriļan sem, da smo na pravi poti in da bomo zastavljene cilje presegali tudi v prihodnje. 
 
 
 
 
 
Marec 2017                                           mag. Roman Ģnidariļ 

 predsednik uprave druģbe CETIS d.d. 
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Poroļila nadzornega sveta o preveritvi Revidiranega letnega 
poroļila druģbe CETIS d.d. in Revidiranega konsolidiranega 
letnega poroļila druģbe CETIS za leto 2016 

Nadzorni svet je na seji 19. 4. 2017 sprejel Poroļilo nadzornega sveta druģbe CETIS d.d. za leto 
2016, katerega vsebina se nanaġa na: 
1. sestavo in delovanje nadzornega sveta in njegovih komisij v poslovnem letu 2016,  
2. ugotovitve glede preveritve Letnega poroļila druģbe CETIS d.d. in konsolidiranega letnega 
poroļila Skupine CETIS skupaj z revizorjevim poroļilom v poslovnem letu 2016.  

 

I. Delovanje nadzornega sveta ter njegovih komisij 

1. Delovanje nadzornega sveta 

Poslovanje druģbe CETIS d.d. kot obvladujoļe druģbe Skupine CETIS je v letu 2016 v skladu z 
zakonskimi predpisi in Statutom druģbe nadziral nadzorni svet, ki se je sestal na petih sejah, in sicer 12. 
januarja, 20. aprila, 25. julija, 12. avgusta in 26. avgusta. 
 
Nadzorni svet je deloval v sestavi: 

¶ Marko Mohar, predsednik NS, predstavnik delniļarjev, 

¶ Anton Ļerniļ, predstavnik delniļarjev, 

¶ Davor Vlahek, predstavnik delniļarjev, 

¶ Tina Baļiĺ, predstavnica delniļarjev, 

¶ Suzana Ofentavġek, predstavnica delavcev,  

¶ Primoģ Oġljak, predstavnik delavcev. 
 

V skladu z dosedanjo prakso je uprava nadzorni svet sproti obveġļala o vseh poslovnih dogodkih, ki bi 

lahko ali so vplivali na poslovanje druģbe v letu 2016. Nadzorni svet je svojo nadzorno funkcijo izvrġeval v 

glavnem na rednih sejah nadzornega sveta, pa tudi izven sej s sodelovanjem med posameznimi ļlani 

nadzornega sveta in ļlani uprave. Posamezni ļlani nadzornega sveta so uresniļevali tudi pravico iz 

prvega odstavka 282. ļlena ZGD-1, ki vsakemu ļlanu nadzornega sveta omogoļa, da preveri vse osnove 

za pripravljeno letno poroļilo. 

 
Nadzorni svet je vse leto tekoļe spremljal in nadziral delo uprave ter poslovanje druģbe, pri tem je na 
sejah obravnaval najpomembnejġe zadeve ter sprejel pomembnejġe odloļitve: 
1. Odpoklic ļlana uprave, mag. Sreļka Gorenjaka, in imenovanje novega ļlana uprave, mag. Urbana 

Goloba. 
2. Spremembe statuta druģbe CETIS d.d. 
3. Strateġki naļrt druģbe CETIS d.d. in Skupine CETIS za obdobje 2015-2020. 
4. Poroļilo o posebni reviziji za CETIS d.d., ki ga je 27. 7. 2016 izdelala druģba Deloitte revizija d.o.o. 
5. Sprejel je Revidirano letno poroļilo druģbe CETIS d.d. in Revidirano konsolidirano letno poroļilo 

Skupine CETIS za leto 2015. 
 

O vsaki seji nadzornega sveta je bil izdelan in s sklepom potrjen zapisnik nadzornega sveta. 

 

2. Delovanje revizijske komisije 

Nadzorni svet je v skladu z zakonodajo in dobro prakso imenoval revizijsko komisijo, ki podrobneje 
obravnava raļunovodske, revizijske in finanļne teme. Revizijska komisija poroļa in svetuje nadzornemu 
svetu, odloļanje pa ostaja v pristojnosti nadzornega sveta.  
 
Revizijska komisija je v poslovnem letu 2016  delovala v naslednji sestavi: 

¶ Davor Vlahek, predsednik revizijske komisije,  

¶ Anton Ļerniļ, namestnik predsednika revizijske komisije, 

¶ Rajko Ļvoroviĺ, ļlan revizijske komisije in neodvisni strokovnjak za revizijo. 
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Revizijska komisija v omenjeni sestavi se je v letu 2016 sestala na ġtirih rednih sejah, in sicer na 6. seji 

dne 8. 4. 2016, na 7. seji dne 30. 6. 2016, na 8. seji dne 16. 8. 2016 (prekinjena in dokonļana 19. 8. 2016) 

in na 9. seji dne 20. 12. 2016. 

Vsebine, ki jim je revizijska komisija v letu 2016 namenila najveļ pozornosti, so: 
 
1. Letno poroļilo: Komisija je obravnavala letno poroļilo druģbe CETIS d.d. in Skupine CETIS za leto 
2015, revizorjevo poroļilo in poroļilo nadzornega sveta za leto 2015 ter nadzornemu svetu 
predlagala, naj jih sprejme.  

 
2. Medletni rezultati: Ob vsakokratni obravnavi medletnih poslovnih rezultatov jih zlasti z 
raļunovodskega in finanļnega vidika obravnava tudi revizijska komisija in o tem poroļa nadzornemu 
svetu druģbe. V letu 2016 ni bilo raļunovodskih oziroma finanļnih posebnosti ali sprememb glede na 
preteklo prakso.  

 
3. Raļunovodske usmeritve in sodelovanje z zunanjim revizorjem: Revizijska komisija precejġnjo 
pozornost namenja tudi sodelovanju s pooblaġļenim revizorjem.  

 
4. Predlog glede imenovanja pooblaġļenega revizorja za leto 2016: Revizijska komisija je opravila 
pregled prejetih ponudb za revizijo raļunovodskih izkazov za leto 2016.  

 
5. Posebna revizija: Revizijska komisija je preuļila Poroļilo o posebni reviziji za CETIS d.d., ki ga je 27. 
7. 2016 izdelala druģba Deloitte revizija d.o.o., se opredelila do navedb v poroļilu ter nadzornemu 
svetu predstavila svoje staliġļe v zvezi s tem poroļilom.  

 
6. Poroļilo o transfernih cenah: Revizijska komisija se je seznanila in pregledala Poroļilo o transfernih 

cenah za leto 2015. 
 
Revizijska komisija je svoje delo v letu 2016 opravljala v skladu z veljavno zakonodajo in ob sodelovanju s 
tistimi deleģniki v podjetju in zunanjimi sodelavci, ki so prispevali k uļinkovitemu opravljanju njene 
primarne funkcije.  
 
3. Ocena dela uprave in nadzornega sveta 

Na sejah nadzornega sveta je sodelovala tudi uprava. Uprava je pri vsaki toļki podrobno poroļala in 
odgovarjala na vpraġanja ļlanov nadzornega sveta, po potrebi je strokovno osebje podalo pojasnila s 
svojega strokovnega podroļja. Komunikacija med predsednikom uprave in predsednikom nadzornega 
sveta je potekala tudi zunaj sej.  
  
Ļlani nadzornega sveta so imeli za svoje delo na voljo bistvene podatke, poroļila in informacije, uprava 
druģbe pa je na njihovo pobudo pripravila razġirjena ali dodatna poroļila.  
 
Delo uprave je nadzorni svet spremljal in vrednotil redno, ko je obravnaval obdobne rezultate poslovanja, 
primerjal poslovanje s konkurenco in nadzoroval izpeljavo doloļenih poslov izven rednega delovanja. 
Uprava druģbe je v celotnem obdobju skrbno in zavzeto delovala za najboljġe rezultate druģbe in Skupine 
ter zgledno sodelovala z nadzornim svetom.  
  
Za delo nadzornega sveta in njegovih komisij je bilo za leto 2016 predvidenih 23.000, porabljenih pa 
26.075 evrov.  
 

II. Preveritev Letnega poroļila druģbe CETIS d.d. in konsolidiranega letnega poroļila Skupine 

CETIS skupaj z revizorjevim poroļilom v poslovnem letu 2015 ter predlogom uprave o uporabi 

bilanļnega dobiļka 

1. Obravnava letnega poroļila  

Nadzorni svet druģbe CETIS d.d. je v skladu z veljavno zakonodajo preveril formalne vidike revidiranega 
Letnega poroļila druģbe CETIS d.d. za leto 2016 in revidiranega konsolidiranega Letnega poroļila 
Skupine CETIS za leto 2016 (v nadaljnjem besedilu obe skupaj: Letno poroļilo).  
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Letno poroļilo obsega naslednje sestavine: poslovno poroļilo in raļunovodsko poroļilo, ki je sestavljeno 
iz bilance stanja, izkaza poslovnega izida, izkaza drugega vseobsegajoļega donosa, izkaza gibanja 
kapitala, izkaza denarnih tokov ter razlagalnih raļunovodskih pojasnil. Nadzorni svet je ugotovil, da je 
uprava Letno poroļilo za leto 2016 izdelala v zakonskem roku, prav tako pa tudi, da poroļilo vsebuje vse 
obvezne sestavine, ki jih predpisuje veljavni Zakon o gospodarskih druģbah (Ur. L. RS, ġt. 42/2006, s 
spremembami in dopolnitvami, v nadaljevanju: ZGD-1). 
 
Revizijska hiġa RESNI revizija in svetovanje d.o.o., Parmova ulica 45, 1000 Ljubljana, je kot pooblaġļeni 
revizor, imenovan na 25. seji skupġļine delniļarjev CETIS d.d., ki je potekala 31. 8. 2016, izdelala 
revizijsko mnenje k Letnemu poroļilu (v nadaljevanju: Poroļilo neodvisnega revizorja). Poroļilo 
neodvisnega revizorja je druģba CETIS d.d. prejela 4. 4. 2017. Uprava druģbe CETIS d.d. je v skladu s 
tretjim odstavkom 272. ļlena ZGD-1 sestavljeno Letno poroļilo skupaj s Poroļilom neodvisnega revizorja 
nadzornemu svetu predloģila 12. 4. 2017. 
 

2. Poroļilo neodvisnega revizorja 

Nadzorni svet se je seznanil s Poroļilom neodvisnega revizorja in ugotovil, da je izdano pritrdilno mnenje. 
 
Nadzorni svet ugotavlja, da je neodvisni revizor ugotovil, da so raļunovodski izkazi resniļen in poġten 
prikaz finanļnega stanja gospodarske druģbe CETIS d.d. na dan 31. 12. 2016 ter njenega poslovnega 
izida in denarnih tokov za tedaj konļano leto v skladu z mednarodnimi standardi raļunovodskega 
poroļanja. Neodvisni revizor je potrdil, da je poslovno poroļilo skladno z revidiranimi raļunovodskimi 
izkazi. 
 
Nadzorni svet nadalje ugotavlja, da je neodvisni revizor ugotovil, da so skupinski raļunovodski izkazi 
resniļen in poġten prikaz finanļnega stanja skupine gospodarskih druģb CETIS na dan 31. 12. 2016 ter 
njenega poslovnega izida in denarnih tokov za tedaj konļano leto v skladu z mednarodnimi standardi 
raļunovodskega poroļanja. Revizor je potrdil, da je poslovno poroļilo Skupine skladno z revidiranimi 
raļunovodskimi izkazi. 
 
Nadzorni svet na poroļilo neodvisnega revizorja nima pripomb. Ugotavlja, da ima poroļilo vsebine, 
predpisane v drugem odstavku 57. ļlena ZGD-1. 
 
Nadzorni svet je preveril tudi Poroļilo poslovodstva o razmerjih s povezanimi druģbami ter ugotovil, da 
predstavlja resniļen in poġten prikaz poslovanja med obvladujoļo druģbo in z njo povezanimi druģbami. 
Nadzorni svet na Poroļilo poslovodstva o razmerjih s povezanimi druģbami nima pripomb. 
 
Nadzorni svet nadalje ugotavlja, da je neodvisni revizor pojasnil, da so navedbe v Poroļilu poslovodstva o 
razmerjih s povezanimi druģbami toļne, da so vrednosti izpolnitve druģbe CETIS d.d. pri pravnih poslih iz 
poroļila ustrezne ter da ne obstajajo okoliġļine, ki bi kazale na drugaļno oceno, kot jo je podalo 
poslovodstvo, in sicer da v letu 2016 iz tega naslova ni priġlo do prikrajġanja druģbe CETIS d.d. 
 
3. Pripombe nadzornega sveta k Letnemu poroļilu za leto 2016 

Nadzorni svet nima nikakrġnih pripomb glede Letnega poroļila za leto 2016, ki bi lahko zadrģevale 
sprejem odloļitve nadzornega sveta glede njegove potrditve. 
 
4. Potrditev Letnega poroļila za leto 2016 

Nadzorni svet je na svoji 21. seji, ki je potekala 19. 4. 2017, preveril Letno poroļilo in ugotovil, da: 

¶ je sestavljeno pravoļasno; 

¶ je sestavljeno v skladu z ZGD-1, mednarodnimi raļunovodskimi standardi in Statutom druģbe; 

¶ zajema vse bistvene podatke, pomembne za odloļanje o njegovem sprejetju; 

¶ je raļunovodske izkaze in dokumente, na katerih temeljijo raļunovodski izkazi ter poslovno poroļilo, 
pregledal pooblaġļeni in neodvisni revizor ter podal pritrdilno mnenje. 

 
Nadzorni svet je v letu 2016 spremljal in preverjal poslovanje druģbe na osnovi ustnih in pisnih informacij 
uprave, konļno mnenje pa je pridobil na osnovi zgoraj navedenega Letnega poroļila, mnenja 
pooblaġļenega revizorja in revizijske komisije. NS je mnenja, da predloģeno Letno poroļilo izkazuje 
pravilno in resniļno finanļno stanje druģbe ter je zato revidirano Letno poroļilo na seji 19. 4. 2017 s 
sklepom soglasno potrdil.  
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S tem sta bili obe letni poroļili, tako revidirano Letno poroļilo druģbe CETIS d.d. za leto 2016 kot tudi 
revidirano konsolidirano Letno poroļilo Skupine CETIS za leto 2016, v skladu z doloļili 282. ļlena Zakona 
o gospodarskih druģbah in s statutom druģbe tudi formalno sprejeti.  
  
Nadzorni svet je Letno poroļilo za poslovno leto 2016 sprejel v odprtem roku, t. j. pred iztekom enega 
meseca, ġteto od dneva predloģitve Letnega poroļila za leto 2016 NS.  
 
5. Ugotovitev bilanļnega dobiļka za poslovno leto 2016 

Nadzorni svet ugotavlja, da je ļisti dobiļek poslovnega leta 2016 znaġal 349.288,68 evrov in da so bile 
skladno s 3. odstavkom 230. ļlena ZGD-1 oblikovane druge rezerve iz dobiļka v viġini 173.666,61 evrov. 
 
Bilanļni dobiļek poslovnega leta 2016 znaġa 173.666,60 evrov. 
 
Nadzorni svet skupġļini delniļarjev predlaga, da: 
1. se seznani s sprejetim revidiranim letnim poroļilom druģbe CETIS d.d. za poslovno leto 2016 in 
revidiranim konsolidiranim letnim poroļilom Skupine CETIS za poslovno leto 2016, vkljuļno s prejemki 
ļlanov uprave in nadzornega sveta ter s poroļilom nadzornega sveta o rezultatih preveritve letnih 
poroļil in njuni potrditvi;   

2. bilanļni dobiļek druģbe CETIS d.d., ki na dan 31. 12. 2016 znaġa 173.666,60 EUR, ostane 
nerazporejen; 

3. se loļeno glasuje o podelitvi razreġnice upravi druģbe in podelitvi razreġnice nadzornemu svetu 
druģbe. 

 
 

 

 

 

 

 

Celje, 19. 4. 2017                                                                                                                      Marko Mohar 
                          predsednik nadzornega sveta druģbe CETIS d.d.  
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Predstavitev Skupine CETIS  

Osebna izkaznica druģbe CETIS d.d. 

CETIS, grafiļne in dokumentacijske storitve, d.d. 

Sedeģ Ļopova ulica 24, 3000 Celje, Slovenija 

Matiļna ġtevilka 5042208000 

Davļna ġtevilka 24635812 

Identifikacijska ġtevilka za DDV SI24635812 

Osnovni kapital 10.015.022,53 EUR 

Telefon (03) 4278 500 

Faks (03) 4278 817 

E-naslov info@cetis.si 

Spletni naslov www.cetis.si 

 

Organi upravljanja in vodenja 

Uprava:  mag. Roman Ģnidariļ, predsednik uprave 
mag. Radenko Mijatoviĺ, ļlan uprave 
mag. Urban Golob, ļlan uprave 

 
Nadzorni svet: Marko Mohar, predsednik, predstavnik delniļarjev  

Anton Ļerniļ, predstavnik delniļarjev 
Davor Vlahek, predstavnik delniļarjev 
Tina Baļiĺ, namestnica predsednika, predstavnica delniļarjev 
Suzana Ofentavġek, predstavnica delavcev 
Primoģ Oġljak, predstavnik delavcev 
 

Politika raznolikosti v zvezi z zastopanostjo v organih vodenja ali nadzora druģbe glede vidikov, kot so na 
primer spol, starost ali izobrazba, se ne izvaja. 
 

Dejavnost Skupine CETIS  

Druģba CETIS d.d. je eno vodilnih evropskih podjetij na podroļju reġitev varnostnih in komercialnih 
tiskovin. S tiskovinami in najnaprednejġimi komplementarnimi reġitvami, ki so rezultat lastnega razvoja, je 
zanesljiv strateġki partner podjetjem in drģavam na ġtirih celinah. Znanje Cetisovih strokovnjakov na 
podroļju tiskarstva temelji na veļ kot 200-letni tradiciji in sega v zaļetke tiskarstva na Celjskem. 
 
CETIS v srediġļe postavlja kupce in njihove potrebe, ki jih mora dobro poznati, deluje dolgoroļno in si 
prizadeva za njihovo zaupanje in zvestobo. S celovitim in fleksibilnim pristopom, partnerskim in 
profesionalnim odnosom ter ġirokim naborom produktov in storitev pomaga kupcem z osebnim pristopom 
reġevati njihove izzive. Postati ģeli kupļev (priljubljeni) strateġki razvojni partner. 
 
V Skupini CETIS je osem podjetij: tri proizvodna, tri proizvodno-storitvena in dve s podporno funkcijo na 
lokalnih trgih. Skupina si prizadeva utrditi vodilno vlogo na domaļem trgu ter razviti moļno prodajno in 
podporno mreģo za ġe aktivnejġi nastop na mednarodnih trgih. 
 
CETIS je del Skupine MSIN, ki ima veļ kot 1.100 zaposlenih. 
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Sestava Skupine CETIS 

 

 

¶ AMBA CO. proizvodnja in trgovina d.o.o., Ļopova 24, 3000 Celje, Slovenija, info@amba.si, 
www.amba.si, t: +386 1 587 4300, f: +386 1 586 4305; direktorja: Boġtjan Jambroviļ, Roman Ģnidariļ. 

¶ CETIS DIGITALNE STORITVE, informacijski inģeniring in trgovina, d.o.o., Ļopova 24, 3000 Celje, 
Slovenija, simon.golob@cetis.si, t: +386 3 4278 500; direktor: Simon Golob. 

¶ CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L., Avenida Pansau Na Isna, Gvinea Bissau; direktor: Boris 
Lipovġek. 

¶ CETIS-GRAF, podjetje za zaposlovanje invalidov, d.o.o., Celje, Ļopova 24, 3000 Celje, Slovenija; 
direktor: Sreļko Gorenjak. 

¶ CETIS MADAGASCAR SARL; direktorji: Erick Rajaonary, Roman Ģnidariļ, Boris Lipovġek. 

¶ CETIS-ZG d.o.o., Industrijska ulica 11, 10431 Sveta Nedelja, Hrvaġka, cetis@cetis.hr, www.cetis.hr,  
t: +385 1 333 5000, f: +385 1 333 5001; direktorica: Luana Vozila Bajiĺ. 

¶ EGP d.d., Kidriļeva cesta 82, 4220 Ġkofja Loka, Slovenija, t: +386 4 511 1910, f: +386 4 511 1927, 
egp@egp.si, www.egp.si; direktor: Simon Ģnidar. 
 

Obstoj podruģnic druģbe 

Druģba CETIS d.d. nima podruģnic. 

  

mailto:info@amba-tc.si
http://www.amba.si/
mailto:simon.golob@cetis.si
mailto:cetis@cetis.hr
http://www.cetis.hr/
mailto:egp@egp.si
http://www.egp.si/
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Kljuļni doseģki Skupine CETIS v letu 2016 

 2015 2016 

Finanļni podatki (v tisoļ EUR) 

Ļisti prihodki od prodaje 54.575 58.693 

Ļisti poslovni izid iz poslovanja 3.551 2.250 

Poslovni izid pred davki 921 2.013 

Poslovni izid iz obraļunskega obdobja 802 1.891 

Kosmati dobiļek 19.306 20.301 

Kapital 31.001 31.070 

Bilanļna vsota 53.087 56.230 

Naloģbene aktivnosti   

Naloģbe v dolgoroļne finanļne naloģbe (v tisoļ EUR) 6.503 1.594 

Ġtevilo zaposlenih v Skupini 539 555 

Kazalniki 

Bruto dodana vrednost na zaposlenega (v tisoļ EUR) 33 40 

Stopnja ļiste dobiļkonosnosti prihodkov 1,47 % 3,22 % 

Stopnja ļiste dobiļkonosnosti kapitala 2,75 % 6,29 % 

Delnica (CETIS d.d.) 

Trģna cena delnice na dan 31. 12. (v EUR) 30,0 46,5 

Ļisti dobiļek/izguba na delnico (v EUR) 4,01 9,46 

Ġtevilo druģb v Skupini na dan 31. 12. 9 8 

 

Pregled pomembnih dogodkov v letu 2016 

¶ Nadzorni svet je z dnem 12. 1. 2016 odpoklical ļlana uprave, mag. Sreļka Gorenjaka, ter z istim 

dnem na funkcijo ļlana uprave za mandatno obdobje petih let imenoval mag. Urbana Goloba. 

¶ Nadzorni svet je potrdil Strateġki naļrt druģbe CETIS d.d. in Skupine CETIS za obdobje 2015-2020. 

¶ Zaļeli smo s proizvodnjo nove, ģe ļetrte generacije slovenskih biometriļnih listin z nadgrajenimi 

varnostno-zaġļitnimi elementi.  

¶ Nov potni list za Burundi, ki smo ga zaļeli tiskati, predstavlja naġo 14. referenco na podroļju potnih 

listov.  

¶ Zaļeli smo projekt enotne informacijske podpore na ravni Skupine CETIS, ki bo zaģivel v letu 2017. 

¶ Matiļna druģba je januarja, marca in avgusta kupila dodatne delnice EGPR druģbe EGP d.d. 

¶ Avgusta 2016 je druģba CETIS d.d. prejela Poroļilo o ugotovitvah posebne revizije. 

¶ Druģba CETIS-ZG d.o.o., ki je del Skupine CETIS, je junija 2016 z odkupom deleģa postala 100-

odstotna lastnica druģbe Venima Print d.o.o. Novi Sad. 

¶ Septembra 2016 se je zaļel postopek likvidacije druģbe Venima Print d.o.o. Novi Sad. 

¶ Decembra 2016 je matiļna druģba CETIS d.d. odprodala 51-odstotni deleģ lastniġtva v druģbi CETIS 

MKD D.O.O. SKOPJE. S tem druģba CETIS MKD D.O.O. SKOPJE ni veļ del Skupine CETIS. 

 

Pomembnejġi poslovni dogodki, ki so nastopili po koncu leta 2016 

¶ Marca 2017 so bili na skupġļini imenovani ļlani nadzornega sveta ï predstavniki delniļarjev. 
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Izjava o upravljanju druģbe CETIS d.d. in Skupine CETIS 

Druģba CETIS d.d. v skladu z doloļilom petega odstavka 70. ļlena Zakona o gospodarskih druģbah 
(ZGD-1) podaja izjavo o upravljanju druģbe. Ta izjava se nanaġa na obdobje od 1. 1. 2016 do 31. 12. 
2016. Uprava in nadzorni svet druģbe CETIS d.d. izjavljata, da je Letno poroļilo Skupine CETIS d.d. in 
druģbe CETIS d.d. za poslovno leto 2016 sestavljeno in objavljeno v skladu z doloļili Zakona o 
gospodarskih druģbah (ZGD-1), Mednarodnimi raļunovodskimi standardi in na njihovi osnovi sprejetih 
podzakonskih aktih. Druģba CETIS d.d. pri poslovanju spoġtuje Pravila ljubljanske borze ter druge 
predpise regulatorjev trga vrednostnih papirjev. 
 
CETIS d.d. pri svojem poslovanju uveljavlja pregleden sistem vodenja in upravljanja, pri ļemer upoġteva 
najboljġe poslovne prakse in najviġja poslovna naļela. Priporoļila notranjih kontrol in revizorjev so 
upoġtevana in dajejo dobro osnovo za uļinkovito ter kakovostno odloļanje.  
 
Druģbo CETIS d.d. vodi triļlanska uprava, njeno delovanje pa nadzira ġestļlanski nadzorni svet, v 
katerem sta dva predstavnika delavcev, ostali pa so predstavniki delniļarjev. Upravljanje v odvisnih in 
pridruģenih druģbah poteka v skladu z doloļbami njihovih statutov oziroma aktov o ustanovitvi.  
 
a) Izjava o spoġtovanju Kodeksa upravljanja javnih delniġkih druģb  
 
Druģba pri svojem poslovanju sledi priporoļilom Kodeksa upravljanja javnih delniġkih druģb, katerega so 
sporazumno oblikovali in sprejeli Ljubljanska borza d.d., Zdruģenje ļlanov nadzornih svetov in Zdruģenje 
Managerjev (v nadaljnjem besedilu: Kodeks). Kodeks je bil sprejet dne 8. 12. 2009 in je javno objavljen na 
spletnih straneh Ljubljanske borze d.d. (www.ljse.si). Predmetna izjava o upravljanju se nanaġa na 
poslovno leto 2016, zato se v nadaljevanju sklicujemo na doloļila Kodeksa, ki so veljala v obdobju med 1. 
1. 2010 do 31. 12. 2016. 
 
Izjava o upravljanju druģbe CETIS d.d. in skladnosti s Kodeksom je sestavni del letnega poroļila druģbe 
za poslovno leto 2016 in je dostopna na spletnih straneh druģbe www.cetis.si najmanj deset let od njene 
objave. 
 
V Izjavi o spoġtovanju Kodeksa v nadaljevanju navajamo odstopanja pri sledenju priporoļilom iz Kodeksa 
ter pojasnjujemo razloge zanje v luļi poslovanja 2016.  
 
Od 1. januarja 2017, ko je stopil v veljavo, je postal referenļni kodeks druģbe Slovenski kodeks 
upravljanja javnih delniġkih druģb, ki je vsebinsko posodobljena inaļica Kodeksa, ki je veljal do 31. 12. 
2016. Oblikovala sta ga in 27. oktobra 2016 sprejela Ljubljanska borza d. d. in Zdruģenje nadzornikov 
Slovenije ter je dostopen na spletnih straneh Ljubljanske borze. Nadzorni svet in uprava bosta pripravila 
naļrt lastnih aktivnosti, ki bo vkljuļeval s priporoļili Kodeksa usklajeno prenovo Politike upravljanja in 
vseh aktivnosti, ki bodo privedle do ļim veļje smiselne skladnosti s priporoļili Slovenskega kodeksa 
upravljanja javnih delniġkih druģb na naļin, da bo zagotovljeno uresniļevanje ciljev druģbe. 
 
b) Odstopanja od Kodeksa upravljanja javnih delniġkih druģb  

Okvir upravljanja druģbe 
 
Priporoļilo Kodeksa ġt. 2: Druģba CETIS d.d. nima posebej sprejetega dokumenta èPolitika upravljanja 
druģbeç, paļ pa v praksi politika upravljanja druģbe izhaja iz poslanstva in vizije ter temelji na vrednotah in 
strateġkih usmeritvah, ki so dostopni na spletnih straneh druģbe in sledijo osnovnim ciljem, kot so 
opredeljeni v Statutu druģbe CETIS d.d. 
 
Razmerje med druģbo in delniļarji 
 
Priporoļilo Kodeksa ġt. 4.1. in 4.2.: Uprava in nadzorni svet druģbe spoġtujeta zasebnost in tajnost 
poslovne politike delniļarjev ter sledita naļelu enakopravnega obravnavanja delniļarjev preko skupġļine 
in organov nadzora. Druģba vse delniļarje v skladu z zakonodajo obravnava enako in jih spodbuja k 
medsebojnemu dialogu na skupġļinah druģbe, pri ļemer pa nikogar od delniļarjev posebej ne spodbuja k 

http://www.ljse.si/
http://www.cetis.si/
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aktivnemu izvrġevanju delniļarskih pravic oziroma jih ne spodbuja, da javnost seznanijo s svojo politiko 
upravljanja z naloģbo v druģbi. Druģba ocenjuje, da obveġļanje delniļarjev prek SEOneta, na skupġļinah 
in na spletni strani druģbe zadosti njihovim interesom ter jim podaja zadostno informacijo za upravljanje 
njihove naloģbe.  
 
Priporoļilo Kodeksa ġt. 5.9.: Revizijo letnih raļunovodskih izkazov spremlja revizijska komisija, ki upravo 
in nadzorni svet ves ļas sproti obveġļa o kljuļnih zadevah v zvezi z revizijo letnih poroļil ter drugih 
zadevah, za katere je pristojna. Prav tako pred obravnavo letnega poroļila, katerega del so letni 
raļunovodski izkazi, le-tega obravnava in se do njega tudi opredeli, s svojo opredelitvijo pa seznani tudi 
nadzorni svet. V kolikor bi organi vodenja in nadzora ġteli za potrebno, bi bil na skupġļino povabljen tudi 
pooblaġļeni revizor druģbe. 
 
Nadzorni svet 
 
Priporoļilo Kodeksa ġt. 7: Druģba nima vnaprej opredeljenega postopka izbire kandidatov za ļlane 
nadzornega sveta, vendar pri presoji ustreznosti kandidata upoġteva strokovna znanja, profesionalnost, 
izkuġnje in veġļine, ki so potrebni za opravljanje funkcije ter zaģeleni za poznavanje dejavnosti, v katerih 
druģba posluje. 
 
Priporoļilo Kodeksa ġt. 8: Izjave o neodvisnosti ļlanov nadzornega sveta druģbe niso objavljene. 
 
Priporoļilo Kodeksa ġt. 13.1.: Nadzorni svet je oblikoval revizijsko komisijo, po njegovi oceni pa 
imenovanje ostalih komisij za uļinkovito poslovanje druģbe ni potrebno.  
 
Transparentnost poslovanja 
 
Priporoļilo Kodeksa ġt. 20: Druģba nima posebej opredeljene strategije komuniciranja, ampak se le-ta 
doloļa glede na zakonodajo ter je v okviru pristojnosti uprave druģbe. 
 
Priporoļilo Kodeksa ġt. 20.4.: Druģba ne objavlja finanļnega koledarja na spletnih straneh druģbe, ker 
ocenjuje, da sprotno obveġļanje delniļarjev prek SEOneta in spletne strani druģbe zadosti interesom 
delniļarjev ter jim podaja zadostno informacijo za upravljanje njihove naloģbe.  
 
Priporoļilo Kodeksa ġt. 21.3.: Druģba javno objavlja samo v slovenskem jeziku. 
 
Priporoļila Kodeksa ġt. 22: èDruģba zagotavlja pravoļasno objavo vseh podatkov, za katere to doloļa 
veljavna zakonodaja. Posebej (z izjemo objavljene vizije, ciljev in strategije) pa javnosti zgolj zaradi 
verjetnosti in razkrivanja poslovne skrivnosti ne obveġļa o obetih, naļrtih in drugih predvidevanjih.  
 
c) Sistem notranjih kontrol in upravljanja tveganj v zvezi z raļunovodskim poroļanjem  
 
Kakovostno raļunovodsko poroļanje je kljuļnega pomena za uļinkovito delovanje sistema vodenja in 
upravljanja druģbe CETIS d.d. Za upravljanje tveganj je odgovorna uprava matiļne druģbe, ki izvaja 
sistem njihovega upravljanja in sistem notranjih kontrol. Upravljanje s tveganji je podrobneje opredeljeno v 
raļunovodskem delu poroļila. Druģba je na podroļju kontrolinga skozi vse leto sodelovala z ustrezno 
strokovno usposobljenimi zunanjimi sodelavci.  
 
d) Podatki na osnovi 70. ļlena ZGD-1 s spremembami  
 
Pravila o imenovanju in zamenjavi ļlanov organov vodenja ali nadzora so opredeljena v Statutu druģbe, ki 
je usklajen z ZGD-1 s spremembami in je na vpogled v pravni pisarni druģbe. Spremembe Statuta se 
sprejemajo na skupġļini z veļino najmanj treh ļetrtin pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala. 
Ostali predmetni podatki o druģbi so prikazani v podpoglavju Delniļarji in trgovanje z delnico.  
 
e) Skupġļina druģbe CETIS d.d. in pravice delniļarjev ter njihovo uveljavljanje  
 
Sklicevanje skupġļine in druge zadeve, pomembne za njeno izvedbo, urejata zakon in Statut druģbe, ki je 
dostopen na sedeģu druģbe. Skupġļino skliļe uprava druģbe praviloma enkrat letno. Udeleģijo se je lahko 
vsi delniļarji oziroma njihovi pooblaġļenci ali zastopniki, ki svojo udeleģbo napovejo po faksu ali s poġto 
najpozneje konec ļetrtega dne pred zasedanjem skupġļine.  
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Sklic vsakokratne skupġļine je objavljen v zakonskem roku (to je vsaj 30 dni pred zasedanjem) na spletni 
strani Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve ter na spletni strani druģbe. 
Druģba pomembne dogodke objavlja v sistemu elektronskega obveġļanja Ljubljanske borze d.d., SEOnet 
in na svoji spletni strani www.cetis.si, o sklicu skupġļine obvesti tudi Centralno Klirinġko Depotno druģbo 
d.d. 
 
Druģba je v letu 2016 izvedla eno skupġļino delniļarjev. Udeleģba na 25. Skupġļini 31. 8. 2016 je bila 
85,73-odstotna, na skupġļini pa so delniļarji obravnavali oziroma sprejemali predloge sklepov o zvoļnem 
snemanju skupġļine, o seznanitvi z Revidiranim letnim poroļilom o poslovanju druģbe CETIS d.d. za 
poslovno leto 2015 in revidiranim konsolidiranim letnim poroļilom druģbe CETIS d.d. za poslovno leto 
2015, o seznanitvi s prejemki ļlanov organov vodenja in nadzora, o razreġnici upravi in nadzornemu svetu 
za poslovno leto 2015, o imenovanju revizorja za leto 2016 ter o spremembah besedila Statuta druģbe 
CETIS ter se seznanila s posebnim revizorjevim poroļilom revizijske druģbe Deloitte revizija d.o.o., ki je 
bilo izdelano na osnovi sklepa Okroģnega sodiġļa v Celju, Ng 2/2015 z dne 4. 5. 2015, v povezavi s 
sklepom Viġjega sodiġļa v Ljubljani, Cpg 198/2015 z dne 25. 8. 2015. 
 
f) Organi vodenja in nadzora druģbe  

 

Uprava druģbe CETIS d.d.  

 
Triļlansko upravo druģbe CETIS d.d. so v letu 2016 sestavljali mag. Roman Ģnidariļ ï predsednik uprave, 
mag. Radenko Mijatoviĺ ï ļlan uprave, mag. Sreļko Gorenjak ï ļlan uprave (od 1. 6. 2015 do 12. 1. 
2016) ter mag. Urban Golob ï ļlan uprave (od 12. 1. 2016).  
 
Upravo druģbe imenuje nadzorni svet, po preteku petletnega mandata pa ima v skladu s statutom 
moģnost ponovnega imenovanja. Uprava vodi druģbo samostojno in na lastno odgovornost. 
 
Nadzorni svet  
 
Nadzorni svet druģbe CETIS d.d. sestavljajo: Marko Mohar, predsednik NS in predstavnik delniļarjev, 
Anton Ļerniļ in Davor Vlahek, predstavnika delniļarjev, Tina Baļiĺ, predstavnica delniļarjev, Suzana 
Ofentavġek, predstavnica delavcev, in Primoģ Oġljak, predstavnik delavcev. 
 
Revizijsko komisijo nadzornega sveta druģbe CETIS d.d. pa sestavljajo: Davor Vlahek, predsednik 
revizijske komisije, Anton Ļerniļ, namestnik predsednika revizijske komisije, in Rajko Ļvoroviĺ, ļlan 
revizijske komisije. 
 

  

http://www.cetis.si/
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Strateġke usmeritve  

CETIS d.d. je eno vodilnih evropskih podjetij na podroļju reġitev varnostnih in komercialnih tiskovin. S 
tiskovinami in najnaprednejġimi komplementarnimi reġitvami, ki so rezultat lastnega razvoja, je zanesljiv 
strateġki partner podjetjem in drģavam na ġtirih celinah. Znanje Cetisovih strokovnjakov na podroļju 
tiskarstva temelji na veļ kot 200-letni tradiciji in sega v zaļetke tiskarstva na Celjskem. 
 

Vizija  

CETIS bo pomemben strateġki razvojni partner in ponudnik celovitih reġitev varnostnih tiskovin v 
svetovnem merilu ter inovativnih embalaģnih reġitev v Evropi. S partnerskim odnosom, ki temelji na 
zaupanju, fleksibilnosti in odzivnosti, poskrbimo za uļinkovito izraģanje identitete. 

 
Poslanstvo  

CETIS skupaj s svojimi partnerji in ponudniki ustvarja identiteto. S pomoļjo druģbe CETIS identitete drģav, 
posameznikov in izdelkov dobijo svojo obliko. 
 

Vrednote  

¶ Zaupanje 

¶ Partnerstvo 

¶ Inovativnost 

¶ Odgovornost 

¶ Profesionalnost 
 

CETIS izpolni svoje obljube. S partnerskim odnosom, ki temelji na zaupanju, fleksibilnosti in odzivnosti,  

bomo poskrbeli za uļinkovito izraģanje identitete. 
 

Strateġki poslovni naļrt 2015-2020 

Strateġki naļrt je temeljni korporativni dokument druģbe CETIS d.d. in Skupine CETIS, ki odkriva 
strateġke priloģnosti, opredeljuje vizijo, poslanstvo in vrednote druģbe, postavlja jasne strateġke cilje za 
obdobje 2015-2020 in smernice, kako jih doseļi. 
 
V strateġkem obdobju bo CETIS izvajal Strategijo partnerskega odnosa s kupci, s pomoļjo katere se 
bomo razlikovali od konkurence, z njo ustvarjali dodano vrednost in ki bo usmerjala celotno delovanje 
druģbe. 
 
Rast bomo dosegali predvsem z usmerjenostjo na tuje trge, nadgradnjo izdelkov s storitvami in z razvojem 
inovativnih, celovitih in modularnih reġitev, ki prispevajo k viġji dodani vrednosti. Ustvarjali bomo nova 
delovna mesta in poveļali dodano vrednost na zaposlenega. 
 
Ponudbo druģbe CETIS delimo na dve strateġki poslovni enoti: Reġitve varnostnih tiskovin in Reġitve 
komercialnih tiskovin: 
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Reġitve varnostnih tiskovin 
 
Na podroļju Reġitev varnostnih tiskovin se bomo v naslednjih letih osredotoļali predvsem na rast celovitih 
reġitev (nadgradnjo izdelkov s storitvami) in zmanjġevanje oziroma specializacijo izdelļnih skupin ob 
ohranjanju obsega prodaje. 
 
Najpomembnejġi produkti so: potni list, viza, osebna izkaznica, vozniġki izpit in prometno dovoljenje ter 
komplementarne storitve. Trenutno razmerje med izdelki in storitvami si bomo prizadevali v strateġkem 
obdobju izboljġati v korist storitev. Postopoma bomo opuġļali nekatere izdelļne skupine. 
 
Ob zadrģanju vodilne pozicije v Sloveniji in trģnega deleģa na Balkanu (predvsem s produkti) se bomo ob 
EU (kjer se osredotoļamo predvsem na partnerstva s sistemskimi integratorji) usmerili predvsem na 
globalne trge (Afriko, Srednjo Ameriko in Bliģnji vzhod), kjer ocenjujemo najveļji potencial rasti. 
 
Prizadevali si bomo za dolgoroļno naravnanost projektov in za veļ trajnih/ koncesijskih/ pogodbenih 
projektov. Poveļati nameravamo deleģ prodaje pod blagovno znamko CETIS. 
 
Strateġka poslovna podroļja na podroļju Reġitve varnostnih tiskovin: 

¶ CE TRAVEL 
Biometriļni potni listi, vize, zajem podatkov, upravljanje podatkov, AFIS, personalizacijske reġitve, 
infrastruktura javnih kljuļev (PKI), izdaja dokumentov in aplikacija e-Viza. 

¶ CE IDENTITY 
Osebni dokumenti, osebni dokumenti za tujce, zajem podatkov, upravljanje podatkov, AFIS, 
personalizacijske reġitve, infrastruktura javnih kljuļev (PKI), izdaja dokumentov, rojstni in ostali civilni 
certifikati, centralni registri in e-vlada. 

¶ CE TRAFFIC 
Vozniġka dovoljenja, prometna dovoljenja, izdajanje dovoljenj, vinjetni sistemi, sistemi cestninjenja, 
zajem podatkov, upravljanje podatkov, AFIS in personalizacijske reġitve. 

¶ CE CARDS 
Plaļilne kartice in kartice zvestobe. 

¶ CE SECURE 
Volitve, tobaļne in davļne zaġļite ter varnostne etikete. 

 
Reġitve komercialnih tiskovin  

Na podroļju Reġitev komercialnih tiskovin se bomo v naslednjih letih osredotoļali predvsem na reġitve za 
farmacevtsko industrijo in industrijo kozmetike, industrijo pijaļ in prehrambno industrijo. 
 
Optimizirali bomo prodajni asortiman in krepili naġo svetovalsko vlogo. Razvijali bomo inovativne reġitve z 
viġjo dodano vrednostjo. Naġim kupcem ģelimo ponuditi najustreznejġe in uļinkovite reġitve, s katerimi 
bodo lahko potroġnikom sporoļali svoje zgodbe, jim ponudili izdelek odliļne kakovosti in dosegali vodilne 
trģne deleģe. Skupaj s kupci ustvarjamo identiteto izdelkov, zato je pomembno, da z njimi tesno 
sodelujemo v vseh razvojnih fazah.  
 
Najpomembnejġi produkti so: etikete (samolepilne, papirne), sleevi, ovojne etikete, navodila, obrazci é 
 
Naġi ciljni trgi so trgi zahodne in srednje Evrope (predvsem Avstrija, Nemļija in Francija), kjer smo lahko 
konkurenļni le z inovativnimi reġitvami z viġjo dodano vrednostjo, moļno razvojno in svetovalno vlogo, 
zanesljivostjo in brezkompromisno kakovostjo. 
 
Naġa posebnost in prednost je, da lahko kupcem komercialnih tiskovin ponudimo reġitve s podroļja 
varnostnih tiskovin, na primer zaġļito blagovnih znamk. Ġe veļ sinergij na podroļju celovitih embalaģnih 
reġitev v okviru Skupine CETIS bomo iskali tudi z druģbama EGP in AMBA CO. 
 
Strateġka poslovna podroļja na podroļju Reġitve komercialnih tiskovin: 

¶ CE PHARMA/CE COSMETICS 
Navodila, etikete in razliļne oblike zaġļit blagovnih znamk za farmacevtsko industrijo in industrijo 
kozmetike. 

¶ CE BEVERAGES 
Sleevi, ovojne etikete ter etikete na papirju in foliji za industrijo pijaļ. 
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¶ CE FOOD 
Sleevi, ovojne etikete, etikete na papirju in foliji ter razliļne oblike zaġļit blagovnih znamk za 
prehrambno industrijo. 

¶ CE INDUSTRY 
Etikete na papirju in foliji, bianco etikete, obrazci in digitalni tisk za razliļne industrije. 

 
Strategija partnerskega odnosa s kupci 
 
V srediġļe postavljamo kupce in njihove potrebe, ki jih moramo dobro poznati, delujemo dolgoroļno in si 
prizadevamo za njihovo zaupanje in zvestobo. S celovitim in fleksibilnim pristopom, partnerskim in 
profesionalnim odnosom ter ġirokim naborom izdelkov in storitev pomagamo kupcem z osebnim pristopom 
reġevati njihove izzive. Postati ģelimo kupļev (priljubljeni) strateġki razvojni partner. 
 
Zaveze do kupcev 
 

¶ PARTNERSKI ODNOS. Temelji na dvosmerni komunikaciji in skupnem prizadevanju za dosego 
kupļevih ciljev. CETIS se pozicionira kot strateġki razvojni partner in ponudnik, ki dobro razume 
izzive svojih kupcev in jih reġuje s celovitimi reġitvami. 

¶ Zanesljivost/zaupanje. Zaupanje se gradi z visokokakovostnimi izdelki in storitvami, 
dostavljenimi v roku in po pravi ceni. To dokazujejo standardi, ki smo jih dosegli, priznanja in 
zadovoljni kupci. 

¶ Fleksibilnost. Ponujamo celostne integracije v kupļev sistem in zagotavljamo kupcu prilagojene 
reġitve. Prilagodljivi smo pri iskanju optimalnih poslovnih in finanļnih reġitev. 

¶ Odzivnost. Odzivnost se kaģe v kratkih dobavnih in ponudbenih rokih, hitrem reġevanju 
reklamacij ter prijaznosti zaposlenih. Smo strokovni, izzive kupcev reġujemo skupaj z njimi. 

¶ VISOKA KAKOVOST. CETIS je visokokakovosten ponudnik reġitev varnostnih in komercialnih 
tiskovin. Kakovost je naġa kljuļna konkurenļna prednost. 

¶ CELOVITE REĠITVE. Ponujamo vse reġitve na enem mestu, kar kupcu olajġa delo, prihrani ļas in 
denar. Po potrebi reġitve tudi integriramo v obstojeļe sisteme. 

¶ PRAVA CENA. Ponujamo izdelke in storitve po pravi ceni, kar odraģa visoko kakovost in partnerski 
odnos. 
 

Gospodarske razmere v letu 2016
1
 

Rast gospodarske aktivnosti v Sloveniji je v letu 2016 ponovno presegla povpreļje evrskega obmoļja. V 
zadnjem ļetrtletju leta 2016 je bila zabeleģena 3,6-odstotna gospodarska rast z izloļenimi vplivi koledarja 
in sezone. Po obļutnem padcu med krizo in relativno hitrejġi rasti v zadnjih treh letih pa ostajamo v skupini 
drģav, kjer BDP ġe zaostaja za predkrizno ravnjo. BDP se je po podatkih Statistiļnega urada RS namreļ 
lani medletno poveļal za 2,5 %, kar je nekoliko veļ kot leta 2015 (2,3 %).  
 
Med dejavniki gospodarske rasti ostaja kljuļen izvoz, spodbujen z rastjo tujega povpraġevanja in 
izboljġevanjem konkurenļnega poloģaja slovenskih podjetij.  
 
Ġe naprej se obļutno izboljġujejo razmere na trgu dela ï ġtevilo zaposlenih je tako ģe doseglo ravni, 
primerljive s tistimi v letih stabilne gospodarske rasti. Ob izboljġevanju razmer se je poveļal razpoloģljivi 
dohodek gospodinjstev, poveļalo pa se je tudi zaupanje potroġnikov, ki je bilo na najviġji ravni doslej. 
Medletno so se izdatki gospodinjstev poveļali za 4,1 odstotka. Tako veliko medletno rast porabe 
gospodinjstev je bila nazadnje zabeleģena v zaļetku leta 2008, torej pred krizo.  
 
Nadaljevala se je tudi rast zasebnih investicij, ki jo povezujemo z visoko izkoriġļenostjo kapacitet, dobrimi 
poslovnimi rezultati in razdolģevanjem podjetij. K rasti so najbolj pripomogla vlaganja v stroje in opremo. 
Ugodnejġi kot pred leti pa so tudi pogoji financiranja. 
 

                                                      
1
 Vira: UMAR, www.umar.gov.si/novice, 28. 2. 2017. 

          UMAR, Ekonomsko ogledalo, januar 2017, ġt. 1/2017. 
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Delniļarji in trgovanje z delnico 

Osnovni kapital druģbe CETIS d.d. je razdeljen na 200.000 navadnih kosovnih imenskih delnic z oznako 
CETG, s katerimi se trguje na organiziranem trgu delnic ï vstopni kotaciji Ljubljanske borze. Vse delnice 
so prosto prenosljive. Druģba v letu 2016 ni izvajala sprememb v osnovnem kapitalu. Druģba objavlja 
predpisane informacije na portalu Ljubljanske borze SEOnet. 
 
Konec leta 2016 je imela druģba 369 delniļarjev, torej se je njihovo ġtevilo v primerjavi s koncem leta 
2015 zniģalo za 270 delniļarjev.  
 
Struktura lastniġtva delnic na dan 31. 12. 2016 

  

Delniļar Ġtevilo delnic Deleģ v osnovnem kapitalu v % 

MSIN d.o.o.  131.722 65,86 

Kovinoplastika Loģ d.d.  18.649 9,32 

SDH d.d.  15.609 7,80 

Kapitalska druģba d.d.  14.948 7,47 

Optimus naloģbe d.o.o.  9.000 4,50 

Marles d.d. 1.118                                                       0,56 

Ġoln Primoģ      728 0,36 

Grum Andraģ 601 0,30 

Lagerfin d.o.o. 425 0,21 

A.M.Miklavc d.o.o. 362 0,18 

Tia naloģbe d.o.o.       362 0,18 

Ostale pravne in fiziļne osebe   6.476 3,26 

Skupaj 200.000 100,00 

  
Enajst najveļjih delniļarjev je imelo na dan 31. 12. 2016 v lasti 96,74 odstotkov delnic, ki so izdane v 
nematerializirani obliki pri Centralno klirinġko depotni druģbi v Ljubljani. 
 
Na dan 31. 12. 2016 druģba ni bila imetnica lastnih delnic. 
Na dan 31. 12. 2016 je imel delniļar Optimus naloģbe d.o.o. v lasti 9.000 delnic druģbe. Direktor in lastnik 
celotnega poslovnega deleģa Optimus naloģbe d.o.o. je predsednik uprave druģbe. 
 
Nihļe od imetnikov vrednostnih papirjev nima posebnih kontrolnih pravic. Glasovalne pravice imetnikov 
vrednostnih papirjev druģbe niso omejene. 
 
Konec leta 2016 je trģna vrednost delnice znaġala 46,50 evrov, kar je ob upoġtevanju celotnega ġtevila 
izdanih kosovnih delnic predstavljalo 32,53 odstotka knjigovodske vrednosti delnice, ki je konec leta 2016 
znaġala 142,93 evrov.  
 
Konec leta 2016 je trģna vrednost delnice porasla glede na zaļetek tekoļega leta, medtem ko se je 
knjigovodska vrednost delnice nekoliko zviġala. 
 

Gibanje trģne in knjigovodske vrednosti delnic z oznako CETG v letih 2016 in 2015 
V EUR 

Leto 
Trģna vrednost 
delnice v EUR 

(31. 12.) 

Knjigovodska 
vrednost delnice  

 (31. 12.) 
Razmerje med obema 

2015 30,00 142,41 21,06 % 

2016 46,50 142,93 32,53 % 
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Dobiļek oziroma izguba na delnico v letih 2016 in 2015 
  

Leto 2015 2016 

Dobiļek oziroma izguba na delnico 2,74 1,75 

 
Gibanje teļaja delnice CETG v letu 2016 v EUR 
 
Enotni teļaj delnic z oznako CETG je 1. januarja 2016 znaġal 30,00 evrov, ob polletju 2016 34,00 evrov, 
konec leta 2016 pa 46,50 evrov. 

 

Analiza uspeġnosti poslovanja 

Prodaja Skupine CETIS in druģbe CETIS d.d. 

Prihodki od prodaje Skupine CETIS so v letu 2016 znaġali 58.693.422 evrov in so bili za 8 odstotkov viġji 
kot leta 2015. V strukturi so prevladovali prihodki, ustvarjeni v Sloveniji, in sicer 63 odstotkov v letu 2016 
ter 58 odstotkov v letu 2015. 
 
Druģba CETIS d.d. je v letu 2016 ustvarila 30.212.376 evrov prihodkov od prodaje, kar je za 7 odstotkov 
manj kot leta 2015. 45 odstotkov teh prihodkov je bilo ustvarjenih s prodajo v tujino, ta deleģ pa je v 
primerjavi z letom 2015 padel za 6 odstotnih toļk. 
 
Prihodki od prodaje druģbe CETIS d.d. po regijah v letu 2016 v EUR 
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Prodaja reġitev varnostnih tiskovin  

Leto 2016 je bilo glede prodaje reġitev varnostnih tiskovin (VT) zelo aktivno in osredotoļeno na iskanje 
novih poslovnih priloģnosti. Projektna naravnanost podroļja se odraģa v nihanju prodaje zadnjih let. 
Prihodki so se v skladu s strateġkimi usmeritvami strateġke poslovne enote v povpreļju poveļali v 
Sloveniji, Evropi in Juģni Ameriki. 
 
Prodaja reġitev varnostnih tiskovin od 2012 do 2016 v evrih 
  

 
 
V letu 2016 je bila doseģena prodaja reġitev varnostnih tiskovin v viġini 19,75 milijonov evrov, kar 
predstavlja 65 odstotkov skupne prodaje druģbe CETIS d.d. Izven Slovenije smo prodali 10,5 milijonov 
evrov oziroma 53 odstotkov, in sicer v Evropi, Afriki, Juģni Ameriki in na Bliģnjem vzhodu. Na domaļem 
trgu smo ustvarili 9,2 milijonov evrov, kar znaġa 47 odstotkov celotne prodaje reġitev varnostnih tiskovin.  
 
Reġitve varnostnih tiskovin smo prodali v 30 drģav na ġtirih kontinentih: v Evropi, Juģni Ameriki, Afriki in na 
Bliģnjem vzhodu. 
 
Deleģ prodaje VT po regijah v letu 2016     
                                                                                              

 
 

Najpomembnejġe strateġko poslovno podroļje, ki predstavlja tudi najviġji deleģ prodaje, je CE TRAVEL - 
potovalni dokumenti: izdelava in poosebljanje biometriļnih potnih listin, upravljanje podatkov, 
personalizacijske reġitve, infrastruktura javnih kljuļev in izdajanje dokumentov. Sledi CE TRAFFIC ï 
reġitve na podroļju prometa: vozniġka in registracijska dovoljenja z zajemom in upravljanjem podatkov, 
personalizacijskimi reġitvami in vinjetnimi sistemi. CE TRAVEL in CE TRAFFIC predstavljata 70 odstotkov 
vrednosti prodaje reġitev varnostnih tiskovin.  
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V Sloveniji smo nadaljevali z izvajanjem pogodb, ki smo jih sklenili s posameznimi ministrstvi na podroļju 
potovalnih dokumentov in prometa, na tujih trgih pa smo izvedli veļje projekte na podroļju sistemov za 
izdajo potovalnih dokumentov in prometa. Nadaljevali smo tudi z izpolnjevanjem pogodbenih obveznosti 
glede dolgoroļnih projektov v Afriki in pridobili nove posle, ki predstavljajo stabilno prodajno osnovo.  
 
V skladu s strategijo in poslovnim naļrtom za leto 2017 naļrtujemo ġe bolj intenzivno pozicioniranje v 
vlogi svetovalcev ter ponudnikov celovitih integriranih reġitev. Nova vloga pomeni integracijo naġih 
modularnih reġitev v obstojeļe sisteme kupcev. 

Prodaja reġitev komercialnih tiskovin 

Podaja reġitev komercialnih tiskovin (KT) je v letu 2016 potekala v skladu s Strateġkim naļrtom za 
obdobje 2015-2020. Prodajne aktivnosti so bile usmerjene v kljuļne strateġke panoge; farmacijo in 
kozmetiko, pijaļo in prehrano ter na strateġki trg zahodne Evrope oziroma v izvoz. V letu 2016 smo 
prodajo presegli za 5 odstotkov, vendar malo manj, kot smo naļrtovali.   
 
Prodaja reġitev komercialnih tiskovin od 2012 do 2016 v evrih 
 

 

Prodaja reġitev komercialnih tiskovin po posameznih trgih 
 
V primerjavi z letom 2015 smo izvoz poveļali za 27 odstotkov; deleģ izvoza v celotni prodaji reġitev 
komercialnih tiskovin sedaj predstavlja 29 odstotkov. Prodajo smo poveļali predvsem v Nemļiji, hkrati pa 
se nam je odprl trg Avstrije in Francije. Upad prodaje na domaļem trgu je posledica odprodaje podjetja 
CETIS DIREKT, d.o.o., Celje, kar je pomenilo manjġo prodajo obrazcev za potrebe mailingov.  
 
Opustili smo tudi preprodajo trgovskega blaga, kot so kuverte in papir, ki smo jo opravljali za potrebe 
nekaterih kupcev. S tem sledimo zastavljeni strategiji, kjer se usmerjamo predvsem v prodajo opredeljenih 
strateġkih prodajnih skupin in programov, po katerih potrebe izkazujejo ciljni trgi.  
 
Deleģ prodaje KT po regijah v letu 2016 
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Poslovni izid 

Skupina CETIS je v letu 2016 realizirala 1.891.414 evrov ļistega dobiļka, kar je 136 odstotkov veļ, kot je 
bilo doseģenega v letu prej. Skupina obsega 8 druģb doma in v tujini in vse druģbe so v obravnavanem 
letu poslovale z dobiļkom.  
 
Dobiļek iz poslovanja, poveļan za amortizacijo (EBITDA), je znaġal 6.023.177 evrov in se je glede na leto 
2015 zmanjġal za 11 odstotkov.  
 
Dobiļek pred obdavļitvijo se je v letu 2016 poviġal za 119 % in znaġal 2.013.440 evrov. Efektivna davļna 
stopnja je znaġala 0,3 odstotkov.  
 
Druģba CETIS d.d. je v letu 2016 realizirala 349.289 evrov ļistega dobiļka, kar je 198.050 evrov oziroma 
36 odstotkov manj, kot je bilo doseģenega v letu prej.  
 
Dobiļek iz poslovanja, poveļan za amortizacijo (EBITDA), je znaġal 2.854.756 evrov in se je glede na leto 
2015 zmanjġal za 37 odstotkov.  
 
Dobiļek pred obdavļitvijo se je v letu 2016 zniģal za 37 odstotkov in je znaġal 347.735 evrov. Efektivna 
davļna stopnja je znaġala 6,7 odstotkov.  
 
Kazalniki uspeġnosti Skupine CETIS 
 

 
 
Kazalniki uspeġnosti druģbe CETIS d.d. 
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Odhodki in stroġki  

Med poslovnimi odhodki Skupine CETIS so proizvajalni stroġki znaġali 37.392.729 evrov, stroġki 
prodajanja 6.305.970, stroġki sploġnih dejavnosti pa 11.544.796 evrov. Deleģ poslovnih odhodkov v 
prodaji se je v zadnjih petih letih gibal med 88 odstotkov v letu 2012 in 98 odstotkov v letu 2016.  
 
Najveļji deleģ v strukturi poslovnih odhodkov predstavljajo proizvajalni stroġki (65 odstotkov), ki so se 
glede na leto 2015 poveļali za 12 odstotkov. Njihov deleģ v prodaji je znaġal 64 odstotkov, medtem ko je v 
letu 2015 ta deleģ znaġal 61 odstotkov. Na viġino proizvajalnih stroġkov prodanih proizvodov ob bistveno 
veļjih proizvedenih koliļinah vpliva tudi sprememba vrednosti zalog nedokonļane proizvodnje in konļnih 
izdelkov.  
 
Poslovni odhodki druģbe CETIS d.d. so znaġali 30.277.770 evrov. Najveļji del poslovnih odhodkov 
predstavljajo proizvajalni stroġki v viġini 17.281.140 oziroma 57 odstotkov. Ti stroġki so se v primerjavi z 
letom 2015 zniģali za 8 odstotkov, njihov deleģ v prodaji pa se je zniģal za 1 odstotno toļko.  
 

Sredstva in viri  

Kratkoroļna sredstva Skupine CETIS so znaġala 23.938.564 evrov in so se glede na konec leta 2015 
poveļala za 2.010.496 evrov oziroma za 9 odstotkov. Terjatve do kupcev so znaġale 11.089.706 evrov, 
zaloge pa 8.037.396 evrov. Dana kratkoroļna posojila so znaġala 1.683.737 evrov in so se glede na 
konec leta 2015 zniģala za 80.945 evrov. 
 
Kratkoroļne obveznosti Skupine CETIS so konec leta 2016 znaġale 13.934.417 evrov in bile torej za 
807.183 evrov niģje glede na konec leta 2015. Dolgoroļne obveznosti pa so se glede na leto 2015 
poviġale za 2.309.756 evrov; stanje konec leta 2016 je bilo 7.236.925 evrov. 
 

V letu 2016 smo v osnovna sredstva investirali 6.618.853 evrov, kar je 54 odstotkov veļ kot leto prej. Veļji 

del investiranih sredstev smo v letu 2016 vlagali v naloge, ki so nam omogoļile doseganje naļrtovanih 

proizvodnih koliļin ter niģanje stroġkov. 

 

Skupina CETIS je neto finanļni dolg glede na predhodno leto poveļala za 16 odstotkov. Ob zakljuļku 

obdobja je znaġal 9.725.695 evrov.   

 

Kratkoroļna sredstva so v druģbi CETIS d.d. na zadnji dan leta 2016 znaġala 11.086.348 evrov, glede na 

konec leta 2015 so bila viġja za 1,5 odstotkov. Kratkoroļni koeficient druģbe CETIS d.d. znaġa 1,9.  

 

Kratkoroļne obveznosti so se glede na konec leta 2015 poviġale za 105.820 evrov in so znaġale 

5.752.796 evrov. Zadolģenost druģbe se je v letu 2016 poviġala za 4 odstotne toļke; s 15 na 19 odstotkov. 

Obveznosti z naslova finanļnih dolgov so na zadnji dan leta 2016 znaġale 5.476.649 evrov. 

 

V letu 2016 je druģba CETIS d.d. investirala 4.325.105 evrov v neopredmetena in opredmetena osnovna 

sredstva, kar je kar za 3.449.788 evrov veļ kot v letu 2015. 

 

Investicije v osnovna sredstva 

V druģbi CETIS d.d. smo v obdobju od 2011 do 2016 investirali 10.700.596 evrov v osnovna sredstva, od 
tega je bilo veļ kot 79 odstotkov namenjenih nakupu nove strojne in programske  opreme. 
 
Ļeprav v tiskarski panogi ni revolucionarnih razvojnih premikov, je razvoj panoge vseeno zelo intenziven. 
Med najpomembnejġimi trendi opaģamo digitalizacijo, avtomatizacijo, standardizacijo in vse viġje zahteve 
kupcev. Tudi ena naġih kljuļnih strateġkih usmeritev je nadgradnja klasiļnih tiskanih izdelkov z 
inovativnimi celovitimi reġitvami. Na trende se hitro odzivajo tudi veliki proizvajalci razliļne tiskarske 
opreme, ki vsako leto lansirajo bolj produktivno opremo.  
 
Ļe ģelimo biti uspeġni v vlogi hitrih sledilcev naġih najpomembnejġih konkurentov in nadoknaditi 
zaostanek prejġnjih let, ki so bila investicijsko manj intenzivna, moramo v primerjavi s preteklimi leti in v 
skladu z naġim strateġkim naļrtom bistveno poveļati investicije. V obdobju od leta 2017 do 2022 v druģbi 
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CETIS zato naļrtujemo investicije v osnovna sredstva v viġini 34.654.400 evrov, od tega 78 odstotkov v 
nakup nove opreme. 
 
Investicije v osnovna sredstva v druģbi CETIS d.d. in Skupini CETIS v obdobju 2011 ï 2016 in plan 
za obdobje 2017 - 2022 
 

Investicije v EUR 2011 - 2016 Plan 2017 - 2022 

CETIS d.d. 10.700.596 34.654.400 

Skupina CETIS  18.123.579 53.038.400 

  

Raziskave in razvoj 

Leto 2016 je bilo razvojno uspeġno leto. Uspeġno smo realizirali veļ pomembnejġih razvojnih nalog, med 
katerimi so bile tudi patentne prijave. Veļino zakljuļenih razvojnih nalog tudi uspeġno trģimo na globalni 
ravni.  
 
Najpomembnejġi projekt grafiļnega in informacijskega razvoja je bila izdaja tretje generacije biometriļnih 
potnih listin za Republiko Slovenijo, ki smo jih varnostno nadgradili in ustvarili okolje, potrebno za 
poosebljanje. Tako v sami knjiģici kot tudi pri pripravi podatkov in poosebljanju smo dodali ġtevilne nove 
zaġļitne dokumente. Ponosni pa smo tudi na projekt izdelave in zaġļite nove podatkovne strani, ki je del 
biometriļnega potnega lista. 
 
Z revolucionarnim pristopom k utrjevanju laminacijskih ploġļ smo nadgradili izdelavo posebnih 
laminacijskih ploġļ, ki so izrednega pomena za izdelavo dokumentov, in projekt pripravili za trģenje na 
globalni ravni. Za projekt smo pridobili drģavna razvojna sredstva. 
 
Podroļje razvoja IT tehnologije so zaznamovale banke s prehodi na brezkontaktne oblike plaļevanja, zato 
smo vzpostavili potrebno informacijsko infrastrukturo za poosebljanje takġnih banļnih kartic. 
 
Razvojni oddelek sledi svetovnim novostim na podroļju naġe panoge, obiskuje mednarodne sejme in 
konference ter se uspeġno vkljuļuje v najnovejġe razvojne doseģke.  
 
Pomembnejġe razvojne naloge na podroļju grafike:  
 

¶ Razvili smo veļ posebnih materialov, s katerimi polikarbonatno podatkovno stran pritrdimo v potni list 
ï vrsto vezave izberemo glede na zahteve naroļnika. Reġitev je zaġļitena s patentno prijavo. 

¶ Uspeġno smo izvedli optimizacijo izdelave laminacijskih graviranih ploġļ, pri ļemer smo bistveno 
skrajġali proizvodnji proces in poveļala kakovost izdelka. Na osnovi razvojne naloge je bila odobrena 
investicija v novo lasersko opremo. 

¶ Uspeġno smo reġili tisk na naġem Multi Layerju (CSM) in ga uporabili pri projektih kot zaġļito osebnih 
podatkov pri inkjet tehnologiji poosebljanja potnih listov. 

¶ Nadgradili smo opremo za vgradnjo metalizirane nitke v plastiļnih karticah s pozitivnim in negativnim 
mikrotekstom kot posebni zaġļitni element. Takġno reġitev prodaja le nekaj podjetij na svetu. 

¶ Razvili smo dodatni zaġļitni element pri variabilnih zapisih z lasersko tehnologijo. 
 
Pomembnejġe razvojne naloge na podroļju IT-tehnologije: 
 

¶ Izdelava SDK modula za eTrgovino z RFID tehnologijo in skladiġļnim poslovanjem. 

¶ Pripravili smo koncept in modul za eGovernment s podporo mobilnega plaļevanja.  

¶ Razvili smo eGovernment modul za mejne prehode z zajemom in kontrolo biometriļnih podatkov. 

¶ Razvili smo modul za CE TRAFFIC: èback officeç, prodajno mesto, skladiġļno poslovanje in sledenje 
produktom. 

¶ Vzpostavili smo ñhelp deskò kot podporo projektom. 

¶ Vzpostavili smo farmo serverjev kot ñgostovanjeò za potrebe poslovno-informacijskih sistemov v okviru 
Skupine MSIN.  

¶ Izvedli smo tudi nekaj gradbenih del za potrebe informacijske tehnologije z namenom poveļanja 
fiziļne in logiļne varnosti podatkov in neprekinjenega delovanja sistemov. 
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Odgovornost do zaposlenih 

S sprejetjem Strateġkega naļrta za obdobje 2015-2020 smo se zavezali, da bomo v strateġkem obdobju 
osrednjo pozornost namenili predvsem razvoju organizacijskih zmogljivosti, pri ļemer se bomo 
osredotoļali na ġtiri kljuļna strateġka podroļja, ki nam bodo pomagala uresniļiti novo zastavljeno 
strategijo, in sicer: kulturo, organiziranost, voditeljstvo in kompetence.  
 
V letu 2016 smo zato zaļeli pri temeljih. Opredelili smo ģeleno in izvedli analizo obstojeļe organizacijske 
kulture ter ugotovili razkorake med njima. Nadaljevali bomo s pripravo izvedbenega naļrta za spremembo 
organizacijske kulture v ģeleni smeri. Kot nadgradnjo bomo za vse ravni vodenja uvedli 360Á povratno 
informacijo vodjem, ki bo prilagojena tako, da bo podpirala uresniļevanje strateġkega naļrta in nove 
organizacijske kulture.  
 
Tako kot vsa pretekla leta bomo tudi v letu 2017 nadaljevali z intenzivno promocijo zdravja na delovnem 
mestu med zaposlenimi, spodbujali bomo ġportno udejstvovanje zaposlenih in nadaljevali z internimi 
dogodki, ki pripomorejo k prijaznejġemu delovnemu okolju. Kot vsako leto bomo izvedli merjenje 
organizacijske klime in zadovoljstva zaposlenih ter izvedli potrebne ukrepe za njeno izboljġanje. Veliko 
pozornosti bomo skupaj s sluģbo Marketinga namenili izboljġevanju interne komunikacije, promociji 
strateġkega naļrta med zaposlenimi ter promociji in poistovetenju zaposlenih z novo postavljenimi 
vrednotami zaupanje, partnerstvo, inovativnost, odgovornosti in profesionalnost. 
 
Kljuļni podatki za leto 2016 

Na dan 31. 12. 2016 je bilo v druģbi CETIS d.d. 278 zaposlenih. 97,12 odstotkov zaposlenih ima sklenjene 
pogodbe o zaposlitvi na osnovi kolektivne pogodbe oziroma tipske pogodbe o zaposlitvi, kar je na ravni 
preteklih let. Preostalih 2,86 odstotka ima pogodbe izven sistema kolektivne pogodbe; to so vodstveni 
delavci in uprava. V druģbi CETIS d.d. je 99,64 odstotkov delavcev zaposlenih za nedoloļen ļas.  
 
Razmerje med spoloma je skoraj izenaļeno: 46,40 odstotkov ģensk in 53,60 odstotkov moġkih. V druģbi 
prevladujejo zaposlitve za polni delovni ļas. Ob koncu leta 2016 je bila povpreļna starost zaposlenih v 
druģbi 44,40 let za ģenske in 43,28 let za moġke. Povpreļna meseļna stopnja fluktuacije je v letu 2016 
znaġala 0,65 odstotka. 
 
Izobrazbena struktura zaposlenih je bila konec leta 2016 na podobni ravni kot v prejġnjih letih. 
 
Izobrazbena struktura zaposlenih v druģbi CETIS d.d.  
 

  
31. 12. 
2015 

31. 12. 
2015 

31. 12. 
2016 

31. 12. 
2016 

Stopnja Izobrazba 
Ġt. 

zaposlenih 
% 

Ġt. 
zaposlenih 

% 

I. Nekvalificirani 6 2,14 % 6 2,16 % 

II. OĠ/priuļeni 36 12,86 % 33 11,87 % 

III. Niģja poklicna izobrazba 4 1,43 % 4 1,44 % 

IV. Srednjeġolska poklicna izobrazba 83 29,64 % 71 25,54 % 

V. Srednja tehniļna in  
druga strokovna izobrazba 

72 25,71 % 75 26,98 % 

VI/1 Viġjeġolska izobrazba 26 9,29 % 28 10,07 % 

VI/2 Visokoġolska izobrazba prve stopnje 17 6,07 % 24 8,63 % 

VII/1 Specialistiļna izobrazba po visokoġolski 5 1,79 % 5 1,80 % 

VII/2 Visokoġolska univerzitetna izobrazba 21 7,50 % 21 7,55 % 

VII/3 Magistrsko druga bolonjska 4 1,43 % 4 1,44 % 

VIII/1 Magisterij (prejġnje) 5 1,79 % 6 2,16 % 

VIII/2 Doktorska in podobna izobrazba 1 0,36 % 1 0,36 % 

   Skupaj 280 100,0 % 278 100,0 % 
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Izobrazbena struktura zaposlenih v Skupini CETIS   

 

  
31. 12. 
2015 

31. 12. 
2015 

31. 12. 
2016 

31. 12. 
2016 

Stopnja Izobrazba 
Ġt. 

zaposlenih 
% 

Ġt. 
zaposlenih 

% 

I. Nekvalificirani 17 3,20 % 15 2,70 % 

II. OĠ/priuļeni 81 15,00 % 76 13,69 % 

III. Niģja poklicna izobrazba 10 1,90 % 13 2,34 % 

IV. Srednjeġolska poklicna izobrazba 161 29,90 % 156 28,11 % 

V. 
Srednja tehniļna in  
druga strokovna izobrazba 

143 26,50 % 142 25,59 % 

VI/1 Viġjeġolska izobrazba 38 7,10 % 42 7,57 % 

VI/2 Visokoġolska izobrazba prve stopnje 31 5,80 % 48 8,65 % 

VII/1 Specialistiļna izobrazba po visokoġolski 8 1,50 % 8 1,44 % 

VII/2 Visokoġolska univerzitetna izobrazba 34 6,30 % 37 6,67 % 

VII/3 Magistrsko druga bolonjska 6 1,10 % 6 1,08 % 

VIII/1 Magisterij (prejġnje) 8 1,50 % 10 1,80 % 

VIII/2 Doktorska in podobna izobrazba 2 0,40 % 2 0,36 % 

  Skupaj 539 100,0 % 555 100,0 % 

 
Izobraģevanje in razvoj kadrov 

 
Velik poudarek dajemo stalnemu pridobivanju znanj. V procese izobraģevanja in usposabljanja je bilo v 
letu 2016 v razliļnih oblikah izobraģevanja in izpopolnjevanja vkljuļenih 95,68 odstotkov oziroma 266 
zaposlenih. Veļji poudarek smo v letu 2016 dali internim izobraģevanjem, ki so prilagojena zahtevam 
delovnih procesov in varnosti v druģbi. 

  
Izobraģevanja v druģbi CETIS d.d. v letih 2015 in 2016 
 

 2015 2016 Indeks 16/15 

Ġtevilo udeleģencev izobraģevanja 145 266 1,8345 

Ġtevilo ur izobraģevanja 3.619 3.493 0,9652 

Deleģ zaposlenih, vkljuļenih v izobraģevanja 51,78 % 95,68 % 1,8513 

Povpreļno ġtevilo ur izobraģevanja na zaposlenega 24,96 13,13 0,5260 

Stroġki izobraģevanja 60.017 ú 33.338 ú 0,5555 

 
V skrbi za razvoj zaposlenih smo se tudi v letu 2016 vkljuļili v projekt èTeden vseģivljenjskega uļenjaç.  
 
Organizacijska klima in zadovoljstvo zaposlenih 
 
Organizacijsko klimo in zadovoljstvo zaposlenih v druģbi CETIS merimo ģe od leta 2002. Z rednim 
merjenjem spremljamo uļinkovitost aktivnosti in zadovoljstvo zaposlenih. Primerjava rezultatov s 
preteklimi leti je pokazala, da smo v letu 2016 ohranili enako raven organizacijske klime in zadovoljstva 
zaposlenih. Udeleģba v raziskavi je bila za 0,34 odstotne toļke viġja v letu 2016 (98,48 odstotkov v letu 
2015 in 98,82 odstotkov v letu 2016). 
 
Organizacijska klima in zadovoljstvo zaposlenih v druģbi CETIS d.d. v letih 2015 in 2016 
 

 2015 2016 
Sprememba  

16/15 

Organizacijska klima 3,43 3,43 +0,00 

Zadovoljstvo zaposlenih 3,63 3,54 -0,09 

 

CETIS je prviļ sodeloval v izboru Zlata nit 2016, Dnevnikovem izboru najboljġih zaposlovalcev v kategoriji 
velika podjetja, in se uvrstil med finaliste. 
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Zdravje in varnost pri delu ter skrb za zaposlene 
 
Zaposlenim zagotavljamo varno delo in varno delovno okolje. Tveganja periodiļno ocenjujemo ter jih z 
ustreznimi ukrepi ohranjamo na sprejemljivi ravni. Skrbimo za nenehno izboljġevanje delovnih pogojev. 
Kot vsako leto so se tudi v letu 2016 opravljali teoretiļno in praktiļno usposabljanje za varno delo ter redni 
preventivni in obdobni zdravniġki pregledi za zaposlene. Informacije o zdravstvenih temah in preventivi 
smo posredovali zaposlenim tudi z internim komuniciranjem. V maju smo ob sodelovanju v projektu 
èTeden vseģivljenjskega uļenjaç izkoristili priloģnost in prviļ uvedli projekt èTeden zdravjaç, v okviru 
katerega smo organizirali dve celodnevni delavnici v sodelovanju z ZVD in Vzajemno ter ġtevilne krajġe 
delavnice. Za promocijo zdravja med zaposlenimi skrbimo tudi sicer med celotnim letom. 
 
Med zaposlenimi je 1,80 odstotkov invalidov, ki imajo v skladu z zakonodajo in predpisi ter omejitvami iz 
naslova invalidnosti ustrezno delo. 
 
Deleģ bolniġke odsotnosti je v letu 2016 znaġal 5,30 odstotkov. V letu 2016 smo zabeleģili eno nezgodo 
pri delu.  
 
Poklicne bolezni odkrivamo v sodelovanju z zdravniki, specialisti medicine dela, tako na podroļju 
ocenjevanja tveganj kot pri ugotavljanju obremenitev. Doslej prepoznanih in potrjenih poklicnih bolezni ni 
bilo. 
 
Vsako leto organiziramo razliļne dogodke, s katerimi krepimo pripadnost zaposlenih. Skrb za zaposlene 
izkazujemo med drugim tudi pri prostoļasnih aktivnostih. V letu 2016 smo:  

¶ organizirali ġportna in druģabna sreļanja zaposlenih,  

¶ ob koncu leta pripravili obdaritev veļ kot 100 otrok zaposlenih, 

¶ 50 najzvestejġim sodelavcem podelili vstopnice za kulturno prireditev,  

¶ podprli ġportne sekcije pri izvajanju njihovih aktivnosti, 

¶ zaposlenim ponudili v uporabo svoje poļitniġke kapacitete. 

 
Najzvestejġim sodelavcem ģe vrsto let podeljujemo jubilejne nagrade in posebna priznanja za Naj 
sodelavce, ki jih vsako leto slovesno podelimo ob koncu leta. 
 

Odgovornost do naravnega okolja 

Za zagotavljanje zdravega delovnega okolja je potrebno skrbeti tudi za zdrav odnos do naravnega okolja. 
V druģbi CETIS se tega zavedamo, zato delamo po zaļrtanih okoljevarstvenih smernicah, ki so 
opredeljene v okoljski politiki. CETIS sicer ni velik onesnaģevalec okolja, a si kljub temu aktivno prizadeva 
zmanjġevati negativne vplive svoje dejavnosti na naravno okolje. V ta namen poteka osveġļanje in 
izobraģevanje zaposlenih s tega podroļja, ob upoġtevanju okoljevarstvenih vidikov pri nabavi in uvajanju 
novih tehnologij. 
 
Izvajanje okoljskih ciljev in programov v letu 2016: 
 

¶ Druģba nadaljuje loļeno zbiranje odpadne tehnoloġke vode in tako zmanjġuje emisije srebra v 
odpadni vodi. 

¶ Razvijalno kemikalijo za ploġļe destiliramo z destilatorjem, kar nam omogoļa veļkratno ponovno 
uporabo omenjene kemikalije. 

¶ Menjava svetilk in zmanjġanje porabe elektriļne energije. 

¶ Nadomestitev papirnatih brisaļ s suġilniki. 

¶ Uniļevanje varnostnih dokumentov v proizvodnem procesu in zmanjġanje potrebe po seģigu. 

¶ Zmanjġevanje koliļine odpadkov z rednim loļevanjem v proizvodnji. 
 
V druģbi CETIS uporabljamo materiale, ki niļ ali minimalno onesnaģujejo okolje, kar dokazujejo meritve 
emisij. Kemikalije, ki bi lahko ġkodljivo vplivale na zdravje ljudi, zamenjujemo s kemikalijami, ki so manj 
ġkodljive. Ļe pa to ni mogoļe, poskrbimo za ustrezno osebno varovalno opremo in ustrezne naļine 
uporabe ter odstranjevanja. Tudi v letu 2016 smo izvajali nadaljnjo zamenjavo materialov za materiale, ki 
so zaposlenim in okolju bolj prijazni. Predvsem z nabavo ustreznih materialov, ki ne vsebujejo zdravju 
ġkodljivih sestavin, in z zamenjavo kemikalij oziroma barv, ki se uporabljajo na osnovi vode in ne topil. V 
tej smeri bomo z aktivnostmi nadaljevali tudi v letu 2017. 
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Redno izvajamo monitoringe emisij v ozraļje in ostale meritve (hrup, kemikalij é) ter monitoringe 
odpadnih voda v sodelovanju s kvalificiranimi pooblaġļenimi zunanjimi izvajalci. Tako nadzorujemo, da ne 
prekoraļujemo dovoljenih mejnih vrednosti emisij oziroma referenļnih vrednosti. S tem zagotavljamo, da 
imamo okolju prijazne procese. 
 
Naļrti za leto 2017: 
 

¶ Zmanjġanje oziroma popolno prenehanje s seģiganjem odpadnih varnostno obļutljivih materialov. 

¶ Nadaljevanje menjave osvetlitve z varļnejġimi reġitvami. 

¶ Zamenjava iztroġenih proizvodnih strojev z modernejġimi (zamenjava stroja v reprodukciji, katerega 
produkt je nevarni odpadek). 

¶ Zmanjġanje koliļine komunalnih in nevarnih odpadkov. 
 
Dolgoroļni cilj 
 
Naġ dolgoroļni cilj je dosegati trend zmanjġevanja koliļine odpadkov ter dvig okoljevarstvene 
osveġļenosti zaposlenih. 
 
Okoljske investicije v zadnjih letih 
 
Glede ekoloġkih investicij smo v preteklih letih naredili veliko, predvsem glede ogrevanja z zemeljskim 
plinom, ki od vseh moģnih naļinov ogrevanja najmanj onesnaģuje okolje. Investirali smo tudi v lastno 
destilirno napravo, s katero lahko kemikalijo za razvijanje ploġļ uporabimo veļkrat. S poudarkom na 
uniļevanju varnostno obļutljivih odpadnih materialov neposredno v proizvodnji bomo zmanjġali potrebo 
po seģigu in s tem zmanjġali naġ vpliv na okolje. 
 
Embalaģa 
 
CETIS povzroļa odpadno embalaģo, ki ni komunalni odpadek, ter zanemarljiv deleģ odpadne embalaģe iz 
neposrednega uvoza. V letu 2016 je druģba na slovenskem trgu povzroļila 68 ton papirne odpadne 
embalaģe. Na tem podroļju okolja ne obremenjuje, saj v skladu z zakonodajo odpadno embalaģo odda v 
predelavo. V primerjavi z letom prej je CETIS proizvedel manj odpadne embalaģe, kar pa je neposredna 
posledica naroļniġke proizvodnje in odvisnosti od ġtevila naroļil. 
 
Emisije v ozraļje in energenti 
 
CETIS s svojo moderno tehnoloġko opremljenostjo ter s prizadevanji za uporabo nenevarnih snovi v 
proizvodnji minimalno obremenjuje okolje z emisijami snovi v zrak, kar dokazujejo tudi redni monitoringi s 
strani pooblaġļenih zunanjih izvajalcev. Za ogrevanje uporablja zemeljski plin, ki sodi med okolju prijazne 
naļine ogrevanja. Zaradi odstranitve starejġe energetsko potratne opreme v proizvodnji beleģimo manjġo 
porabo energentov. 
 
Okoljsko komuniciranje 
 
V skladu s èPoslovnikom upravljanjaç vodi druģba posebno evidenco (notranjega in zunanjega) 
okoljskega komuniciranja. Zaposlene in poslovne partnerje periodiļno seznanjamo z aktivnostmi na tem 
podroļju, kakor tudi ob izvajanju veļjih projektov ali investicijah ter v letnem poroļilu. 
 

Odgovornost do druģbenega okolja 

Odgovornost je ena naġih temeljnih vrednot. Zavezani smo k odgovornemu ravnanju do kupcev, 
zaposlenih, dela, lastnikov, dobaviteljev ter varnosti, naravnega in druģbenega okolja. 
 
Politiko sponzoriranja in doniranja prilagajamo gospodarskim razmeram in ekonomiki poslovanja, ki je bila 
zadnja leta usmerjena predvsem v optimizacijo poslovanja in ustvarjanje veļje dodane vrednosti. 
Podpiramo izbrane projekte in dejavnosti, ki prispevajo k razvoju druģbenega okolja. 
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Druģbe v Skupini 

 
CETIS-ZG d.o.o. 

V letu 2016 smo z vidika rezultatov poslovali v skladu z naļrti. Ļeprav nam vseh naļrtovanih aktivnosti ni 
uspelo izvesti, smo postavili trdne temelje za poslovanje v letu 2017. V letu 2016 smo se na trgu sooļali s 
trendom nizkih cen in temu smo prilagodili naġe aktivnosti. 
 
Na podroļju mailinga smo investirali v dva nova produkcijska tiskalnika in novo spletno aplikacijo za 
spremljanje produkcije dokumentov. Izboljġali smo varnostne ukrepe v skladu s standardom ISO 27001. 
Leto 2016 smo zakljuļili v povpreļju s 700.000 izpisi meseļno. 
 
Konec leta 2016 smo pridobili nekatere pomembne nove kupce. Izkuġnje vodilnega podjetja na podroļju 
informatike v PrintNet-u smo izkoristili za vstop v projekte produkcije barvnih (full color) dokumentov. 
Tovrstni projekti so za nas novost, prvo realizacijo naļrtujemo ģe marca 2017. Naļrtujemo sodelovanje z 
IT podjetjem, s katerim bi lahko kupcem ponudili tovrstne storitve. 
 
Na podroļju trgovskega blaga se osredotoļamo na prodajo programa matiļne druģbe CETIS d.d. Sledimo 
strategiji na podroļju prodaje etiket; na tem podroļju smo zaposlili tudi dodatno osebo. V letu 2017 
naļrtujemo s tega naslova dodatnih 200.000 evrov prihodkov. Z naslova novih projektov na podroļju 
trgovskega blaga pa naļrtujemo prihodke v viġini 400.000 evrov. 
 

AMBA CO. d.o.o.  

Leto 2016 je bilo najuspeġnejġe v zgodovini podjetja. Prihodke smo v primerjavi z letom 2015 poveļali za 
3 odstotke, veļja kot 2015 in kot naļrtovano sta bila tudi EBITDA in EBIT. Za 2 odstotka smo poveļali tudi 
fiziļni obseg proizvodnje.  
 
Osredotoļenje na razvoj in inovativnost je pripeljalo do prvih odmevnejġih rezultatov: prejeli smo najviġje 
priznanje - 36. Slovenskega oskarja za embalaģo 2016 za inovativno nepropustno troslojno kavno vreļko 
iz materialov, primernih za kompostiranje. To pomembno priznanje potrjuje ustreznost naġih razvojnih 
usmeritev.  
 
Z vidika trgov in panog smo osredotoļeni na trge DACH in Francije ter vzdrģevanje in izboljġanje poloģaja 
v Sloveniji na podroļju prehrane in farmacije.  
 
Na podroļju zagotavljanja kakovosti smo v letu 2016 med drugim uspeġno opravili presojo za standarde 
ISO, BRC-IoP z najviġjo moģno oceno A. Zakljuļili smo z veļjimi investicijami, in sicer v nov stroj za 
razrez ter stroj za montaģo kliġejev, kar bo omogoļilo hitrejġo in bolj kakovostno proizvodnjo. 
  
V skladu s strategijo Skupine CETIS bomo z namenom sinergijskih uļinkov, ki bodo pozitivno vplivali na 
rast v naslednjih letih, proizvodne in pisarniġke prostore preselili na lokacijo druģbe CETIS v Celje in 
vzpostavili proizvodnjo tiskovin za prehrambno industrijo in farmacijo. 
 
Z investicijo v nov stroj za tisk in solvent laminacijo bomo obļutno poveļali naġe kapacitete, z investicijo v 
stroj za vreļke pa razġirili naġo ponudbo. 
 

CETIS DIGITALNE STORITVE, d.o.o. 

V letu 2016 smo izvajali aktivnosti v skladu z naļrti. Ustvarili smo 303.369 evrov prihodkov iz poslovanja in 
pozitivni poslovni izid v viġini 2.257 evrov.   

 
Na podroļju digitalizacije smo ob stalnih projektih, ki jih izvajamo za obstojeļe kupce, pridobili in izvedli ġe 
nekaj novih projektov za kupce s podroļja zdravstva, ġolstva in iz finanļne industrije.  
 
Razvili smo novo storitev, ki kupcem omogoļa pretvorbo vhodnih (papirnih ali pdf) raļunov v e-raļun. 
Storitev se je izkazala kot aktualna za vsa podjetja, ki ģelijo optimizirati vnos podatkov s prejetih raļunov, 
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saj nadomeġļa pretipkavanje podatkov z raļunov. Storitev smo predstavili nekaterim podjetjem, ki 
prejemajo veļjo koliļino raļunov, raļunovodskim servisom in drugim potencialnim organizacijam.  
Zanimanje za sodelovanje so pokazali tudi nekateri ponudniki ERP sistemov; z nekaterimi smo pogodbe o 
sodelovanju ģe podpisali.  
 
Na podroļju arhiviranja smo izvedli veļji projekt urejanja, popisa in hrambe poslovne dokumentacije 
druģbe Vegrad d.d. Dokumentarno gradivo smo popisali in uredili tudi za nekaj manjġih kupcev.  
 
Povezali smo se v konzorcij treh podjetij in uspeġno kandirali na razpisu Ministrstva za gospodarski razvoj 
in tehnologijo. Pridobljena EU sredstva bomo uporabili pri naļrtovanju in razvoju projekta za upravljanje, 
hrambo in obdelavo tahografskih podatkov.  
 
V letu 2016 smo tudi sprejeli Strateġki naļrt za obdobje 2015-2020, v okviru katerega smo podrobneje 
opredelili nove cilje in storitve, ki jih nameravamo v tem obdobju razviti in ponuditi trgu. Naġ cilj je 
intenziven razvoj storitev na podroļju zajema, hrambe in izmenjave elektronskih dokumentov ter s tem 
povezanih storitev.  
 

CETIS-GRAF, d.o.o., Celje 

Druģba opravlja proizvodne storitve in druge dodelavne storitve na podroļju tiskarstva. Pri svojem 
poslovanju upoġteva tudi Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov. Ob koncu leta 2016 
je zaposlovala 28 sodelavcev, od tega polovico invalidov.  
 
Prihodke smo ustvarili preteģno s prodajo storitev v Skupini. Skupni prihodki v viġini 1.258.300,78 evrov so 
bili 10,8 odstotkov nad naļrtovanimi; kljub spremenljivim trģnim razmeram smo nekoliko presegli 
naļrtovani dobiļek. Izvedli smo racionalizacijo strojnega parka z odprodajo doloļenih strojev in ustrezne 
premestitve strojne opreme z namenom optimiziranja obsega najetih proizvodnih prostorov. 
 

CETIS MADAGASCAR SARL 

Druģba CETIS MADAGASCAR SARL je v letu 2016 dosegla 2,8 milijonov evrov prihodkov iz poslovanja, 
kar je za dobrih 1,75 milijonov evrov veļ kot v letu 2015, in ustvarila dobiļek v viġini 59.607 evrov. Prodaja 
se je poveļala predvsem zaradi zakonsko obvezne menjave dokumentov v letu 2016 in s tem izrednega 
poveļanja koliļin. 
 
Druģba ima ġestnajst redno zaposlenih za izvajanje koncesije izdaje prometnih dovoljenj, ki jih izdajamo 
od novembra 2013, in izvajanje koncesije izdaje vozniġkih dovoljenj, ki jih izdajamo od novembra 2015. 
 
V letu 2017 naļrtujemo vzdrģevanje sistema izdajanja vozniġkih in prometnih dovoljenj v celotni drģavi ter 
udeleģbo na razpisih za ostale osebne dokumente, v kolikor bodo razpisani.  
 

CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L. 

Druģba CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L. je v letu 2016 dosegla 1,7 milijona evrov prihodkov iz 
poslovanja in zabeleģila pozitivni poslovni izid v viġini 22.724 evrov. Prodaja se je poveļala predvsem 
zaradi ukinitve veljavnosti starih potnih listov in s tem poveļanja izdanih koliļin. 
 
Druģba ima osem redno zaposlenih za izvajanje koncesije izdaje vozniġkih in prometnih dovoljenj, 
koncesijo za izdajanje potnih listin in koncesijo za izdajanje viz. 
 
V letu 2016 je poslovanje zaznamovala predvsem pridobitev projekta koncesije za izdajanje certifikatov in 
diplom za srednje ġole in vzpostavitev evidenc dijakov. Implementacija projekta se je zaļela v zadnjem 
ļetrtletju leta 2016. 
 
V letu 2017 naļrtujemo ohranitev pridobljenih projektov v teku ter zagon izdajanja certifikatov o ġolanju in 
diplom za srednje ġole. 
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EGP d.d. 

V letu 2016 smo ustvarili dobrih 16 milijonov evrov ļistih prihodkov od prodaje in ļisti dobiļek v viġini 
515.000 evrov. Obseg poslovanja se je poveļal za 8 odstotkov. 
 
Prodajne aktivnosti so v skladu s strategijo ciljno usmerjene na izbrane evropske trge in v panoge, kjer  
dosegamo intenzivno rast obsega prodaje. Dobre prakse iz tujine prenaġamo na domaļi trg in s tem 
poveļujemo dodano vrednost tudi za slovenske kupce. 
 
Potrjuje se, da je za vstop v veļja farmacevtska podjetja potrebnih od 3 do 5 let sistematiļnega dela 
graditve medsebojnega zaupanja, ki skozi redne (kvartalne) trģne aktivnosti predstavlja zavezanost 
industriji, stabilnost poslovanja, razvojne kompetence in inovativnost. Uspeġno smo se predstavili na 
sejmih Pharmapack v Parizu, FachPack v N¿rnbergu in InnoPack v Barceloni.  
 
Z investicijo v tiskarski stroj, ki omogoļa  veļjo odzivnost na krajġe dobavne roke, smo poveļali kapacitete 
izdelave ZL za farmacijo, kozmetiko in prehranska dopolnila.  
 
Kljuļni projekt v letu 2016 je bil prehod na nov integriran informacijski sistem SAP. Z njim lahko 
kakovostno nadgradimo naġe procese, kar bomo intenzivno izvajali v letoġnjem letu. Poudarek je na 
medprocesni integraciji in integraciji oskrbne verige z uvajanjem e-poslovanja. 
 
Na podroļju zagotavljanja kakovosti smo v letu 2016 med drugim uspeġno opravili presojo za standarda 
ISO in BRC-FP, pri katerem smo ohranili rang A. 
 
Veliko pozornosti posveļamo internemu izobraģevanja kadrov. Vkljuļeni smo tudi v kompetenļni center 
za kadre v papirni industriji.  
 
V letu 2017 nadaljujemo z aktivnostmi v smeri postavljene strategije, v katero verjamemo in jo ģivimo. 
Kljuļni projekti v 2017, ki podpirajo izvajanje naġe strategije: 

¶ Projekt ERP ï uvedba informacijskega sistema SAP LP; faza stabilizacije in optimizacije.  

¶ Izgradnja visokoregalnega skladiġļa v sklopu: naslednja faza iz projekta Adaptacije proizvodnih in 
skladiġļnih prostoro. Z njim bomo zagotovili veļjo funkcionalnost in poslediļno veļjo produktivnost, 
skladnost s kakovostnimi standardi, ki jih ģe imamo, ter tudi skladnost s priļakovanji naġih kljuļnih 
kupcev. 

¶ Investicija v stroj za topli tisk s tehnologijo cilindra. S to investicijo bomo izpolnili priļakovanja kupcev 
v segmentu visokokakovostnih izdelkov, ki jih sedaj delamo v kooperaciji ali jih zavrnemo. 



Letno poroļilo CETIS 2016 
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