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Pismo predsednika uprave

Spogtovani delnilarji, posl ovndETI®lartnerji in sodel avc
Konec marca je zame | a s, ko ge zadnj il razmislim o preteklem
nam je uspelo uresniliti i n kaj nas ge | aka, predvse
nage | etognje nalrte.

Leto 2016 je bilo za Skupino CETISus pedgno.emil, j wWba tso | asi gl obalne kri

nami, da se je globalna situacija umirila in da vel
seveda ostali segmenti in podrolja sveta, kjer se styv
Skupinajevietu20l6dosegl a skor aj 59 milijonov prihodkov ozir
Poslovni izid Skupine CETISj e v | etu 2016 znagal 1,9 milijonov evro
prej. Bi stveno s mo @no vredhoatind zaposledega, Kler smb dosedlio4d.000 evrov,

povelalo se je tudi ¢gtCEVISjl® kialposll ena h20 ¥6 Sku@mndr ughb
Prodaja regitev varnostnih i nCERIBdeérci alnih tiskovin v

V I etu 2016 s mo Iltdv varnosmih tiskoeirdaktiori tako v $lovehiji kot tudi v tujini. Doma

smo ¢ge posebej ponosni, da smo bili ponovno izbrani
Sl ovenije za obdobje nasl ednji h des etbemtakb kotreferdbacama | i t
kot tudi prilognost, da doma pokagemo, k aj znamo. N ¢
star emu, Z varnostnega vidika pa precej posodobljesn;
regitve, ki pr ¢ przdloujadj.o Pmod ggosdomal ega trga so nagi
dr gavah po svetu; skupaj smo | ani odpremi i komponent
Tudi v letu 2016 smo realiziral:@ oekhkah Vvebjoh paopaebt
afrigkih drgav, nadal jevaldi smo z dobavami podat Kovne
koncesijske projekte v nagih hlerinskih drugbah v Afr
napodr ol ju prodaje izdelkov z vigjo dodano vrednostj o.

Na podrolju regitev komercialnih tiskovin smo bild.i i

dr gavah, nadal jevaldi smo z usmeritvijo na zahodne trg
Nadalievais mo z i zvajanjem strat e k292apripradill smo reovo zdantitetdbid o b j e
podobo blagovne znamke CETISt e r zal el i zZz implementacijo marketing

nagem del ovanju.
Drugbe v CERKSIpi ni

Vstop Vv Ilrasktnirgkkodrsugbe EGP d. d. iz Gkofje Loke in ne
izkazal o kot pravilna odl ol i tpeodajni pogrgm Skupime CETIStroa zpgo tre 2 a
ge na potiskano kartonsko embal ag 8kupin& & dateknoporeujaraoi a |l n i
celovite embaltakme sreed@ijt vebsega regitve komercialnih
CETIS d.d., kjer proizvajamo predvsem etikete, sleeve, ovojne etikete, navodila in obrazce za

farmacevtsko industrijoinindust ri j o kozmeti ke, industrijo pijal in p
kartonsko embalago ter fleksibilno embal ago, K i jo p
Tudi v |l etu 2016 smo nadal jevali z izkoriglanjem sine
Ostale h|l erinske drugbe so uspegno sledile zastavljenim

kot ¢ge omenjeno, do s-eskolaj59 milgokoy evibn konsalidiranih lprth@dkoe. Vrednost
EBITDA Skupine CETISj e v | etu 20181l7yevrownagal a 6. 02

Leto 2016 si bomo zapomnili tudi po intenzivnem investicijskem ciklusu, saj smo kot Skupina CETIS
investiral: 6.618.853 evrov, in sicer predvsem Vv novo
in veljo kakovost nagih izdel kov.
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V | etu 2016 smo organizirald@ gtevilne drugabne in gp
del ovanjem pomagal. nekaterim drugtvom in organizaci
okolja in zato podpiramo ivenbdelavargu. k|l ube in drudgtva pri

Pogled v leto 2017

Tudi l eto 2017 smo zal eli uspegno. Rastemo predvsem
kijer nam je uspelo realizirat.i nekaj veljih projekto
oziroma njhove komponente v vel dr gav. Tudi na podrol ju rec¢
gtevilne nove kupce tako v Sloveniji kot v ciljnih dr
V. Iletu 2017 nadal jujemo z invesesltiicliamiki mNazi Bedegm, pk
izvajamo gtevilna gradbena dela ter pripravljamo poso
drugi pol ovi ci l eta prilakujemo realizacijo montage ¢
g t e wavih strojev. Vlaganja v razvoj v preteklih letih prehajajo v izvedbeno fazo, tako da uvajamo nove
izdel ke in storitve in s tem ¢girimo nabor nagega ©ptr
dodane vrednosti. Sodel ujemoami gtiexvajnamo puawam i magl
ter spremljamo trende v nagi industriji

Rast izvoza tudi v |l etu 2017 ostaja ena od naj pomembn
aktivno promocijo na mednarodnih sejmih, z iskanjem novih poslovnih stikov in prijavami na mednarodne

razpi se. Prizadevamo si postati strategki razvojni pa
Vsem nadgim poslovnim partnerjem ter sodelavkam in so
Skupini CETIS pr i uresni | eivlajngw, nsagi hskreno zahvaljujem z
Preprilan sem, da smo na pravi poti in da bomo zastav
Marec 2017 mag . Roman Gni dzé

predsedni k u@HETESdE dr ugkt

/\
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Porolila nadzornega sveta o0 preve
por ol i | a CHINSug.bire Revidiranega konsolidiranega

| et nega por oJETIS znleth201@ b e

Nadzorni svet je na seji 19. 4. 2017spr ej el Porolilo nadzCGETI®éd)aaledovet a d
2016, katerega vsebina se nanaga na:

1. sestavo in delovanje nadzornega sveta in njegovih komisij v poslovnem letu 2016,
2. ugotovitve glede preveritv €ETISadtdnie gonsolivanagh lethega dr u g b
porol il a C&KHluskupaje revi zorjevim porolilom v poslovnem

I. Delovanje nadzornega sveta ter njegovih komisij
1. Delovanje nadzornega sveta

Posl ovanj €ETiBrdugdbe kot obvl aduj odJEES jd v leth 2616 & kkiagui zn e
zakonski mi pr edpi s hadzirah nadzorm $vet,tkiosenje sestal akpetih sejah, in sicer 12.
januarja, 20. aprila, 25. julija, 12. avgusta in 26. avgusta.

Nadzorni svet je deloval v sestavi:

Mar ko Mohar, predsedni k NS, predstavnik delnilarjev
AntonLer ni |, predgeviavni k delni| ar

Davor VI ahek, predstavni k delnil]arjev,

Tina Balil, predstavnica delnilarjev,

Suzana Ofentavgek, predstavnica del avcev,

Primog O¢glijak, predstavni k del avcev.

E R EE EE)

7
Vskladuz dosedanjo prakso je uprava nadzorni s W,&kithi spr ot
|l ahko ali so vplivali na poslovanje drugbe v |l etu 201
glavhem na rednih sejah nadzornega sveta, pa tudi izven sej s sodelovanjem med posamezni mi |
nadzornega sveta in hiahil aonpraaedzoPonegmesveta so ur.
prvega odstavka-128Ri VbkakemdGDIl anu nadzornega sveta o
za pripravljeno |l etno porolilo.

Nadzorni svet je vse |leto tekoter sposmbyatijfemjedanaglze r
sejah obravnaval naj pomembnej ge zadeve ter sprejel po
1. Odpoklic |l ana wuprave, mag . Sr e | klana Gpoavee mag.dJkbana i n i
Goloba.

Spremembest at ut aCE@IS ddy b e

Str &t edgal r €CETKS d.d. in Sleupine CETIS za obdobje 2015-2020.

Porolil o o poE€ENS.d,kirgaje27z7 J0i6izdemladr ugba Del oi tte revi:
Sprejel j e Revidir an €ETISad.niro Reyidoran®m konsblidirand teugd e por o | i |
Skupine CETIS za leto 2015.

ok wn

O vsaki seji nadzornega sveta je bil izdelan in s sklepom potrjen zapisnik hadzornega sveta.

2. Delovanje revizijske komisije

Nadzorni svet je v skladu z zakonodajo in dobro prakso imenoval revizijsko komisijo, ki podrobneje
obravnava ralunovodske, revizijske in finanlne teme.
svetu, odlolanje pa ostaja v pristojnosti.i nadzornega

Revizijska komisija je v poslovnem letu 2016 delovala v naslednji sestavi:

1 Davor Vlahek, predsednik revizijske komisije,

1T AntonLernil, namestnik predsednika revizijske komisi]j
f Rajko Lvorovii, llan revizijske komisije in neodvis



é’ég I. CETIS d.d. v letu 2016 i n riad prihodnost Letno por ol2016o0

Revizijska komisija v omenjeni sestavi se je v letu 2016 sestala na g t irednithsejah, in sicer na 6. seji
dne 8. 4. 2016, na 7. sejidne 30. 6. 2016, na8.sejidne 16.8.2016 ( preki nj ena8.2006) dokon
in na 9. seji dne 20. 12. 2016.

Vsebine, ki jim je revizijska komisija v letu 2016 na

1. Let no poroKomiosija je obravnawETISddl ireS$kapme GEDIS malletol o dr u
2015, revizorjevo porolilo i n porolilo nadzornega
predlagala, naj jih sprejme.

2. Medletni rezultati: Ob vsakokratni obravhavi medletnih poslovnih rezultatov jih zlasti z
ralunovodskega in finanlnega vidika obravnava tudi
svetu drugbe. V |l etu 2016 ni bilo ralunovodskih ozi
preteklo prakso.

3. Ralunovodske usmeritve in sodel:ovReay\iezizj szkuan akngmins irj
pozornost namenja tudi sodelovanju s pooblagdglenimr
4. Predl og gl ede imenovanja poobl a:gRewziskagkamisijagevopravilar j a z a

pregled prejetih ponudb za revizijo ralunovodski h i

5. Posebna revizija: Revizijska komisija je pr €dTiSididakigameo | i | o
7. 2016 izdelala drugba Dellaodo tavesl br e v ipztér jedlzordeso . o .
svetu predstavlas voj e staligle v zvezi s tem porolil om.

6. Poro| il o o transRewinzihj sckkenakhomi sija se je seznanil a

cenah za leto 2015.
Revizijska komisija je svoje delo v letu 2016 opravljala v skladu z veljavno zakonodajo in ob sodelovanju s
tisti mi del egni ki v podjetju in zunanji mi sodel aveci
primarne funkcije.

3. Ocenadelauprave in nadzornega sveta

Na sejah nadzornega svetajesodel oval a tudi upr ava. Uprava je pri
odgovarjala na vpraganja |l anov nadzornega sveta, p o
svojega strokovnega podrolj a. Komuni kaci j a daoreeja pr ed s

sveta je potekala tudi zunaj sej.

Ll ani nadzornega sveta so i meliQ za svoje delo na vol
drugbe pa je na njihovo pobudo pripravila razgirjena

Delo uprave je nadzorni svet spremljal in vrednotil redno, ko je obravnaval obdobne rezultate poslovanja,

pri merj al poslovanje s konkurenco in nadzoroval i zpe
Uprava drugbe je v celotnem obdobj u msuWkirthbantoe idr wdphez eit o
ter zgledno sodelovala z nadzornim svetom.

Za delo nadzornega sveta in njegovih komisij je bilo za leto 2016 predvidenih 23.000, porabljenih pa
26.075 evrov.

. Preveritev LetnegaCEHSd.d Inikbnaoliddranegple¢ nega porol il a Sk
CETISskupaj z revizorjevim porolilom v poslovnem | et
bilanlnega dobil ka

1. Obravnava | etnega porolila

Nadzorni s QETIS d.d. jew gkineu z veljavno zakonodajo preveril formalne vidike revidiranega

Letnega poroQENSa. druglae eto 2016 in revidiranega ko

Skupine CETIS za leto 2016 (v nadaljnjem besediluobes k up aj : Letno porolilo).
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Letno porolil o obsega nasl ednj e osveosdtsakvoi npeo:r opl oislloo v nkoi g
iz bilance stanja, izkaza poslovnega izida, izkaza

kapital a, izkaza denarnih tokov ter razlagalnih ralu
uprava Letnoporol i | o za |l eto 2016 izdelala v zakonskem roku,
obvezne sestavine, K i jih predpisuje veljavni Zakon

spremembami in dopolnitvami, v nadaljevanju: ZGD-1).

Reviziiskahi §a RESNI revizija in svetovanje d.o.o., Par mov
revizor , i menovan na 25. CE3I8 dd., kisj«k poekpla i3h 8. 2@l6é, lizdelalaar j e v

revizijsko mnenj e k Let nemu poor akibdwi s(rve gaa drad \jiezvoarnj
neodvisnega r evCETIS d.¢. prejglasd. 4d201i7g b & p r a v aCETIS d.dj je & skladu s
tretjim odstavkolm Re/2t.avilljeenmrao ZIGEDX no porol il o skupaj s
nadzornemu svetup r e d | 12.3.2013.

2. Porolil o neodvisnega revizorja

Nadzorni svet se je seznanil s Porolilom neodvisnega
Nadzorni svet ugotavl j a, da je neodvisni | eavinorpoyde
prikaz finanlnega st aGETS dd osdaw Mal2.s2R16 terdnjenegabpesiovnega
izida in denarnih tokov za tedaj konl ano Il eto v sk
porol anj a. Neodvi sni revovowo per @loitlradi $ k| aldan o ez proevi
izkazi.

Nadzorni svet nadal je wugotavlja, da j e neodvisni rev
resnilen in pogten prikaz fi nan]| n@EJI& nasdana3m.jlza 2046kterpi ne ¢
njenega poslovnega izida in denarnih tokov za tedaj
ralunovodskega porol|l anj a. Revizor je potrdil, da 9je
ralunovodski mi izkazi

Nadzorni svet na porol i | o neodvisnega revizorja nima pripomb.
predpisane v drugem odstavku 57. | l ena ZGD

Nadzorni svet je preveril tudi Porolilo poslovodstva
predstavlja rees mpirliekmazi nppomd@Ptvanj a med obvlIadujolo dru
Nadzorni svet na Porol|lilo poslovodstva o razmerjih s
Nadzorni svet nadalje ugotavlja, da | e n e osthwodstwanoi revi
razmerjih s povezani mi drugbami t €ETISal.d. pr mavrshgoshhize d n o s t
porolila wustrezne ter da ne obstajajo okoligline, k
poslovodstvo, in sicerdavietu2016i z t ega nasl ova ni prcCHIISdd.do pri kraj¢
3. Pri pombe nadzornega sveta k Letnemu porolilu za | et
Nadzorni svet nima nikakrgnih pripomb gl ede elalet nega

sprejem odl ol isvetagylede ajehjave potrdiveg.a

4. Potrditev Letnega porolila za |l eto 2016
Nadzorni svet je na svoji 21. seji, ki je potekala 19. 4. 2017, preveri.|l Letno porolilo i
T je sestavljeno pravol|l asno;
1 jesestavlienovskladuzZGD-1, mednar odni mi traanduanrodvio disnk iStiatsut om d
T zajema vse bistvene podatke, pomembne za odl ol anj e
T je ralunovodske izkaze in dokument e, na katerih ten
pregl edal poobl agl eni i pritrdil@ondenje. s n i revizor ter poda
Nadzorni svet je v letu 2016 spremljal in preverjal [
upr ave, konl no mnenj e pa j e pridobil na osnovi zg
poobl aglenega r evikzamijsa jien N&vijzi jmsrkeenj a, da predlog
pravilno in resni|lno finanlno stanje drutdhe 2007y | e z

sklepom soglasno potrdil.
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S tem sta bi obe 1l etni polrm| d tAEYIS ddazadeto R Kotdtudir ano L

I
revidirano konsolidiraOEbSZeaetlneot o2 ®146, ov Skkulpacwe z dol
o gospodarskih drugbah in s statutom drugbe tudi form
Nadzorni svet | e oslowronets 2016 sprejél v bdprterm eoku,pt. j. pred iztekom enega
meseca, (gteto od dneva predlogitve Letnega porolila z
5, Ugotovitev bilanlnega dobilka za poslovno |l eto 2016

Nadzorni svet wugotavlja, d a 20l6ez nl| ai §34091288,68 eviooiv in dekso pile s 1 o v n
skladnos 3. odstavkom2 3 0. | | elneobd Gk ovane druge r elZ30666\6keviovz dobi |

Bilanl|lni dobi | eXlepnualyjytB\666E&Qearovl et a

Nadzornisvets k upgl i ni del nil arjev predlaga, da:

1. se seznani s sprejetim revi dCETIS n.d. ma dogovno ilefm 20d®ino | i | o1
revidiranim konsol i dir anCENS za poslovmorneto 20d6, o Ivikll g m | Sikou i e
| dnov uprave in nadzornega svetat er s por ol i | sveta onrezdtatio preveritye letnih
porol il in njuni potrditvi;

2. bi I anl ni d o b CHTISkd . dr y § bkei na dan 3 173.66616Q@ EUR2 @sthre z na g
nerazporejen;

3. se |l oleno glasuje o podelituvi razregni c emuuspetua v i di
drugbe.

Celje, 19. 4. 2017 Marko Mohar

predsednik nadzornega sveta dr u § ®E1S d.d.
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Predstavitev Skupine CETIS

Osebna izkaz €CETtSd.ddr ugbe

CETI S, grafilne in dokumentacijske storitve,

SedelLopova ulica 24, 3000 Celje, Slc
Mat i | na 5042208000
Davl na ¢ 24635812
Il denti fikacij sk SI24635812
Osnovni kapital 10.015.022,53 EUR
Telefon (03) 4278 500
Faks (03) 4278 817
E-naslov info@cetis.si

Spletni naslov  www.cetis.si

Organi upravljanja in vodenja

Uprava: mag . Ro ma n , geadseahi uprale
mag . Radenko Miljaant auwiriav e
mag. Urban Golob, | ' an uprave

Nadzorni svet: Marko Mohar,pr edsedni k, predstavni k delnil] arjev
AntonLerni predstavni k delnilarjev 11
Davor Vlahek,pr edst avni k del ni| arjev
Ti na Bnarhesthica predsednika,pr edst avnica delnilarjev
Suzana Of epradstavnica delavcev
Pri mog ,Qredstavaikdelavcev

Politika raznolikosti Vv zvezi zZ zastopanostjo v organ

primer spol, starost ali izobrazba, se ne izvaja.

Dejavnost Skupine CETIS

Dr u g®ETIS d.d. je eno vodinih  evropskih podjeti]i na podrolju reg
a

tiskovin. S tiskovinami in najnaprednej gi mi kompl emen
zanesljiv strategki partner podj et j e mvihismokodhjakpamvaa m n a
podrolju tiskarstval gatermeltjriadiacivjeil ikmtse&d@a& v zal et ke I
CETISv sredigle postavlja kupce in njihove potrebe, ki

prizadeva za njihovo zaupanje in zvestobo. S celovitim in fleksibilnim pristopom, partnerskim in
profesionalnim odnosom ter girokim naborom produktov
regevati njihove izzive. Postati gel i kuplev (priljub

V Skupini CETIS je osem podijetij: tri proizvodna, tri proizvodno-storitvena in dve s podporno funkcijo na
l okalnih trgih. Skupina si prizadeva wutrditi vodil no
podporno mrego za ¢e dn&ddnibvtngile | ¢ i nastop na me

CETISj e del Skupine MSI N, ki i ma vel kot 1.100 zaposl en
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Sestava Skupine CETIS

E

SKUPINA CETIS

Nosilne druzbe

EGP AMBA CO.
Slovenija Slovenija

Proizvodno-storitvena podjetja

CETIS-GRAF CETIS DIGITALNE

Slovenija

STORITVE

Slovenija

Podjetje za zaposlovanje invalidov

Podpora prodajnih funkcij na lokalnih trgih

CETIS, CETIS

Empresa Grafica MADAGASCAR

Gvineja Bissau Madagaskar

AMBA CO. proizvodnja in trgovina d.o.o., Lopova 24, 3000 O©fe@ambasi, SI ove
www.amba.si, t : +386 1 587 4300, f: +386 1 586 4305, di r
CETI' S DI GI TALNE STORITVE, informaciiesgovang4ni 300@ !
Slovenija, simon.golob@cetis.si, t: +386 3 4278 500; direktor: Simon Golob.

CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L., Avenida Pansau Na lIsna, Gvinea Bissau; direktor: Boris
Lipovgek.

CETIS-GRAF, podjetje za zaposlovanje invalidov, d.o.o., Celje, Lopova 24,Slo&k6ijg0 Cel j
direktor: Srelko Gorenjak.

CETIS MADAGASCAR SARL;di rekt or j i Erick Rajaonary, Roman Gn
CETIS-ZzGd.o.o,l ndustrijska ulica 11, Icétid@cetis.ltwew.cetisRredel j a,
t: +385 1 333 5000, f: +385 1 333 5001; direktorica
EGP d.d., Kidril|leva cesta 82, 4220 Gkofja Loka, Sl oveni
egp@eqgp.si, www.egp.si; dir ekt or: Si mon Gnidar.

Obstoj podrugnic drugbe

Dr

ugaealsSd. d. nima podrugnic.


mailto:info@amba-tc.si
http://www.amba.si/
mailto:simon.golob@cetis.si
mailto:cetis@cetis.hr
http://www.cetis.hr/
mailto:egp@egp.si
http://www.egp.si/
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Finanlni (wodatslil EUR)

Listi prihodki od prodaje 54.575 58.693

Listi posl ovni izid iz poslova 3.551 2.250

Poslovni izid pred davki 921 2.013

Poslovni izid iz obralunskega 802 1.891

Kosmati dobil ek 19.306 20.301

Kapital 31.001 31.070

Bilanlna vsota 53.087 56.230

Nal ogbene aktivnosti

Nal oglmd gwrdl ne finanlne naloghb 6.503 1.594

Gtevilo zaposlenih v Skupini 539 555

Kazalniki

Bruto dodana vrednost na zapos 33 40

Stopnja |iste dobil konosnost.i 1,47 % 3,22 %

Stopnja |iste dobil konosnost.i 2,75 % 6,29 %

Delnica (CETIS d.d.)

Trgna cena delnice na dan 31. 30,0 46,5

Listi dobilek/izguba na delnic 4,01 9,46

Gtevilo drugb v Skupini na dan 9 8 13

Pregled pomembnih dogodkov v letu 2016

1 Nadzorni svet je zdnem 12.1.2016 odpokl i cal | l ana uprave, mag . S
dnem na funkcijo || ana upgetihdevtimenaval mag.anbdna Galoba. obdobj e

1T Nadzorni svet | e pot rGETI$ d.dSih Skapine CERIS zamlzdbbje 201520209 b e

1 Zalielsmo s proizvodnjo nove, ge |l etrte generacije
varnostno-z a g | i t ni mi el ement i

T Nov potni l'ist za Burundi, ki s mo rgean cma |neal ip otdirsokl g tui
listov.

1 Zal el i s nenotne infarjaeijgke podpore na ravni Skupine CETIS, ki bo zagivel v |

f Matilna drugba je januarja, marca in avgusta kupil a

1 Avgusta 2016GETISd. dru@gbejela Porol|lilo o ugotovitvah p

1 Dr bayCETIS-ZG d.o.o., ki je del Skupine CETIS, je junija 2016 2z odkupom
odstotna | astnica drugbe Venima Print d.o.o. Novi S

1T Septembra 2016 se je zal el postopek | ikvidacije dru

1 Decembra 2016 ujgdCemns d.d. bdpradala@d5l-odst ot ni deledg | astnigtyv

MKD D. O. O. SKOPJE. S tem drug

ba CETI S MEDS.D. O. O. SK

P o me mb nmoglgvini dogodki, ki so nastopili po koncu leta 2016

1

Marca 2017 so

bil ianna |slkaunp g Iniandip oiemdesngoavwv s v &f adel ni | ar
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| zj ava o upr aCETSadm,jiruSkubme GEFIS

Dr ug®AIS d. d. v skladu z dololilom petega odstavka 70.
(ZGD-1) podaja izjavo o upravl j anj u dr ugbe. Ta izjava se nanaga na

2016. Uprava in n&8HASd.nd. sivzejta vd rjuagtbae, da C¢EISH@&tihno por
dr ug®@edIlS d. d. za poslovno |l eto 2016 sest aillZaenmaoo i n 0 |

gospodarskih dyuyghverdn@ZGOni mi ralunovodski mi standar
podzakonskih ZEWmMS d&.d.Drpugibaposl ovanju spogtuje Pravil
predpise regulatorjev trga vrednostnih papirjev.

CETISd . d. pri svojem poslovanju uveljavlja pregleden s
naj boljge poslovne prakse in najvigja poslovna nal e
upogtevana in dajejo dobeo &askovostaoubdhbobani e.

Dr ug®ETISd. d. vodi trillanska wuprava, njeno delovanje
katerem sta dva predstavnika del avcev, ostaldi pa so

pridrugeni hkarvgb&ahapote dol ol bami njihovih statutov

a) lzjava o spogtovanju Kodeksa upravljanja javnih de
Drudgba pri svojem poslovanju sl edi priporolilom Kodelk
sporazumnoo bl i koval i in sprejeld.i Ljubljanska borza d. d.,
Managerjev (v nadaljnjem besedilu: Kodeks). Kodeks je bil sprejet dne 8. 12. 2009 in je javno objavljen na

spletnih straneh Ljubljanske borze d.d. (www.ljse.si) . Predmetna izjava o upr avl
poslovno | eto 2016, zato se v nadaljevanju sklicujemo

1. 2010 do 31. 12. 2016.

l zjava o upr aCETIS chdnip skl ald ngdtei s Kodeksom je sestavni (o
zaposlovno | eto 2016 in | e dosvwww.petissi najraanjsigsét ttod njgme st r an
objave.

V 1 zjavi 0O spogtovanj ua vKaojdaenkos ao dvs tnoapdaanljjae vparnij uslnedenj u
ter pojasnjujemo razloge zanje v | uli posl ovanja 2016
od 1. januarja 2017, ko je stopil v veljavo, je po
upravljanja javnih dehskgkplbosddalbjeka ijmralvised2 Kodek:
2016. Oblikovala sta ga in 27. oktobra 2016 sprejela Ljubljanska borza d . d. in Zdrugenje
Slovenije ter je dostopen na spletnih straneh Ljubljanske borze. Nadzorni svet in uprava bosta pripravila

nal rt l astnih aktivnosti, ki bo vkljuleval S priporo
vseh aktivnosti, ki bodo privedle do | im velje smis:i
upravljanja javna hnadleilm,i gdka hbod rzuaggootnov!| j eno uresni | evze
b) Odstopanja od Kodeksa wupravljanja javnih delni gkih
Okvir wupravljanja drugbe

Priporolilo Kode®ESI&ad gd . Ri mdDrpgbabe] sprejetega dokui
drudgbeaelc,pp v praksi politika upravljanja drugbeini zhaj:
strategkih usmeritvah, ki s 0o d o ssledijg osmovnim eciljers, pkbtesd ni h s
opredeljeni v Statutud r u ¢(CEHS d.d.

Razmerjemeddr ugbo in delnilarji

Priporolilo Kodeksa ¢gt. 4. 1. in 4.2.: Uprava in nad
poslovne politike delnil|larjev ter sledita nalelu enak

in organov nadeomda. nvwskladg p mkorodajo obravnava enako in jih spodbuja k
medsebojnemu dialogu na skupglinah drugbe, pri | emer


http://www.ljse.si/
http://www.cetis.si/
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aktivnemu izvrgevanju delnilarskih pr aviossvoapolitkekma | i |
upravljanja z nalogbo v drugbi. Drugba ocenjuje, da o
in na spletni strani drugbe zadosti njihovim interes:

njihove nalogbe.

PripbooKbdeksa ¢gt. 5.9.: Revizijo letnih ralunovodski
in nadzorni svet ves | as sproti obvegla o kljulnih
zadevah, za katere je pristojna. Prav tako pred obravhnavo | etnega porolila, k at
ral unovods ktéga ebmknava in se db mega tudi opredeli, s svojo opredelitvijo pa seznani tudi
nadzorni svet. V kolikor bi organi vodenja inudiadzor ¢
pooblagleni revizor drugbe.

Nadzorni svet

PripboolKiodeksa ¢gt. fapmMejugbpr emdenlaj enega postopka izl
nadzornega sveta, vendar pri presoji ustreznosti kan
izkugnj eegline, ki SO potrebni za opravljanje funkci|j

drugba posluje.

Priporolilo Kodeksa ¢gt. 8 : |l zjave 0 neodvisnost.i | I an
Priporol il gtl¥l:d\adeam svet je oblikoval revizisko komisijo, po njegovi oceni pa
i menovanje ostalih komisi)| za ulinkovito poslovanje d

Transparentnost poslovanja

Priporolilo Kodeksa ¢gt. 20: Drugba ni ma posebedg opr e
dol ol a glede na zakonodajo ter je v okviru pristojlgos
Priporolilgt22®KodeksBrugba ne objavlja finanlnega kol e
ocenjuje, da sprotnoobve gl anje delnilarjev preak ugBO®negtaaloshi sph
delnil]arjev ter jim podaja zadostno informacijo za up
Priporolilgde2.1Ko3d.e:k shar ugba javno objavlija samo v sl ovens
Priporolilgat22Xodebksagba zagotavljappdavéaébasnaaolkjadweo e
veljavna zakonodaja. Posebej (z izjemo objavljene vizije, ciljev in strategije) pa javnosti zgolj zaradi

verjetnosti in razkrivanja poslovne skrivnosti ne obyv
c)Sistemnotranj i h kontr ol in upravljanja tveganij Vv zvezi z
Kakovostno ralunovodsko porolanje je kljulnega pomen

upravl janCHENSdrugbeZa wupravljanje tvegani j eki@djgovor nza
sistem njihovega upravljanja in sistem notranjih kontrol. Upravljanje s tveganiji je podrobneje opredeljeno v
ralunovodskem delu porolila. Drugba je na podrolju k
strokovno usposobljenimi zunanjimi sodelavci.

d) Podat ki na osn-&vydpremdmbami | ena ZGD

Pravila o imenovanju in zamenjavi | l anov organov vode
je usklajen z ZGD-1 s s pr emembami in je na vpogl ed Statupmseavni p
sprejemajo na skupglini z velino najmanj treh | etrti
Ostali predmetni podat ki o ®eugbiaspipinkarzgoivanj podp

e) Skupgl i cETISAHd.Ungpbagicedelni | arj ev ter njihovo uveljavljan

Sklicevanje skupgline in druge zadeve, pomembne za nj
dostopen na sedegu drugbe. Skupglino sklile uprava dr
VSi dpl nokaroma nji hovi poobl agl enci al i zastopni ki,
najpozneje konec | etrtega dne pred zasedanjem skupgli
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Sklic vsakokratne skupgline je objavljen v zakminskem
strani Agencije Republike Slovenije za javnopravne ¢
Drugba pomembne dogodke o0bjgavlojbar ew| saing tae my.didSEGriettnrs kres K
in na svoji spletni strani www.cetis.si, o sklicu skupgline obvesho tdudgbc&e
d.d.

Drugbal gteu v2016 i zveddal reinloarsjkeuwp.g|l Wchel egba na 25. Sku
85,73-0dst ot na, na skupglinialpa oszd rdeananislparejjie noaldria vprravd | ¢
snemanju skupgline, 0O seznanituvi zZz Revi dGETI@ dd.ma | et ni
poslovno leto 2015 in revidirani m CElOSdGdodaipasiomnaleto m | et
2015,0seznani tvi s prejemki |l l anov organov vodenja in n.
za poslovno |l eto 2015, O i menovanju revizorja za | et
CETISt er se seznanila s posebewniingirjesvkiez odrjuedvbi enm Dpeolrooil titl eo
bilo izdelano na osnovis k| epa Okrognega sodigla v Celju, Ng 2/ 20
skl epom Vigjega sodigla v Ljswelb.j ani, Cpg 198/ 2015 z d
f) Organi vodenja in nadzora drugbe

Upr ava «CEUSdde

Trillansko uQeTl@doddraigbe | etu 2016 sestipeddefinklpravemag . R
mag . Radenkad | Majpatugvialv e, mag.i | $raem| kuopr @Gorree n(joadk 1 . 6.

2016) ter mag. Urban Golobi | | an uprave (od 12. 1. 2016) .

Upravo drugbe i menuje nadzorni svet , vpskladupsr statuterk u pet
mognost ponovnega i menovanja. Uprava vodi drugbo samo
Nadzorni svet

Nadzorni s CETIS dd rdu g bsee st avl j aj o: Mar ko Mohar, predsedn
Anton Ler ni | in Davor VI ahek, predstavnika delnilarjev,
Of entavgek, predstavnica delavcev, in Primog Ogljak,

Revizi j sko komisijo nadzZLEMNHad pa sestadjsjoa Dador Vlghbke predsednik
revizijske komisije, Anton L er ni | , namestnik predsednika revizijske
revizijske komisije.


http://www.cetis.si/
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Strategke usmeritve

CETISdd.jeenovodi Il ni h evropskih podjeti]j na podrolju regi
ti skovi nami in najnaprednej gi mi kompl ementar ni mi regi
strategki partner podjetjem ijre dreGawaomi ha sfriokiokknija}
tiskarstva temellgtininat rvaedi ckiojti 2i0n0 sega Vv zaletke tiskd:a

Vizija

CETIS b o pomemben strategki razvojni partner in ponud
svetovnem merilu ter inovativnih embalagnih regitev v Evropi
zaupanju, fleksibilnosti in odzivnosti, poskrbimo za
Poslanstvo

CETISs kupaj S SVoOoji mi partnerji in gomnydrei KGEETOl St vatr ¢ ad i

posameznikov in izdelkov dobijo svojo obliko.

Vrednote

Zaupanje

Partnerstvo

Inovativnost

Odgovornost 17
Profesionalnost

EEEEE]

CETIS izpolni svoje obljube. S partnerskim odnosom, ki temelji na zaupanju, fleksibilnosti in odzivnosti,
bomo poskrbeli za ulinkovito izraganje identitete.

Strategki posl @320 i nalrt 2015

Strategki nal rt j e temel j niCETIKoddpio iSkupine vVOETIS, ki mdkivene n t d
strategke prilognosti, opredel jejepostzayloj a pjoasmaessbvr
obdobje 2015-2 020 i n smernice, kako jih dosel:i

V strategkemCEIBdalhjajyaboStrategijo partnerskega odnos
bomo razlikovali od konkurence, z njo ustvarjali dodano vrednost in ki bo usmerjala celotno delovanje
drugbe.

Rast bomo dosegali predvsem z usmerjenostjo na tuje trge, nadgradnjo izdelkov s storitvami in z razvojem
inovativni h, celovitih in modularnih regitev, ki pri
delovna mesta in povelali dodano vrednost na zaposl eneg

Ponudbo drudbéki @&Th8 dve str aReegdiktiv eptoilsdishovin in Rego t ive
komercialnih tiskovin:

RESITVE VARNOSTNIH TISKOVIN

CE TRAVEL CE IDENTITY CE TRAFFIC CE CARDS CE SECURE
N
7 | & = | &

SKUPAJ USTVARJAMO IDENTITETO

CE PHARMA/
CE COSMETICS CE BEEAGES CE GOﬂOD CE INDUSTRY

RESITVE KOMERCIALNIH TISKOVIN
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Regitve varnostnih tiskovin

Na podrolju Regitiev varmomoe n¥ hnasls&&adwvj i h [ etih osredo
regitev (nadgradnjo izdelkov s storitvami) in zmanj ¢
ohranjanju obsega prodaje.

Naj pomembnej gi produktii s@aznpoctani vobzeli gkvitapi bsebnao
kompl ementarne storitve. Trenutno razmerje med izdel |
obdobju izboljgati v korist storitev. Postopoma bomo
Ob zadragdainljme vpozicije v Sloveniiji in trgnega del egda

EU (kjer se osredotol amo predvsem na partnerstva s
globalne trge (Afriko, SrednjajAmernkepviehj Bl pghghciah

Prizadeval: Si bomo za dolgorolno naravnanost proj ek
projektov. Povel ati nameravamo dETISS§ prodaje pod bl ag

Strategka posl ovna podr ol jnastnihdiskpvondr ol j u Regi tve va
1 CE TRAVEL
Bi ometril| ni potni i sti, Vi ze, zajem p
infrastruktura javnih kljulev {VEKIl ), iz
1 CEIDENTITY
Osebni dokumenti, osebni dokumenti za tujce, zajem podatkov, upravljanje podatkov, AFIS,
personalizacijske regitve, infrastruktura javnih kI
certifikati, centralni registri in e-vlada.
1 CE TRAFFIC
Vozni gka dovol jenj a,izdganj® doelenjavinjetnd sistemij sisteni cestninjenja,

odat kov, upr
daja dokumen

zajem podat kov, upravljanje podatkov, AFI S in perso
1 CECARDS

Pl alilne kartice in kartice zvestobe.
1 CE SECURE

Vol itve, tobalne in dav|ne zaglite ter varnostne et

R e ifjve komercialnih tiskovin

Na podrolju Regitev komercialnih tiskovin se bomo v n
farmacevtsko industrijo in industrijo kozmetike, indu
Optimizirali bomo prodajniasor t i man i n krepil:@ ago svetoval sko vl og:
vigjo dodano vrednostj o. Nagim kupcem ¢gelimo ponudi't
bodo | ahko potrogni kom sporol ali s kakgvasti iz dpsegalh dilnej i m p o
trgne del ege. Skupaj s kupci ustvarjamo identiteto

sodelujemo v vseh razvojnih fazah.
Naj pomembnej gi produkt i s o: sleet, dbvbjeetetikete, aeodila, | eopbirl anzec,i péa p

Nagi ciljni trgi so trgi zahodne in sredikjgremoahkoo pe ( |
konkuren]| ni e z inovativni mi regitvami Zz Vvigjo doda
zanesljivostjo in brezkompromisno kakovostjo.

Nagaosgbnost in prednost j e, da | ahko kupcem komerci
varnostnih tiskovin, na primer zaglito blagovnih znar
regitev v oGBTiISbamoiSKal pi nhedi z drugbama EGP in AMBA CO.

Strategka poslovna podrolja na podrolju Regitve komer
T CE PHARMA/CE COSMETICS
Navodil a, etikete in razlilne oblike zagl it bl agov
kozmetike.

1 CE BEVERAGES
Sleeviovoj ne etikete ter etikete na papirju in folifji
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1 CEFOOD
Sleevi ovojne etikete, eti kete na papiriju in foliji

prehrambno industrijo.
1 CEINDUSTRY
Etikete na papirju in foliji, biancoe t i ket e, obr azci in digitalni tisk z;

Strategija partnerskega odnosa s kupci

V sredigle postavljamo kupce in njihove potrebe, ki
prizadevamo za njihovo zaupanje in zvestobo. S celovitim in fleksibilnim pristopom, partnerskim in

profesionalnim odnosom ter girokim naborom izdel kov i
regevati njihove izzive. Postati gel i mo kuplev (pril]j

Zaveze do kupcev

1 PARTNERSKI ODNOS. Temelji na dvosmerni komunikaciji in skupnem prizadevanju za dosego
kupl evi CEldSdg epozicionira kot strategki razvojni p
izzive svojih kupcev in jih reguje s celovitimi reg
I Zanesljivost/zaupanje. Zaupanje se gradi z visokokakovostnimi izdelki in storitvami,
dostavljenimi v roku in po pravi ceni. To dokazujejo standardi, ki smo jih dosegli, priznanja in
zadovoljni kupci.

1 Fleksibilnost.t Ponuj amo cel ostne i nt egr atavljame kupcu prilagpjéne v. s i s
regitve. Prilagodl jivi smo pri i skanju optimal nih
1 Odzivhost. Odzi vnost s e kage \ kratkih dobavnih in [0

reklamacij ter prijaznosti zaposlenih. Smo strokovni, izzivek upcev reguj emo skupaj
T VISOKA KAKOVOST. CETISj e vVvisokokakovosten ponudni k regite
l jul na konkurenlna pred

tiskovin. Kakovost je naga k
f CELOVITE RPGINTYEBMO vse regitve na enem meabiu, | &gri
denar. Po potrebi regitve tudi integriramo v obstoj
1T PRAVACENA.Ponujamo izdelke in storitve po pravi ceni,
odnos.

Gospodarske razmere v letu 2016"

Rast gospodarske aktivnosti v Sloveniji je viletu 20l6 ponovno presegla povprelje e
zadnjem |Jetrtletju | etao®@Dtldt e d¢dddmo arbxel & Jreamxat 3z 6i z
in sezone. Po oblutnem padcu med Kkr i z opaostajamoeskkagini vno h
drgav, kjer BDP ¢ge zaostaja za predkrizno ravnjo. BDF
|l ani medletno povelal za 2,5 %, kar je nekoliko vel Kk
Me d dejavni ki gospodar ske spagdthiuj est a&j ar alsltjj w| etnujiemgwao
izboljgevanjem konkuren|lnega pologaja slovenskih podj
Ge naprej se oblutno izbolijgdwjvdjloo rzazpmerlenmnd tregu adkae
primerljive s tistimi v letih stabilne gospodarsker ast i . Ob izboljgevanju razmer
dohodek gospodinjstev, povel alo pa se je tudi zaupan
Medl et no s o s e i zdat ki gospodinjstev povel alradbe za 4,
gospodinjstev je bila nazadnje zabeledgena v zaletku I
Nadaljevala se je tudi rast zasebnih investiciij, ki |
posl ovni mi rezul tati i n r amba pripemeoganviagania v stoje jn edremp. . K r e
Ugodnej gi kot pred | eti pa so tudi pogoji financiranj

! Vira: UMAR, www.umar.gov.si/novice, 28. 2. 2017.
UMAR, Ekonomsko ogledal o, januar 2017, gt. 1/ 2017.
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De | ni Indrggvanje z delnico

Osnovni k a pGETI& t.d. j@ rardgljpnena 200.000 navadnih kosovnih imenskih delnic z oznako

CETG, s katerimi se trguje na organiziranem trgu delnic 1 vstopni kotaciji Ljubljanske borze. Vse delnice

so prosto prenosljive. Drugba v |l etu 2016 ni izvajal
predpisane informacije na portalu Ljubljanske borze SEOnet.

Konec leta 2016 jeimeladr ugba 369 delnil arjev, torej se je njih
2015 znigalo za 270 delnilarjev.

Struktura |l astnigtva delnic na dan 31. 12. 2016

MSIN d.o.o. 131.722 65,86
Kovinopl astika Log 18.649 9,32
SDH d.d. 15.609 7,80
Kapitalska drugba 14.948 7,47
Optimus nalogbe d. 9.000 4,50
Marles d.d. 1.118 0,56
Goln Primog 728 0,36
GrumAndr ag 601 0,30
Lagerfin d.o.o. 425 0,21
A.M.Miklavc d.o.o. 362 0,18
Tia nalogbe d. o. o. 362 0,18
Ostale pravne in f 6.476 3,26
Skupaj 200.000 100,00

Enaj st naj vel jimélond dan Bl. 12a20]6ev\astij9&,74 odstotkov delnic, ki so izdane v
nematerializirani obliki p r i Centralno kliringko depotni drughbi v Lj

Nadan31.12.2016 drugba ni bila imetnica |lastnih delnic.
Na dan 31.12. 2016 jeimeld el ni | ar Opti mus nal ogbe d. orekwrinlastnik ast i
celotnega poslovnega delega Optimus nalogbe d.o.o. je

Ni hl] e od imetnikov vrednostnih papirjev nima posebni
viednostnih papirjev drugbe niso omejene.

Konecleta2016 je trgna vrednost del nbbeupongavanpgé, 61 evr
izdanih kosovnih delnic predstavljalo 32,53 odstotka knjigovodske vrednosti delnice, ki je konec leta 2016
znagx2asevrov.

Konec |l eta 2016 del nircgenap ovrraesdlnaosg !l ede madtem &d setiee k t e Kk
knjigovodska vrednost delnice nekolikoz vi g al a.

Gibanje trdgne in knjigovodske vredn®ia2il5 del nic z o0zna
V EUR
Trgna vred Knjigovodska
Leto delnice v EUR vrednost delnice Razmerje med obema
(31.12.) (31.12.)
2015 30,00 142,41 21,06 %

2016 46,50 142,93 32,53 %
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Dobil ek ozir omanico ¥ lgtihl2GL6 in 2015d

Dobil ek oziroma izguba n 2,74 1,75
Gi banje tel aj avldte206ivE@rR CETG

Enotni tel aj del ni g anuaz fnak @ 0BT G nga goletju 2616 34000 eveow r O Vv
konec leta 2016 pa 46,50 evrov.

46 750
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40 - 720

38 - 710

36 - 700
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32 - 690
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28 - o — | - 670
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e SBITOP
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Anali za uspegnost.i posl ovanj a
Prodaja Skupine CETISind r u §GE®€IS d.d.
Prihodki od prodaje Skupine CETISs o v | etu 2016 znagali 58.693.422 ev]
kot leta 2015. V strukturi so prevladovali prihodki, ustvarjeni v Sloveniji, in sicer 63 odstotkov v letu 2016
ter 58 odstotkov v letu 2015.
Dr u g®EIIS d.d. je v letu 2016 ustvarila 30.212.376 evrov prihodkov od prodaje, kar je za 7 odstotkov
man j kot l eta 2015. 45 odstotkov teh prihodkov je bi

primerjavi z letom 2015 padel za 6 odstotnih tolk.

Prihodki od proda j e d rCETShded. po regijah v letu 2016 v EUR

. Blignji_ Vzhod,; Dr gave bivge
J ugnas5gg583 / Jugoslavije; Ostale
Amerika; . 217.183
3.388.059

EU; 3.600.617 Slovenija;

i 16.693.796

5.328.234
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Prodaja r edhnibteskovimar nost

Leto 2016 je bilo glede prodaje r e ¢ ivarmstnih tiskovin (VT) zel o aktivno in oredotc
novih posl ov nPrdjektra rardvieagost psotdir.csé pdr a ga v prodajeh zmanjihulet.
Prihodki so se Vv skladu s strategki mi usmeritvami s
Sloveniji, Evropi in Judgni Ameri ki

Prodajar e § ivaraostnih tiskovin od 2012 do 2016 v evrih

25.000.000

20.000.000 -
15.000.000
| Prihodki tuji trg
10.000.000 EPri hodki d
5.000.000
0 - T T T T

2012 2013 2014 2015 2016

V EUR

Viletu 2016 e bi |l a dosegemegiwaeovdag ani h t i s k omilijonov evrow kag i n i 1
predstavlja 65 odstotkovs k upne pr o d@FTIS d.d tzved Bleenije smo prodali 10,5 milijonov

evrov oziroma 53 odstotkov,i n si cer v Evropi innaFlriidgnj,e mINiagznd o dian eerm k |
trgu smo ustvarili 9,2 milijonov evrov, k a r  z n adgtatkovicélotne prodaje r e ¢ ivdrn@stnih tiskovin.

Regitve varnostnih tiskovin smo prodal: v 30 thnajav na
Bl i &rzhoslu.

Deleg prodaje VT po regijah v letu 2016

Bl i g n jOstale Drgave
vzhod: drgavebivge
3,03% 0,31%  Jugoslavije;
6%

EU; 4,80%

Jugna
INUELER .
17.17% Slovenija;
46,84%

Afrika;

26,50%

Najpomembnej ge strategko poslovno podrol j@GTRAEL-pr edst
potovalni dokumenti: i zdel ava i n poosebljanje bi ometril nih p
personalizacijske regitve, i nfrastr ukSledirCE TRARRMG i h k| j
regitve na podralnji gkpar oske doweljgrijasztzajemon in upravljanjem podatkov,
personalizacijski mi regi t v ansisteni. CE TRAVEL & CB TRAFFIC predstavljata 70 odstotkov
vriednost i tevvanbsnjhdéskavie. g i
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V Sloveniji smo nadaljevali z izvajanjem pogodb, kis mo j i h skl eni | i S posamezni mi
potovalnih dokumentov in prometa , na tujih trgih pa nsamopoidzwddlui sviesltje
izdajo potovalnih dokumentov in prometa. Nadaljevali smo tudi z izpolnjevanjem pogodbenih obveznosti

gl ede dolgorolnih projektov v Aifajostdbilno dgrodajnposinodoo bi | i nov
V skladu s strategijo in poslovnim nalrtom za | eto 2

vlogi svetovalcev ter ponudnikov celovitih i nt egr i r a nNioya vilega gamene integracijo na g i h
modul arnih regitev v obstojele sisteme kupcev.

Prodaja regitev komercialnih tiskovin

Podaja regdgitev k o(K® jecvilau 2016 hpotekalasvkskladii # St r at egki m nal rt
obdobje 2015-20 2 0 . Prodajne aktivnost:i so bile wusmerjene Vv
kozmeti ko, pijalo in prehrano ter na strategki trg
prodajo presegl:i za 5 odstotkov, vendar malo manj, ko

Prodaja regitev komercialnih tiskovin od 2012 do 2016

14.000.000

12.000.000

10.000.000 -
o 8.000.000 -
a ® Prihodki tuji trg
> 6.000.000 - EPri hodki d 23
4.000.000 -
2.000.000 -
0 = T T T T

2012 2013 2014 2015 2016

Prodaja regitev komercialnih tiskovin po posameznih t

V primerjavi z letom 2015 smo izvoz povel ali za 27
komercialnih tiskovin sedajpre dst avl ja 29 odstotkov. Prodaj o smo povVe
se nam je odprl trg Avstrije in Francije. Upad proda

CETIS DIREKT, d.o.0., Celje, kar je pomenil o manj gemplngodaj o obrazce

Opustili smo tudi preprodajo trgovskega blaga, kot so kuverte in papir, ki smo jo opravljali za potrebe
nekaterih kupcev. S tem sledimo zastavljeni strategiji, kjer se usmerjamo predvsem v prodajo opredeljenih
strategki h pr erogamavipo katetkhypgrebe izkazujejo ciljni trgi.

Deleg prodaje KT po regijah v letu 2016
Ostale
Dr gave_bi #gaav
Jugoslavije; 6.7:
169.544

e ..
Afrika; 86.888

EU;
2.649.285

Slovenija;

7.178.807
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Poslovni izid

SkupinaCETISj e v |l etu 2016 realizirala 1. 89otistotkdvd eévr ot ]| i g

bilo dosegenega v |l etu prej. Skupina obseganav@nendr ughb
|l etu poslovale z dobil kom.

Dobilek iz poslovanja, povelan za amortizacijo (EBITD
2015 zmanjogstotkovz a 11

Dobil ek pred obdavl|itvijo se je v | etewrdWl6 EFekitg avln az
stopnja | eodstotkongal a 0, 3

Dr ug®dlSdd.je v |l etu 2016 realizirala 349.289 evrov | is
36 odstotkovmanj , kot je bilo dosedgenega v |l etu prej
Dobilek iz posl oawmmiytai, z pwivjed anEEIaTDA), je znagal 2. 85,
2015 zmanjogstotkovz a 37

ilek pred obdav]itvijo osstotkjenvjkbetzmapgaleé6334dmi gab e
| na stopnj aodstotkovznagal a 6, 7

Kazal ni ki uspege®BT$Sti Skupine

14,0%

12,0%
10,0%

8,0%

ofn -
6,0% B Skupina CETIS 2015
4,0% - B Skupina CETIS 2016
o wl 1
0,0% - : - - -

Del egdDel egDel e gROE ROA

EBITv EBITDAvV | i st ega

prodaji prodaji dobi | ka v
prodaji

Kazalni ki uspe@ETISdd.i drugbe

16,0%
14,0%
12,0%
10,0%

8,0%

6,0% - B CETIS 2015
4,0% - @ CETIS 2016
2,0% -

0,0% - .- .- L_\

del egdel egdel egROE

EBITv EBITDAvV | i st ega

prodaji prodaji dobi | ka v
prodaji
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Odhodki in strogki

Med poslovnimi odhodki Skupine CETIS s o proizvajalni st r odyrov, shagalki
prodajanja 6.305.970, strogk796 empM. o ghneil he g d epjoasvl noovsntiih pos
prodaji se je v zadnjih petih letih gibal med 88 odstotkov v letu 2012 in 98 odstotkov v letu 2016.

Najvelji deleg v strukturi posl ovni h odbtotkod)kkoso sepr ed st
gledenalet o 2015 poodstdtkeM i N7 a hb del e§ v odstotkmd mediemhlogevz na g al
|l etu 2015 ta ddstdtkeyj Nmagalgi®b proi zvajalni hobhlistvenogkov
vel jih proi zahepiva tudi spretemba vieidm o st i zalog nedokon| ane pr
izdelkov.

Poslovni odhodki dr u g®6EIS dd. so znagal i 30.277.770 evrov. Naj ve
predstavljajo proizvajalni strogki V. viginimetjagiz281. 14
|l etom 2015 znigali za 8 odstotkov, njihov deleg v pro

Sredstva in viri

Krat kor ol n8kupine€HT8SIsvoa znagal a e2r8v.indsd Be. gededna konec leta 2015
povel al a z aevr@v.ofirGnta.zal Padistotkov. Terjatve do kupceveveoo znag:
zaloge pa 8.037.396 evrov. Dana kratkorol na posogviolia sosse gelemrsag al a 1
konec |l eta 2015 ewovi gala za 80. 945

Krat kor ol ne kopgine EETiSose konec Bta 2016 znagal e 13inKil8twrej&d 7 evr
807.183 eviov ni ggleede na konec |l eta 2015. Dol goro| n@5 obvez
povigal e za 2 stéje Ronet eté 20&6\ierbivow.236.925 evrov.

25

V letu 2016 smo v osnovna sredstva investirali 6.618.853 evrov, kar je 54 odstotkov v e | kot | eto pre
del investiranih sredstev smo v |l etu 2016 nallagalviany h
proizvodnih kolilin ter niganje strogkov.

Skupina CETISj e net o fignlaendeninadodrgedhodno | et o.Qbo vzealkalljaul ZKau
obdobja je z n a §.@25.695 evrov.

Kratkorolna dr e CERSda. nsao zvadnij i dan | eta 2016gledenagal a
konecleta2015sobi | a v i @dstatkoz. Krath ¢ 50| n i k o e fCETS dednzt n adgrau gib,e9 .

Kratkorolne obveznosti so se glede na konec |l eta 2C¢C
5.752.796 evrov. Zadol genost drugbe s eslpmal¥oddtotkbvu 2016
Obveznostiznasl ova finan|nih dolgov so na zadnji dan | eta

V | et u 2016ETiSel.d. ihvestitala 4.325.105 evrov v neopredmetena in opredmetena osnovna
sredstva,kar j e kar za 3. kot Wetu?2®1B. evrov ve]

Investicije v osnovna sredstva

V dr CHTSid.d. smo v obdobju od 2011 do 2016 investirali 10.700.596 evrov v osnovna sredstva, od

tega je bilo vel kot 79 od stjoetinkpmgramske mgeme.e ni h nakupu n
Leprav v tiskarski Iprazavani premikov, je razva) pamogei veeana reto iintenziven.

Med najpomembnej gimi trendi opagamo digitalizacijo, a
kupcev. Tudi ena nagi h kljulnih strategki telkow g mer i t e
inovativni mi celoviti mi regitvami. Na trende se hitr

opreme, ki vsako leto lansirajo bolj produktivnho opremo.

Le gel i mo biti uspegni % viogi hitrih islnaddknddit e v na
zaostanek prejgnjih 1let, ki so bila investicijsko mai
skl adu z nagim strategkim nalrtom bistveno povel ati i
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CETISzat o nal ré¢asatiemoj d nw osnovna sredstva Vv VvVigini 34 . |
nakup nove opreme.

Il nvesticije v osnov CETISIM.e6ndSkupiniaCETVIS wWobdofjbb 2011 7 2016 in plan
za obdobje 2017 - 2022

Investicije v EUR 2011 - 2016 Plan 2017 - 2022

CETIS d.d. 10.700.596 34.654.400
Skupina CETIS 18.123.579 53.038.400

Raziskave in razvoj

Leto 2016 je bilo razvojno usvyefame rhienmjvanibmalog diedo s mo

katerimi so bile tudi patentne prijave. Ve | iznack | j ul eni h rtalizuvsopjengimhg i nmaol onga gl o b
ravni.

Naj pomembnej gi proj ekt grafilnega in informacijskega
potnih listin za Republiko Slovenijo, ki smo jih varnostno nadgradili in ustvarili okolje, potrebno za
poosebljanje. Tako v sami knji gici kot tudi pri pripi
zaglitne dPoknuonsennit epa smo tudi na projekt izdel ave 1in
bi ometril neligtm pot nega

Z revolucionarnim pristopom k utrjevanju | a smion rradgragils izdelavo pokebrih|

|l ami nacijskih plogl, ki so izrednega pomena za izdel
globalni ravni. Za projekt smopr i d o bi | razvdjma §radstvaa

Podr ol j e r azv @poazazhamovalebanked pelgdi ha brezkontaktneo b | i ke p,lzatd ev anj
smo vzpostavili potrebnoi nf or maci jsko infrastrukturo za poosebl jan

Razvojni oddelek sledi svetovnim novostm na podr ol j u ,rokisgue mpdnarcarge esejme in
konference tekl jseel napeoa@wed gree rdosegke

Pome mb n eagvojee nalogena podr ol ju grafike:

1 Razvilismov e | posebni hskatesirhi palikarbdnaine podatkovno stran pritrdimo v potni list

ivrsto vezave izberemo gRedgétead fahtvzaegyeéinamal si pbat e
1 Us p e gsmo izvedli optimizacijo i zdel ave | aminacij skl ééamegrr domtieaoa ni h
skrapgail zvodniji p r kakoeost izdelka. [dacosnevi razlzone naloge je bila odobrena

investicija v novo lasersko opremo.
1T Uspedgno s mo nag&MultiLayerjug&SMniraga uporabili pri projekthk ot za gl i t o 0S¢
podatkov pri inkjet tehnologiji poosebljanja potnih listov.

1 Nadgradilismoopremo za vgradnjo metalizirane nitke v plasti
mikrotekstom kot posebni zaglitni nel edgnietne vle pekagpddietij aa svetu.

T Razvili smo dodatni zag]|gisihelaserskbtelhmadogijp. pri vari abil ni

Pomembnej ge razvoj ne nachmlpgjena podrol ju | T

1 lzdelava SDK modula za eTrgovinoz RFI D t ehnol ogijo in skladiglnim p

9 Pripravili smo koncept in modul za eGovernment s podporomo bi | nega pl al evanj a.

1 Razvilismo eGovernment modul zamejnepre hode 2z zajemom in kontrolo bio

1 Razvili smo modul za CE TRAFFIC: eback office¢ p roongsdoj n s k | a ddlogahjamio slegenje
produktom.

T Vzpost avhelpdeskd moo fi projekpro.r o

1 Vzpostaviismof ar mo s er gastojagew kK at p b towne-mfermaxigskshl sistemov v okviru
Skupine MSIN.

1 lzvedli smo tudi nekaj gr adbeni h del za potrebe informacijske
fizilne in logilne varnostovanjpsstdnaot.k ov i n neprekinjen
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Odgovornost do zaposlenih

Ssprejeiem St r at egkega nal r t-220 220a sonbad oshg ez 2WelBHal i da bomo
osrednjo pozornost nameni | i predvsem razvoju organi
osredotol aliklpal mai strategka podrolj a, ki nam bodo

strategijo, in sicer: kulturo, organiziranost, voditeljstvo in kompetence.

V letu 2016 smo zato zaleli pri temel jih. Opaciplte | 1 | i
kulture ter ugotovili razkorake med nji ma. Nadal jeval
organizacijske kulture v gel eni smeri. Kot nadgradnj
informacijo vodjem, ki bo prilagojena tako, da bo podpirala wuresnil|levanje st

organizacijske kulture.

Tako kot vsa pretekla leta bomo tudi v letu 2017 nadaljevali z intenzivho promocijo zdravja na delovhem

mestu med zaposleni mi, spodbuj al i ibio madaljegati @ intemimi udej s
dogodki , K i pripomorejo k prijaznej gemu del ovnemu (o
organi zacijske klime in zadovoljstva zaposlenih ter

pozornosti bomo skupaj s sl ugbo Mar keti nga nameni | i i zbol jcgievanij

strategkegnad zapasleniri aer promociji in poistovetenju zaposlenih z novo postavljenimi
vrednotami zaupanje, partnerstvo, inovativnost, odgovornosti in profesionalnost.

Kljul ni podatki za |l eto 2016
Na dan 31. 12. 2 CHT6 djd.e78zdpbslenihva7,ti2rodstpthiov zaposlenih ima sklenjene

pogodbe o zaposlitvi na osnovi kolektivhe pogodbe oziroma tipske pogodbe o zaposlitvi, kar je na ravni
preteklih let. Preostalih 2,86 odstotka ima pogodbe izven sistema kolektivne pogodbe; to so vodstveni

del aveci i n uRETSUA. je 9964 ddstatkpbd el avcev zaposlenih za nedol
27
Razmerje med spol oma | e odsthtlov ag n si kz eincaldtd@kdv,o800g4 6 h40 V dr u
prevliadujejo zaposlitve za polni del ovni | as. Ob kon
drughbi 44,40 |l et za ¢genske in 43,28 |let za mogke. Po
znagal adst@ka.6 5
lzobr azbena struktura zaposlenih je bila konec leta 201
|l zobrazbena struktur €EASddos|l eni h v drudghbi
e ——ial by R
2015 2015 2016 2016
SBG1 ARSI zaposlerﬂh zaposlerﬁh
I. Nekvalificirani 6 2,14 % 6 2,16 %
. OG/ priul eni 36 12,86 % 33 11,87 %
. Ni gja poklicna izob 4 1,43 % 4 1,44 %
IV. Srednjegol ska pokl: i 83 29,64 % 71 25,54 %
V. Srednja tehnil|lna in 72 25,71 % 75 26,98 %
druga strokovna izobrazba
VI/1 Vi gj egol ska izobraz 26 9,29 % 28 10,07 %
VII2 Vi sokogol ska i zobr a 17 6,07 % 24 8,63 %
VII/1 Specialistilna izob 5 1,79 % 5 1,80 %
VII)2 Vi sokogol ska univer 21 7,50 % 21 7,55 %
VII/3 Magistrsko druga bolonjska 4 1,43 % 4 1,44 %
VIIINL Magi sterij (prejagnj 5 1,79 % 6 2,16 %
VIII/2 Doktorska in podobna izobrazba 1 0,36 % 1 0,36 %

Skupaj 280 100,0 % 278 100,0 %
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Izobrazbena struktura zaposlenih v Skupini CETIS

31. 12. 31. 12. 31. 12. 31. 12.
2015 2015 2016 2016

Stopnja Izobrazba

zaposlenlh zaposlenlh
I. Nekvalificirani 17 3,20 % 15 2,70 %
. OG/ priul eni 81 15,00 % 76 13,69 %
. Ni gja poklicna izob 10 1,90 % 13 2,34 %
IV. Srednjegol ska pokli 161 29,90 % 156 28,11 %
V. Srednja tehnilna in 143 26,50 % 142 2559 %
ruga strokovna izobrazba
VI/L Vi gjegol ska izobraz 38 7,10 % 42 7,57 %
VII2 Vi sokogol ska i zobr a 31 5,80 % 48 8,65 %
VII/LT Specialistilna izob 8 1,50 % 8 1,44 %
VII)2 Vi sokogol ska wuniver 34 6,30 % 37 6,67 %
VII/3 Magistrsko druga bolonjska 6 1,10 % 6 1,08 %
VIIL Magi steri|j (prejagnj 8 1,50 % 10 1,80 %
VIII/2 Doktorska in podobna izobrazba 2 0,40 % 2 0,36%
Skupaj 539 100,0 % 555 100,0 %
|l zobragevanje in razvoj kadrov
Vel i k poudarek dajemo stalnemu pri dobiposablgnja jebiloanj . V
|l etu 2016 v razlilnih oblikah i zobr addstotkavnogzimmai266 i z p op
zaposl eni h. Vel ji poudarek smo v |l etu 2016 dal: i nt e

delovnih procesov in varnostivd r u g b i

|l zobr agevan CHINSW.d.d/ tetihg2b1i5 in 2016

Gtevilo udelegencev izobr a 1,8345
Gtevilo ur izobragevanja 3.619 3.493 0,9652
Del eg zapwklljemlienni h v i zob 51,78 % 95,68 % 1,8513
Povprelno gtevilo ur izobr 24,96 13,13 0,5260
Strogki izobragevanj a 60. 01 33. 3¢ 0,5555
V skrbi za razvoj zaposlenih smo se tudi v letu 2016

Organizacijska klima in zadovoljstvo zaposlenih

Organizacijsko klimo in zadovoljstvo zaposlenih v dr ugbi nCETInB0 ¢ge od l eta 200:
merjenjem spremljamo ulinkovitost aktivnost. i n zad
preteklimi leti je pokazala, da smo v letu 2016 ohranili enako raven organizacijske klime in zadovoljstva

zaposl eni h. Udel egba v raziskavi je bil aodstotkkov@letB8 4 ods:

2015 in 98,82 odstotkov v letu 2016).

Organizacijska klima in zadovoljstvo zaposlenih v d r u CETIS d.d. v letih 2015 in 2016

Sprememba

Organizacijska klima 3,43 3,43 +0,00
Zadovoljstvo zaposlenih 3,63 3,54 -0,09
CETISj e prvil sodel oval ,Dvn eivznbiokrouv eZmt aitzab onriut n2aQjlb6o | j gi h z

velika podjetja, in se uvrstil med finaliste.
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Zdravje in varnost pri delu ter skrb za zaposlene

Zaposlenim zagotavljamo varno delo in varno delovno
ustreznimi ukrepi ohranjamo na sprejemljivi ravni. Skrbimo za nenehnoi zb ol j § anje delovn
Kot vsako | eto so se tudi v letu 2016 opr vijali teor
preventivni in obdobni zdravni gki pregl edi za ivtaposl
smo posredovali zaposlenim tudi z internim komuniciranjem. V maju smo ob sodelovanju v projektu

eTeden vsegivljenjskega ulenjac izkoristil:@ prilogno
katerega smo organizirali dve celodnevni delavnici v sodelovanju z ZVD in Vzajemnot er gtevil ne k

delavnice. Za promocijo zdravja med zaposlenimi skrbimo tudi sicer med celotnim letom.

Med zaposlenimi je 1,80 odstotkov invalidov, ki imajo v skladu z zakonodajo in predpisi ter omejitvami iz
naslova invalidnosti ustrezno delo.

Del eg bolnigke odsotnost odstgtkev. v VI ¢ettu2@086zsmpalzabeBe
pri delu.

Poklicne bol ezni odkrivamo v sodelovanju z zdravni k
ocenjevanja tveganj kot pri ugotavljanju obremenitev. Doslej prepoznanih in potrjenih poklicnih bolezni ni
bilo.

Vsako | eto orga iziramo razlilne dogodke, s kateri mi
izkazuj emo med rugim tudi pri prosto|lasnih aktivnost
1 organizir al i gportna in drugabna srelanja zaposleni h,

T ob koncu Il eta pripravili obdaritev vel kot 100 otro
T 50 najzvestejgim sodelavcem podelil:i vstopnice za Kk
T podpr i gportne sekcije pri izvajanju njihovih akti"
f zaposlenmponudi l'i v uporabo svoje politnigke kapacitede.

Najzvestejgim sodelavcem ¢ge vagsmdeoin posehlna piamah@mlza N3aj e mo
sodelavce, ki jih vsako leto slovesno podelimo ob koncu leta.

Odgovornost do naravnega okolja

Za zagotavljanje zdravega delovnega okolja je potrebno skrbeti tudi za zdrav odnos do naravnega okolja.

V dr ([CEHS s e tega zavedamo, zato del amo po zalrtanih

opredeljene v okoljski politiki. CETISs i cer ni vel ik ongldjubdemeaktvhoprizadevik ol j a

zZzmanj gevati negativne vplive svoje dejavnosti na nat

izobragevanje zaposlenih s tega podrolja, ob upogteve

novih tehnologij.

Izvajanje okoljskih ciljev in programov v letu 2016:

T Drugba nadal juje | ol eno zbiranje odpadne tehnol ogk
odpadni vodi.

1T Razvijalno kemikalijo za plogle destiliramo z dest
uporabo omenjene kemikalije.

f Menjava svetilk in zmanjganje porabe elektrilne ene

1T Nadomestitev papirnatih brisal s sugdgilniki

T Unilevanje varnostnih dokumentov v proizvodnem proc

T Zmanj gevanje kolili o¢evdpaehov proédrmiomhni

Vdrugbi upbTIla® !l jamo material e, K i ni | al i mi ni mal no o

emi sij . Kemi kalije, ki bi l ahko gkodljivo vplivale n

gkodljive.niLemog®| €p poskrbimo za wustrezno osebno val
uporabe ter odstranjevanja. Tudi v letu 2016 smo izvajali nadaljnjo zamenjavo materialov za materiale, ki

so zaposlenim in okolju bolj prijazni. Predvsem z nabavo ustreznih materialov, ki ne vsebujejo zdravju

gkodl jivih sestavin, in z zamenjavo kemikali]j 0ziromas
tej smeri bomo z aktivhostmi nadaljevali tudi v letu 2017.
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Redno izvajamo monitoringe ewmesi(jhrup,ozkamj kaliinj oé&)t a
odpadni h voda v sodelovanju s kvalificirani mi poobl ag
prekoralujemo dovoljenih mejnih vrednost:i emi sij ozir

imamo okolju prijazne procese.
Nal rti za: leto 2017

T Zmanjganje oziroma popolno prenehanje s segiganjem

T Nadaljevanje menjave osvetlitve z varlnejgi mi regit.

1T Zamenjava iztrogenih pr oi zv o emavahstrojatyreprpdekeiji, kateregad er n e j
produkt je nevarni odpadek).

T Zmanj ganje koliline komunalnih in nevarnih odpadkov
Dol gorol ni cil]
Nagdol gor ol ni cilj j e dosegati trend Zzmanj gevanj a

osvegdglenosti zaposl enih

Okoljske investicije v zadnjih letih

Gl ede ekologkih investici] smo v preteklih letih nar
pl i nom, ki od vseh mognih nalinov ogrevanja naj manj
destiimonapr avo, s katero |l ahko kemikalijo za razvijanj
uni | evanju varnostno oblutljivih odpadni h material ov
po segigu in s tem zmanj gal.i nag vpliv na okolje.
Embal aga

CETISpovzrola odpadno embalago, ki ni komunalni odpadek
neposrednega uvoza. V Il etu 2016 je drugba na sl oven
embal age. Na tem podrolju okolpihonedapoemdppdpe, embpl
predelavo. V primerjavi z letom prej je CETISpr oi zvedel man j odpadne embal age
posl edica naro|lnigke proizvodnje in odvisnost:.i od ¢gte

Emi sije v ozralje in energenti

CETIS s svojo modernot ehnol ogko opremljenostjo ter S prizadev:
proizvodnji minimalno obremenijuje okolje z emisijami snovi v zrak, kar dokazujejo tudi redni monitoringi s

strani poobl aglenih zunanjih i zv aplia kicalivned cRdju pdjaggnee v anj e
nal ine ogrevanja. Zaradi odstranitve starejge energet
porabo energentov.

Okoljsko komuniciranje
V skl adu s ePoslovnikom wupravljanj ac¢ egaoir zunamega) g b a p

okoljskega komuniciranja. Zaposlene in poslovne partr
podrol ju, kakor tudi ob izvajanju veljih projektov al

Odgovornost do drugbenega okol j a

Odgovornost je ena n a ¢ teimeljnih vrednot. Zavezani smo k odgovornemu ravnanju do kupcev,
zaposlenih, dela, lastnikov, dobaviteljev ter varnost

Politiko sponzoriranja in doniranja prilagajamo gospodarskim razmeram in ekonomiki poslovanja, ki je bila
zadnj a l et a usmerjena predvsem v optimizaciijo posl o
Podpiramo izbrane projekte in dejavnosti, ki prispeva
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Drugbe v Skupini

CETIS-ZG d.o.0.

V letu 2016 smo z vidika rezultatov poslovaliv skladuzn a |.r tLiepr av n a ovanvhsaldiimostira | r t

uspelo izvesti, smo postavili trdne temelje za poslovanje v letu 2017. V letu 2016 smo se natrgus oo | al i s
trendom nizkihcenint emu smo pril agodili nage aktivnosti
Napodrolju mailinga smo investirald@i v dva nova produ
spremljanje produkcije dokumentov. Il zbol j galii smo var
Leto 2016 smo zakljulili wepowoprelju s 700.000 izpisi
Konec leta 2016 smo pridobili nekat er ep opdojneetnban en an opveed
informatike v PrintNet-u smo izkoristili za vstop v projekte produkcije barvnih (full color) dokumentov.

Tovrstni projekti so za nas novost, prvoreal i zaci jo nalrtujemo ge marca 2017

IT podjetiem, s katerim bi lahko kupcem ponudili tovrstne storitve.

Na podrolju trgovskega bl aga s
strategiji n aje epketdm @ | f emppodr ol j

nal rt usjteganmaslova dodatnih 200.000 evrov prihodkov. Znasl ova novi h projekto
trgovskegablagapa nal rt uj ewmov ipgii miod«k®0. 000 evrov.

e osr edotC&TlddoSledimo pr oda
u smo zaposlili tudi

AMBA CO. d.o.o.

let o 2016 je bilo najuspedgnejge v zgodovini podjetj a.
3 odstotke, velja kot 2015 in kot nal rt ovalstotkasma md\lea!alﬂlidit
fizilni obseg proizvodnje.

Osr edot olraezvojineinovatanost je pripelialod o prvi h odmevnelj @jiédl irezgmd t aa
priznanje-36. Sl ovenskega oskarja za embalago 2016 za inov
iz materialov, primernih za kompostiranje. To pomembno priznanje potrj uj e ustreznost
usmeritev.

Z vidika trgov in panog smo osredotol eni na trge DACH
v Sloveniji na podrolju prehrane in farmacije.

Na podrol ju zagotavljanjoa meak dvauagtiim saimpegnloetopr 2011 i
ISO,BRC-l oP z najvigjo mogno oceno A. Zak!l julildi smo z
razrez ter stroj za montago kligejev, kar bo omogol il
V skladu s strategijo Skupine CETISbomo z namenom sinergijskih ulinkov,

rast v naslednjih letih, proizvodnedis mgbpe s\aElelifg ke pr
vzpostavili proizvodnjo tiskovin za prehrambno industrijo in farmacijo.

Z investicijo v nov stroj za tisk in solvent | aminaci
Stroj za vrel ke pa razgiril:@ nago ponudbo.

CETIS DIGITALNE STORITVE, d.o.o.

V letu 2016 smo izvajali aktivnosti v skladu z n a | . Ustvarili smo 303.369 evrov prihodkov iz poslovanja in

pozitivni posPR2Y¥eviov. i zi d v vigini

Na podrolju digitalizacije smo ob stalnih projektih,
nekaj novih projektov zakupces podro|l ja zdravstva, ¢golstva in iz fin
Razvili Smo nhovo storitev, ki (papimit aelinpdformeolguon cav agviuend. v o r

Storitev se je izkazala kot aktualna za vigatiplhhdjaltjgmao
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s aj nadomegla pretipkavanje podat kov z ralunov. Sto
prejemajo vel jo kolilino ralunov, ralunovodskim ser
Zanimanje za sodelovanje so pokazali tudi nekateri ponudniki ERP sistemov; z nekaterimi smo pogodbe o
sodelovanju ¢ge podpisali

Na podrolju arhiviranja smo izvedl:i velji projekt u i
drugbe Vegrad d.d. Dokumentar no grkaadi vnoa nsjngo hp okpuipscaelvi.

Povezali smo se v konz
in tehnologijo. Pridob
hrambo in obdelavo tahografskih podatkov.

ij treh podjeti] in uspegno

orc
|l jena EU sredstva bomo wuporabil

V letu 2016 smo tudi spr ej el-R020Sv akwrd latgrkga smo pddrolinejez a o b d
opredel il nove <cilje in storitve, ki jih namer avam
intenziven razvoj storitev na podr ol ju zajema, hrambe in izmenjave
povezanih storitev.

CETIS-GRAF, d.o.0., Celje

Drugba opravlja proizvodne storitve i n druge dodel a
posl ovanj u up o g tzapoeshtveni reltbbilitadjiairkzapoesloeanju invalidov. Ob koncu leta 2016

je zaposlovala 28 sodelavcev, od tega polovico invalidov.

Prihodke smo ustvarilip r e t & grodajo storitev v Skupini. Skupnipr i hodki v vi gini 1.258
bili 10,8 odst ot k o v nad nkal|jruubovapi emimenl j i vi smo hekofko iprasegli a z me r
nal rtovanizvedismorlaecki.onal i zaci jo strojnega pamustezng odpr

premestitve strojne opreme z namenom optimiziranja obsega najetih proizvodnih prostorov.

CETIS MADAGASCAR SARL

Drugba CETI S MADAGASCAR SARL je v letu 2016 dosegl a ¢

kar je za dobrih 1,75 milijonov evrov ve| kot v |l etu
sej e povelala predvsem zaradi zakonsko obvezne menjav
povelanja kolilin.

Dr u g b ag ei sntarreslijo zdposlenih za izvajanje koncesije izdaje prometnih dovoljenj, ki jih izdajamo

od novembra 2013, in izvajanjekonces i j e i zdaj e vozni gkih dovoljenj, ki
V letu 2017 nalrtujemo vzdrgevanje sistema izdajanj a
udel egbo na razpisih za ostale osebne dokumente, v ko

CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L.

Drugba CETI S, Empresa Grafica, S. A.R. L. je v l et u
poslovanja in zabelegila 2R282Zevirorni Poovldaymi siezijce pov
zaradi ukinitve veljavnostis t ari h potni h | istov in s tem povelanja i:
Drugba ima osem redno zaposlenih za izvajanje konce

koncesijo za izdajanje potnih listin in koncesijo za izdajanje viz.

V letu 2016 je poslovanje zaznamovala predvsem pridobitev projekta koncesije za izdajanje certifikatov in
diplom za srednje gole in vzpostavitev evidenc dijak
|l etrtletju |l eta 2016.

V letu 2017 nalrtujemo ohvanekevteridabbpenzbdapanjeaekt
di plom za srednje gol e.
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V letu 2016 smo wustvarildi dobrih 16 milijonov evrov
515. 000 evrov. Obseg poslovanja se je povelal za 8 od

Prodajne aktivnosti so v skladu s strategijo cilino usmerjene na izbrane evropske trge in v panoge, kjer
dosegamo intenzivno rast obsega prodaje. Dobre praks
povel uj emo do duwdireaslovenskeknapoes t

Potrjuje se, da je za vstop v we3Bgdoad flaertmasciesvtt esrhaat iplonc
graditve medsebojnega zaupanj a, ki skozi redne (kva
industriji, stabilnost poslovanja, razvojne kompetence ini nov at i v n oossmo sepegs@vii ma

sejmih Pharmapack v Parizu, FachPackv N ¢ r nib lenmoBaak v Barceloni.

Z investicijo v tiskarskistroj, ki omedgloa odzi vnost naskmwmajpodoeetiabav kape
izdelave ZL za farmacijo, kozmetiko in prehranska dopolnila.

KIjul ni et @Q1@ Je thil prehod na nov integriran informacijski sistem SAP. Z njim lahko
kakovostno nadgradimo n aejprocese, kar bomo intenzivno izvajali vietognj em | et u. Poudar
medprocesni integraciji in integraciji oskrbne verige z uvajanjem e-poslovanja.

Na podrol ju zagot avvléttaz0lieme dakiowgs$s ini us mespjo za standardav i | i [
ISO in BRC-FP, pri katerem smo ohranili rang A.

Vel i ko pozor noisntie rpnoesnvesaniazadoy. ¥ K1 j ul etadiv sknompet enl| ni C ¢
za kadre v papirni industriji.

V letu 2017 nadaljujemo z aktivnostmi v smeri postavljene strategije, v katero verjamemo inj o §i vi _mo.

Kl jul ni projekti v 2017, ki podpirajo izvajanje nage

1 Projekt ERP i uvedba informacijskega sistema SAP LP; faza stabilizacije in optimizacije.

1 lzgradnja visokor e gal nega skl adi gla v skl opu: nasl ednja faz
skl adi gl ni h pbomezagotowdi.veZ j oj f mnkrci posll @ e isgraauktivnost,
skl adnost s kakovostni mi standardi , ki jih ge i mam
kupcev.

9 Investicija v stroj za topli tisk s tehnologijo cilindra. S t o i nvesticijo bomo izpoln

v segmentu visokokakovostnih izdelkov, ki jih sedaj delamo v kooperaciji ali jih zavrnemo.
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Porolil o neodvisnega revizorj a























































































































































































































































