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Celje, den 07. Marz 2022

FUHRUNGSPRINZIPIEN

Auf Grundlage der Erklérungen der Geschdaftsfihrer der Gesellschaften CETIS d.d., CETIS-GRAF, d.o.o., Celje und CETIS FLEX d.o.o.

bestimmen wir diese Richtlinie des Managementsystems, die alle Beteiligten an den Prozessen der genannten Gesellschaften wie

folgt verpflichtet:

e Wir handeln stets gesetzeskonform.

e Aus Verantwortung gegeniber dem Verbraucher stellen wir gesunde, sichere, gesetzeskonforme sowie verbraucherfreundliche
Produkte bereit.

e  Wir nutzen alle Chancen, um unternehmerisch erfolgreich zu sein.

e  Wir steigern standig die Qualitat der Produkte, Dienstleistungen und Prozesse.

e Uber den gesamten Lebenszyklus erhdhen wir stets die positiven Auswirkungen auf die Umwelt.

e Wir sorgen standig fir ein gesundes, sicheres und ergonomisch freundliches Arbeitsumfeld.

e Wir verhindern stets den Verlust von Vertraulichkeit, Integritdt und Verfiigbarkeit von Informationen.

e  Wirsorgen stdndig fiir die Wertsicherung und Wertsteigerung unserer Giiter.

e  Wir achten standig auf die Energieeffizienz unserer Aktivitéten.

e Wir entwickeln kontinuierlich neue Lésungen und dndern bestehende.

e  Wir gewdbhrleisten stets die Verwendung legaler FSC®-Materialien und die Kontinuitét der Produktkette (CoC).

e Wirsteuern die Risiken stets so, dass die negativen Folgen minimiert und die Widerstandsféhigkeit der Gesellschaft erhéht wird.

Die Umsetzung dieser Fihrungsprinzipien in die tagliche Praxis ist Aufgabe und Pflicht jedes Beteiligten, der in den Prozessen der

vorgenannten Gesellschaften tatig ist.

Die Umsetzungsziele dieser Fihrungsprinzipien sind im Jahreswirtschaftsplan der Gesellschaften festgelegt.

Die Uberprifung der Umsetzung und Verwirklichung der Ziele erfolgt im Rahmen des Regelbetriebs, der Kontrolle und
Berichterstattung in der Gesellschaft auf allen Fihrungsebenen umfassend, mindestens einmal jahrlich, im Rahmen der

Managementkontrolle, im Rahmen dessen die Angemessenheit und Relevanz dieser Filhrungsprinzipien tberpriift werden.

Jeder Mitarbeiter der oben genannten Gesellschaften muss diese Fiihrungsprinzipien respektieren und kann ihre Verbesserung der
obersten Leitung vorschlagen, die dafir sorgt, dass alle Mitarbeiter der oben genannten Gesellschaften sie vollsténdig verstehen.
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